MARMARIS TICARET ODASI iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Marmaris Ticaret OdasI misyon ve vizyonunun c¢alisanlarinin etkin katkisi ile gerceklesecegi
inanciyla, insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise almak, gorevlendirmek,
egitmek ve gliclendirmek, performans yonetimi, kariyer planlamasi ¢alismalarini yiritmek, kariyer
gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak ¢calisan bagliligini gelistirmek icin yasal mevzuata uyumlu
insan Kaynaklari uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler arasi
saglkli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi glivence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile;

e Hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda stirekli gelisim ortami hazirlamayi

e Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda lcret
politikasi yuritmeyi,

e Cahisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi,

e Calisan performansini dizenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6dil
uygulamayi ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemeyi,

e Cahlisan 6neri ve beklentilerini dikkate almayi,

e Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,

e Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

» insan kaynaklari politikasini gézden gegirmek ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.
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