pilandirma Hangi
¢larinizi Kapsiyor?

an ve onceki aylara iliskin;
imi,

kesenedi ve kurum karsihgi,
jortasi primi,

venlik destek primi,

hlik sigortasi primi,

gh sigorta ve topluluk sigortasi

14 tarihine kadar bitirilmis 6zel
saatlar ile ihale konusu islere
iscilik tutar1 Gzerinden hesap-
a primi,

tahsil edilen; damga vergisi,
ergisi, egitime katki payi,
14 tarihine kadar islenen fiillere
para cezalari,
ile bu borg¢lariniza bagh gecik-
e gecikme zammi borg¢lari yapi-
psamina girmektedir.

apilandirma Size

Ne Kazandinyor?

1a kapsamindaki bor¢ asillariniz
ar icin 6deme surelerinin bittigi
- 10.09.2014 tarihine kadar ge-
in Yi-UFE (Yurt ici Uretici Fiyat
vlik degisim oranlari esas alina-
nacak tutari 6demeniz halinde,
niza uygulanan gecikme cezasi
> zammi borg¢larinin tahsilinden
ktedir.

Yapilandirma Baska Ne Tur

Avantajlar Saglamaktadir?

Prim borg¢larindan dolayi saglik hizmetle-
rinden faydalanamayanlar, borclarini yapi-
landirmalari halinde, 60 glnden fazla prim
borclari bulunmamak kaydiyla, borclarinin
ilk taksitini 6demelerinden sonra, es ve ¢o-
cuklari ile birlikte saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmaya baslayacaklardir.

Borclarini yapilandiran isverenler,

* Borcu yoktur yazisi alabilecek,

* Bu borg¢larindan dolayi icra takibi ve ha-
ciz islemlerine ugramayacak,

* Tesviklerden yararlanabileceklerdir.

Odeme ve Taksit

Secenekleri Nelerdir?

Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutar icin, pesin veya ikiser
aylik donemler halinde 18 taksite kadar (36
ay) 6deme imkani getirilmistir.
Yapilandirilan borglar; 6, 9, 12 veya 18 taksit
halinde 6denebilecektir.

* 6 esit taksit icin (1,05),

¢ 9 esit taksit icin (1,07),

* 12 esit taksit icin (1,10),

» 18 esit taksit icin (1,15)

oraninda vade farki uygulanacaktir.

il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bag-
I mUstakil butceli ve kamu tuzel kisiligini
haiz kuruluslarca 36 esit taksitte,

Spor kulUplerince ise azami 42 esit taksitte
odenebilir.

Bu takdirde yapilandirmaya esas tutarlara;
e 24 esit taksit icin (1,20),

* 30 esit taksit icin (1,25),

* 36 esit taksit icin (1,30),

e 42 esit taksit icin (1,35)

oraninda vade farki uygulanacaktir.
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4/b Kapsaminda Yapilandirma

Borcunuzu Nasil 6§renebilirsiniz?

Yapilandirilacak prim borcu Sosyal Gu-
venlik Kurumu internet sayfasinda yer
alan “E-HiZMETLER” menudstinden
“E-HIZMETLER UYGULAMASI” tiklanarak
sorgulanabilir.

4/b kapsamindaki sigortalilarin durduru-
lan sigortalilik strelerine iliskin ihya ta-
lepleri dosyalarinin bulunduklari SGIM/
SGM’ye, yapilandirilacak, prim borglari ta-
lepleri icin ise herhangi bir SGIM/SGM’ye
31.12.2014 tarihine kadar iletilmelidir.

Yapilandirma Hangi
Hallerde Bozulur?

Yapilandirma taksitleri ile taksitlendirme
sUresi icerisinde tahakkuk edecek cari ay
prim bor¢larinin, bir takvim yili icerisinde,
ikiden fazla sUresinde 6denmemesi veya
eksik o6denmesi halinde, taksitlendirme
hakki kaybedilecektir.

Taksit tutarinin % 10’u asilmamak kaydiyla
5 Turk Lirasina (bu tutar dahil) kadar yapil-
mis eksik 6demeler ihlal sayilmamaktadir.

Taksitlerin Siliresinde

Odenmemesi Halinde Daha
Sonra Odenebilecek midir?

En fazla iki taksitin stresinde édenmemesi
veya eksik édenmesi halinde, 6denmeyen
veya eksik 6denen taksit tutarlarinin son
taksiti izleyen ayin sonuna kadar hesaplana-
cak ge¢ 6deme zammi ile birlikte 6denmesi
sartiyla yapilandirma bozulmayacaktir.

idari Para Cezalarinin Yapllandmlarak
% 50’sinin Terkini Imkani

30.04.2014 tarihine kadar (bu tarih dahil)
islenen fiillere iliskin olup, 31.12.2014 tarihi-
ne kadar teblig edildigi halde 6denmemis
olan idari para cezasi asillarinin % 50’si ile
Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin &ddenmesi halinde,
idari para cezasi asillarinin kalan % 50’si ile
idari para cezasina uygulanan gecikme ce-
zas| ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklari-

nin tamaminin tahsilinden vazgegilecektir.

4/b Sigortalilarinin Durdurulan

Sigortalilik Siirelerinin ihyasi

1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore tescilleri
yapildigi halde, 30.04.2008 tarihi itibariy-
la sigortaliliklari durdurulanlarin, 31.12.2014
tarihine kadar Kurumumuza mdiracaat et-
meleri ve durdurulmus surelerine iliskin he-
saplanan prim bor¢larini en ge¢ 02.02.2015
tarihine kadar ddemeleri halinde, bu sureleri
sigortalilik stresi olarak degerlendirilecek

ve hizmetten sayilacaktir.
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