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M.Rifat HISARCIKLIOGLU
TOBB Yonetim Kurulu Baskani

Bizim tarthimiz bize hep buyuk
sorumluluklar yuklemistir.

5174 sayili TOBB yasasi ile kurulmus
olan Marmaris Ticaret Odasi siirekli
gelisen katma deger yaratan ve 6zgiin bir

Mugla ili Marmaris ilcesinde kurulan
Marmaris Ticaret Odasi yérenin dogal
kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini koruyarak

J)

MARMARIS

“Takvimlerden bir yil daha eksildi. Bu yila baslarken

kentlesme icin mevcut yasa ve mevzuatlar
cercevesinde gdrevlerini yerine getirir.
Uyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden
odiin vermeden % 100 Uye memnuniyetini

ekonomik biiyiimeyi saglamayi benimser
ve liyelerinin ekonomik durumunun
gelismesine yardimci olarak yasam

kalitesini yilikseltmeyi siirekli onde tutar.

TICARET
ODASININ

dileklerimizin ve hayallerimizin ne kadari gercek
oldu, ne kadari kayboldu? Bunun hesabini elbette
hep_imiz icimizde yapiyoruz. Ama he_r ye_ni yil, her Mg o s i
yenl donem, baﬁjlanglglar Ve UmUtlar |§er|r. TN B Marmaris’e ait tum dederleri ortaya cikaran,

B Marmaris Yarimadasinda ticari faaliyetlerin koruyucusu olan, kente ait ticari hayatin gelisimini
artirilmasina  katki  saglayarak ticareti saglayan, Uyelerininve tim paydaslarinin gozinde
gelistirmek, degerli ve sosyal sorumluluk bilinci icerisinde bir

kurum olmak,

hedefleyen odamiz misyonu:

ILKELERI

B Akredite oda olarak her alanda hizmetlerini | ™ By ilkeleri koruyarak lye memnuniyetini esas
verirken diinya standartlarina ulasmak, alirken meslek ahlaki ve giiveni tesis eden sosyal

= Sosyal
Sorumluluk

m Kurumsal Adalet

. o . . G = Seffaflik
2014 icin hepimizin hedefleri, olamaz. Bizim tarihimiz bize hep

beklentileri var. Ulkemiz icin  biyiik sorumluluklar yiiklemistir.
kardeslik, dostluk duygulariyla Daha iyisine ulasmak icin

Mayamiz  sevgiyle, kardeslikle
yogrulmus. Bu duygular bize
huzurudazenginligide getirecektir.

B (Jyelerinin sektdrdeki ulusal ve uluslararasi

rekabet edebilirligini artirmak, Hesap vericilik,

B Ticari ortakliklara onctilik etmek, f
Denetlenebilme

bir ve birlik olmamizi, 2023 calismaliyiz. Ne kadar cok Tirk is dinyasi adina, herkesin B (Jyelerine Hukuki ve Mali konularda | M@ Kiiresel gelismeleriyakindan izlemek ve {iyelerine

hedeflerimize dogru kocaman bir  calisirsak, Uretirsek, o kadarmutlu  yeni yilini en icten dileklerimle danismanlik yapmak, aktarmak, m Yenilikeilik

adim atmamizi diliyorum. ve huzurlu olacagimiza gonilden  kutluyorum. m Uyelerinyerelve uluslararasi 6lcekte tanitimini | mm Yonetisim kavramini tyeleriyle birlikte uygulayan m Verimlilik
inaniyorum. yapabilmek, Bit Od DAk, Etkinlik

Yireklerimiz ayni anda ayni / (/) S _ _

giizellikler icin carptiginda Bizde bu vizyon, giic ve inanc var. mm Calisanlarinin ve Uyelerinin egitim, proje, | H® Akreditasyonunu tamamlamis, AB normlarinda

uluslar arasi bir oda olmak,

inantyorum ki bizim onimizde
kimse duramaz.

Didnyanin en modern, en gelismis,
en gucli  Ulkeleri arasinda
olmaktan baska bir hedefimiz

‘ www.mto.org.tr

Allah'tan saglik diliyorum. Biz
hedeflerimize kosar adim ulasiriz.
Bu dislince sadece is diinyamizin
degil, toplumumuzun her
katmaninin da ortak gorisudir.
Buna da inancim tamdir.

ARGE, inovasyon, dis ticaret, girisimcilik gibi
konularda ihtiyaclarini karsilamak ve

m Uyelerinin  bulundugu bélgelerden  “her

lyeye bir proje” sloganiyla proje lretmelerini
saglamak, boylelikle her sektorde katma
deger yaratacak projeler tretmek.

B (Jyelerinin katiimciligini arttirmak icin faaliyetler

Girisimciligi 6zendiren ve destekleyen bir oda

olmak,

Odamizin ve Marmaris'in marka degeri olmasini

saglamak ve

diizenleyen bir oda olmak.

= Takim Calismasi
(Biz duygusul)

= insana, Emege
ve Makama Saygi

Degisim ve
Gelisim

www.mto.org.tr ’
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Marmaris Ticaret Odasi Yayin Organi
2014 - Yil:5 Sayi:b

Marmaris Ticaret Odasi
Merkez Mah. 350. Sok. No:5
48700 Armutalan - Marmaris / MUGLA
Tel: 0 252 417 43 73 - 417 04 69
Faks: 0 252 417 04 83
e-mail: mto@mto.org.tr
www.mto.org.tr

SAHIBI
T.C. MARMARIS TICARET ODASI
adina imtiyaz sahibi
Sileyman Mutlu AYHAN

SORUMLU MUDUR
Ahmet Malik YAVUZ

GENEL SEKRETER
Taskin BAYKARA

BASIN VE HALKLA iLiSKILER
Cevriye Yama¢c GUNESTUTAR

Kiinye - Icindekiler

TOBB Yonetim Kurulu Baskani
M. Rifat HISAYCIKLIOGLU kése yazisi

Meclis Baskani Ahmet Ali KANSU kose yazisi

Yonetim Kurulu Baskani
Mutlu AYHAN kose yazisi

Ali TEZEL yeni is sagligi ve
guvenligi yasasini anlatt.

Sizin dikkan torunlara kalir mi ?
Ahmet Serif iZGOREN

UMEM Beceri’10 Marmaris'te
ilk sertifikasini verdi

MTO’nun “Besi Bir Yerde”
projelerinden biri daha hayata geciyor:

Marmaris Bal Evi
Osmaniye koyu’'nde aricilara egitim

Girisimci kadinlar odillendirildi

KGF kobilere nefes aldiracak

Times meydani,
Hisarciklioglu ve Babacan'i izledi

MTO yeniden BAYSAL dedi

Milli Merkez Marmaris Komitesi; Marmaris Ticaret Odasi yonetim
kurulu Baskani Mehmet Baysal't makaminda ziyaret etti.

MTO'da yeni donem ilk meclis toplantisi yapildi.

Mugla KAGIK Marmaris'de
“100 Yilda 100 Kadin” Projesini tanitti

BAYSAL dan Milli Egitim ve okul ziyaretleri

Ari st ve Polen tretimi egitimini bitiren
147 arici sertifika aldi

THY Skylife dergisi icin Marmaris’in tanitimi yapildi.

Meslek Komiteleri Toplantisi yapildi

“\\\—
““Rota Marmaris” isimli projemiz
GEKA tarafindan onaylanmistir.

MTO'da Pirlanta Temel Egitimi Kursu sona erdi.

b

Elektronik imza nedir?

YAYIN KURULU

Ahmet Malik YAVUZ Ankara 6. Ege illeri tanitim gunleri
Mahmut AKYAZICI

Hakan ONER

iSKUR'dan otk skl beliest Marmaris ve 45 dakika otesi / Ahmet Ali KANSU

GRAFIK TASARIM r‘-__—_\‘\\\—
Kurumlarda yeniden yapilanma siirecinde sistem yaklasimi,
TOBB diinyaya rol model oldu standardizasyon ve akreditasyon / Prof. Dr. Fuat ONDER

Aktuel e B

Tanitim Odamiz ISO 9001:2008 KYS (Kalite Yonetim Sistemleri) Mugla miizesi / Esengiil YILDIZ OZTEKIN

belgesini TSE'den almistir.
Tel: 0 252 412 64 66 A A S S O N N

info@aktueltanitim.com T.C. Marmaris Ticaret Sicili Mudirlugu
www.aktuelmarmaris.com Kameriye kilisesi restorasyon projesi onaylandi. 2013 yili faaliyet raporu

A A U 0 N T T O
Odamizin 2013-2017 Egitim tek care / Eylem Miray APAK
BASKI Stratejik Plani hazirlanmistir :

DUMAT OFSET / ANKARA /P S S S U N N U NN

Odamiz 2009-2013 faaliyet donemi Basindan Haberler
Surekli Yerel Yayindir. plaket toreni gerceklesti. ‘
Yilda 1 (bir) kez yayinlanir. ‘“\‘\\\
‘ www.mto.org.tr ’
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Ahmet Ali KANSU

Meclis Baskani

Hepinizin 2014 yilin1 kutluyor, saglik
ve basari dolu bir yil diliyoruz.

J)

Degerli Marmaris Ticaret Odasi Uyeleri,

2013 yili genelde, beklenildigi gibi cok iyi gecmedi. Her
ne kadar istatistikler turist sayisinda artis belirleseler
dahi, gelenler cok az para harcadilar, "Her Sey Dahil”
sistemi her yerde uygulanir oldu, alternatif turizm
politikalari, yeniturizm destinasyonlari tretilemedi, bir
araya gelip ¢cozime yonelik kararlar alinamadi. Simdi
geldi 2014,bu yil bilindigi Gzere Yerel Yonetim secimleri
ve baska secimlerin yili. Dolayisiyla politikanin cok
yogun olacagi bir yil yasayacagiz. Eger yapilabilirse
sorunlarin, darliklarin kokli cozimlerine yonelik
hamleler ancak 2014'ln 2. yarisinda baslatilabilir.

‘ www.mto.org.tr

Marmaris Ticaret Odasi ise bu silirede, siz lyelerimizi
uzun vadede rahatlatabilecek bir takim projeler
olusturmak gayreti icindedir. Bu amacla olabildigince
diger Meslek Odalari ve Merkezi Yonetim birimleri ile
iliski kurulacaktir.

Hepinizi saygiyla selamliyoruz.

Siileyman Mutlu AYHAN

Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Uyelerimiz, sizlere sahsim ve Marmaris Ticaret Odasi yonetimi olarak

Sevinc ve Uzuntileriyle bir yili
geride biraktik, her yeni yil yeni bir
baslangic, yeni umutlar demektir.
Huzurun, refahin, zenginligin
arttigi  bir Marmaris hepimizin
ortak umududur.

Marmaris Ticaret Odasi olarak
tim hemserilerimizin ve
dyelerimizin ihtiyaclarina cozim
Uretmeye devam edecegiz. 2014'te
de toplumun tim kesimiyle el
ele  vererek  Marmarisimizin
gelismesi ve kalkinmasini
saglayacak calismalari yapmak
hedefimiz olacaktir. Marmaris’i
ekonomik ve sosyal alanda onemli
bir turizm merkezi, bir dinya
kenti yapabilmek icin ciktigimiz
bu yolda, ortak akil ve ortak
paydayl yuceltmek zorundayiz.
Bu vyolda, sorunlara takilmak
degil, cozimlere odaklanmak,
sagduyu ile hareket ederek
kalici cozimlerle sirdurilebilir
kalkinmayi basarabilmek
amacimiz olmalidir. 2014 vyaz
sezonunda gerek Uyelerimiz ve
halkimizin, gerek ilcemizi ziyaret
edecek yerli ve yabanci turistlerin
beklentilerini  karsilamak  ve
mevcut turizmi cesitlendirmek
adina calismalarimiz tim hiziyla
devam etmektedir.

2014’te onceligimiz olan Giney
Ege Kalkinma Ajansi tarafindan

en derin hirmetlerimi sunuyorum.

onaylanan ve desteklenen
“ROTA MARMARIS” isimli
projemizin hayata gecirilmesi icin
hazirliklarimiz tim hiziyla sirtyor.
Proje kapsaminda Marmaris ve
koylerimizden Datca'ya uzanan
gastronomi kiltirimdizin haritasi
cikarilmakta ve turizm rekreasyon
faaliyetlerimizi anlatan kisa film,
harita ve kitapcik hazirlanmaktadir.
Bu tanitimlarin  yapilmasinda
ginimuz teknolojisinden web
sayfasi ve akilli telefon uygulamasi
marifetiyle yararlanilarak, ilcemize
gelen ziyaretcilere hemen her
noktadanulasilacaktir.Marmaris’in
bu gine dek o©ne cikarilmamis
kulturel dokusunu turizme
kazandirmak ana hedefimizdir.
Koylerimizde  dizenleyecegimiz
“Alternatif Turizm Bilinclendirme
Seminerleri” bu projeyi
surdirilebilir ~ yapmak  adina
onemlidir.

Diger onemli husus ise, Marmaris
Ticaret Odasi'nin akredite oda
olma yolunda son viraja girmis
olmasidir. Uzun siredir devam
eden akreditasyon calismalarimiz
artik degerlendirme asamasina
geldi. Kasim 2014 itibariyle diinya
standartlarinda Londra, New
York, Paris gibi ticaret odalarinin
vermis oldugu hizmet standardini
Marmaris'te yakalayip, ayni
hizmetleri eksiksiz verebilecegimiz

birkaliteyonetimine sahipolacagiz.
Halihazirda elimizde olan I1SO 9001
Kalite Yonetim Sistemi belgemizle
beraber, akreditasyonumuz diinya
nezdinde kabul edilebilirligimizi
pekistirecektir. Akreditasyonumuz
gerek A.B. fonlarindan
faydalanma, gerekse ikili ortaklik
ve anlasmalarda tercih sebebi
olmamizi saglayacaktir.  Ayrica
TOBB'un destegiyle dis ticaret
faaliyeti gosteren firmalarimiza
gerek prestij gerekse kredibilite
acisindan  referans  olacaktir.
Akreditasyon su an icin cok az
miktarda olan dis ticaretimizin
artirilip, gelistirilebilmesi icin itici
ve tesvik edici bir gic kaynagi
olacaktir.  Ayrica odamiz ici
personel ve yonetim verimliliginin
artmasina sebep olacak, odamizin
belirledigi vizyon ve stratejilerle
uzun donemli uygulanabilirligi
olan projeler Uretmesine olanak
saglayacaktir.

Biyik onder Ataturk’in gosterdigi
muasir medeniyet seviyesinin
tzerine cikmayl kendisine ilke
edinmis olan Marmaris Ticaret
Odasi yonetimi olarak 2014'Un,
bolluk ve bereket getirmesini,
yeni umut ve basarilara zemin
olusturmasini diliyor, tim
dyelerimizin ve Marmarislerinin
yeni  yiini kutluyor, saygilar
sunuyorum.

www.mto.org.tr ’




e STRLDE

1 NOLU MESLEK
KOMITESi

5 NOLU MESLEK 4 NOLU MESLEK 3 NOLU MESLEK 2 NOLU MESLEK
KOMITESI KOMITESI KOMITESI KOMITESI KOMITESI

6 NOLU MESLEK

7 NOLU MESLEK
KOMITESI

10

MESLEK KOMITELERI

FATiH KAPLAN (BASKAN])
GOKHAN KAYA (BASKAN YARD)
p BURAK ISTANBULLUOGLU (UYE)
iRFAN YILDIRIM (UYE)
OZKAN OZDEMIR (UYE)

AL ULVi AVANOGLU (BASKAN)
UMUT CAGATAY KOCAK (BSK. YRD)
NESIM TELLI (UYE)

) MUSTAFA BARLAS (UYE)
MUSTAFA CEM TEKDAG (UYE)
RAMAZAN EMRE SEN (UYE)

ALI TOLGA AKBAY  (UYE)

OMER ERDEN (BASKAN)

MEHMET UNEY (BASKAN YARD)
P HUSEYIN SINKIL (UYE)

AHMERT iINOGLU (UYE)

HAKAN ONER (UYE)

MEHMET MURAT AGCA (BASKAN)
AL EKBER MISIRLI (UYE)
MEHMET BAYSAL (UYE)

BULENT HOROZ (UYE)

ALi OZENOGLU (UYE)

FERHAT KAYA (UYE)

NALAN KAPLAN (UYE)

SAMIR OZPOLAT (BASKAN]
RAMAZAN KARAVAR (BSK. YARD)
MUSTAFA KODAMAN (UYE)

P NURGUL KARAHITAY (UYE)
MAHMUT AKYAZICI (UYE)
MUSTAFA NARLIKAYA (UYE)
ABDULRAHIM CETINKAYA (UYE)

ZAFER OZNUR (BASKAN)
VOLKAN UZUN (BASKAN YARD)
ADEM GOKCEN (UYE)

CAGATAY DONERTAS (UYE)

ALi MURAT AKIN (UYE)

DOGAN SAYGILI (UYE)
MEMDUH SAYAR (UYE)

MADINA OKGULAR (BASKAN)

AHMET MALIK YAVUZ (BASK. YARD)
p OSMAN AKDEMIR (UYE)

SEVGIN KARADING (UYE)

ADNAN OZDIKER (UYE)

www.mto.org.tr

10 NOLU MESLEK 9 NOLU MESLEK 8 NOLU MESLEK

11 NOLU MESLEK

12 NOLU MESLEK

13 NOLU MESLEK

KOMITESI KOMITESI KOMITESI

KOMITESI

KOMITESI

KOMITESI

AYSE NURDAN GURGOK (BASKAN)
ZEKIYE IPCi (BASKAN YARDIMCISI)
AHMET ALI KANSU (UYE)
HALIL KARADEMIR (UYE)
iBRAHIM SAYAR  (UYE)
ARIHAN ERDOGAN (UYE)
MEVLUDIN DiZDAR (UYE)

GUNER INCE (BASKAN])
MUSTAFA UNLU (BASKAN YRD.)
SULEYMAN MUTLU AYHAN (UYE)
SERHAN DINGCER (UYE)

AHMET MELIH ARTUN (UYE)
CEMAL BINGOL (UYE)

DURDU ADALI (UYE)

AHMET CATAN (BASKAN)

ECE KUMANLI (BASKAN YRD.)
YUSUF SIVRI (UYE)

ERGUN ATALAY (UYE)

SAIME OZER (UYE)

OLGUN KALE (UYE)

DURAN iLGUN (UYE)

ABDURRAHMAN YUCE (BASKAN)
ERTAN KORKMAZ (BASKAN YRD]
iBRAHIM TAYFUN SENTOP (UYE)
SERDAR BAKIRLI (UYE)

EMRE BALAK (UYE)

YASAR MEVLUT BAYINDIR (UYE)
ILKER KARADENIZLI (UYE)

MEHMET POYRAZ (BASKAN)
HASAN HUSEYIN ERTUGRUL (BSK.Y)
SALIH BURAK YUCE (UYE)
NURCAN DAG (UYE)

HASAN ONAT (UYE)

AYCAN ONEN (BASKAN)

CUNEYT UNVER (BASKAN YARD.)
OZLEN SAYLI (UYE)

TAYFUN HUSEYIN 0ZSIMSEK (UYE)
iSMAIL NEJAT 0ZBOZDAG (UYE)
METIN DEMIRTAS (UYE)

YILMAZ YETER (UYE)

365 GUNDE
DEVRI ALEM

53 DEFA YONETIM KURULU
TOPLANTISI YAPILDI.

} 13 DEFA MECLIS TOPLANTISI YAPILDI

166 DEFA MESLEK GRUPLARINA
GORE KOMITE TOPLANTISI YAPILDI

1 DEFA OLAGAN MESLEK
KOMITELERI ORTAK TOPLANTISI
YAPILDL.

4 DEFA MUGLA iLi ODALAR
MUSTEREK TOPLANTISINA KATILDIK

} 5 DEFA EGITiM SEMINERLERI YAPTIK
} 3783 DEFA EVRAK GIRISI OLDU
} 5215 GIDEN EVRAK CIKTI.

1233 DEFA FAALIYET BELGESI
VERILDI.

1566 DEFA SiCiL KAYIT SURETI
BELGESI VERILDI.

49 DEFA ORTAKLIK TEYIT BELGESI
VERILDI.

} 20 DEFA IHALE BELGESI VERILDI

46 DEFA MESLEKTEN MEN
EDILMEDIGINE DAIR BELGE VERILDI.

1 DEFA MUTEAHHITLIK TESCIL
BELGESI VERILDI.

1 DEFA YERLI ISTEKLI BELGE
VERILDI.

8 DEFA REGISTRY DOCUMENT
VERILDI.

8050 TICARET SICiL GIDEN EVRAK
CIKTI

7019 TICARET SICIL GELEN EVRAK
GiRISI OLDU

} 3 DEFA MTO IMECE BULTEN CIKTI

1 DEFA MTO GUNLUK iSMi ALTINDAKI
FAALIYET DERGISI CIKTI.

Farkindalik ve
Markatasma

AdIng

T e —
y L .

MARMARIS BAL EVi
Osmaniye Koyl 2012
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Ali TEZEL yeni is

sagligl ve ngenlilg‘ji
yasasini anlatti.

Grand Yazici Mares Otel'de diizen-
lenen bilgilendirme toplantisina
ilce belediye baskanlarimiz, Mugla
ili ve ilcelerinden daire baskanla-
ri, oda baskanlari, Gyelerimiz, mali
miusavirler, muhasebeciler, sirket
sahipleri, esnaf ve basin mensup-
larinin da aralarinda bulundugu
600 kisilik bir kalabalik katild1.

Toplantinin acilis konusmasinda
Yonetim Kurulu Baskanimiz Meh-
met Baysal; gorevimizde 4 seneyi
tamamladigimiz bugiin Marmaris
Ticaret Odasi Yonetimi olarak on-
celikle Uyelerimizin cikarlarini on
planda tuttugumuzu gerek ortaya
koydugumuz projelerle gerekse
odaya katilan (KOSGEB, ISKUR,
AVUKATLIK BIRIMI, TAPDK, UMEM
VE DEIK GiBI ) yeni gelisim alanlari
ile gosterdigimizi disintyorum.

2012 yilinda yurdrlige giren Yeni
Turk Ticaret Kanununu enine bo-
yuna tartistik sizleri bilgilendir-
mek adina Sayin Prof. Dr. Sukri
Kizilot'tan yardim aldik. Yeni ka-
nunda degismesi gereken nokta-
lari biz kendi odamiz adina deger-
lendirdik ve diger odalarla birlikte
hareket ederek Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ve Gimruk ve Ti-
caret Bakanligi ile degisiklik ya-
pilmasi gereken hususlari paylas-
tik. Toplamda 109 madde degisti.

J)

Ornegin islem denetimi tamamen
kaldirildi. islem denetimi suc is-
leyebilirsin mantigiyla herkesi on
denetime tabi tutmak anlamina
geliyordu. Bu yillik 150 bin islemi
iceriyordu. Ortalama 150 milyon Li-
ralik ek yik soz konusu olacakti. O
da ortadan kalkmis oldu. Boylece
Sirketler dolayisiyla tyelerimiz 6.1
milyar liralik yikten kurtuldu.

Ayrica yine Sukri Kizilot hocamizin
dedigi gibi YENI Tiirk Ticaret Kanu-
nu, mevcut sekliyle yururlige girip
aynen uygulansaydi, hapishane-
lerde yer kalmayacakti. Dolayisiyla
bizlerde belki is hayatimiz siresin-
ce birkac defa hapis cezasiyla karsi
karsiya kalacaktik. Oyle ki sadece
borclananlar degil borc verenlerde
hapse girecekti.

Yine hepinizin bildigi bir konu; Turk
Borclar Kanunu'nun 1 Temmuz'da
ydrirlige girmesiile birlikte haya-
ta gecen ve is dinyasindan blyuk
tepki toplayan “banka kredilerinde
es rizast aranir” hukmu ile ilgili.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
ginin destegiyle sivil inisiyatif bu
konunun da Uzerine gitmis sonu-
cunda da ozellikle ticaret haya-
tinda uygulanabilirligi - mimkin
olmayan bu kanun hikmi hak-
kinda gectigimiz hafta Ankara'da
katildigim bir toplantida Gimrik

haberler | ocak 2013

Marmaris Ticaret Odasi tarafindan organize
edilen 14 Ocak 2013 Pazartesi gunu Grand Yazici
Mares otelinde; 20.06.2012 gunu TBMM’de kabul

edilen 6331 sayili Yeni Is Sagligi ve Giivenligi

Kanununu, Sosyal Guvenlik Musaviri Sayin
Ali TEZEL tarafindan verilen seminerde tum
Marmarislilere anlatti

ve Ticaret Bakani Sayin Hayati Ya-
zicl bir aciklama yaparak Borclar
Kanunu'nda yer alan kamuoyun-
da ‘es onay!’ olarak bilinen mad-
de de dizenlemeye gidilecegini
sirket ortakliklarinda es kefaleti-
nin aranmayacagi ancak bireysel
kredilerde ve kefaletlerde devam
edecegini, bu dizenlemelerin de
2013’Un ilk ceyreginde tamamla-
nacagini bildirmistir.

2012 yilinda yurdrlige giren bir
baska kanun ise Yeni Cek Kanunu.
Basta TOBB olmak lizere is diinya-
sinin bircok temsilcisi kurum, yeni
yasanin uygulanmasi sulrecinde
uyelerinin yasadiklari sikintilari
surekli dile getiriyor degisiklik ta-

lebinde bulunuyorlar. Cinki cek
yasasl sonrasi karsiliksiz cek sa-
yisinda gecmis yillara gore artis
oldugu gdézlemlenmekte. Ornegin
Marmaris'te 2011 yilina oranla
2012 yilinda icra takibe alinan dos-
ya sayisl % 43 oraninda artis gos-
termistir. isletmeleri, esnafi yasa-
nilan bu zor durumdan kurtaracak
ve cek sistemini ticarette tekrar
guvenilir bir arac olarak kullani-
lir duruma getirecek yeni dizen-
lemelerin yapilmasinin gerekliligi
her platformda dile getiriliyor.

Cek kanunu yururlige gir-
digi glnden beri Sayin Rifat
Hisarciklioglu'nun her konusma-
sinda belirttigi gibi sadece ban-

il

kalarin kredi verirken sicil gorme
hakkina vadeli satista cek alanla-
rin da sahip olmasinin 6nemi so-
nuc vermis, Ocak ayindan itibaren
reel sektorin de vadeli mal satti-
gl, cek verdigi musterilerinin sicil
bilgilerine 3-5 dakikada ulasabile-
cedi bir sisteme gecilecegi bildiril-
mistir.

Kisaca goruyoruz ki elimizde tut-
tugumuz onemli bir glicimuz var
bu glici sadece kendi hayatimizi
degil cevremizi de olumlu yonde
etkileyecek sekilde kullanabiliriz,
kullanmaliyiz. Buglin burada de-
gerli hocamiz SOSYAL GUVENLIK
MUSAVIRI Sayin Ali Tezel'in “6331
SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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KANUNU" HAKKINDAKI bilgilen-
dirme toplantisi ardindan sizlerin
konuya vakif olarak gerekli gor-
duginuz hususlarda, ozellikle uy-
gulanabilirligini mimkin gérme-
diginiz konulari not alarak bagli
bulundugunuz kurumlara bildir-
menizin oneminin altini israrla ciz-
mek isterim.

Hicbir Uyemizin magdur olmadi-
gindan emin olmak, tum haklarinin
farkinda olmasini saglamak bizim
gorevimizdir. Sizlerin bu toplanti-
lara olan ilgisi de bizleri daha da
cok calismaya tesvik etmektedir.

Bu karsilikli paylasimlarin o6zel-
likle Marmaris ekonomisine katki
saglayacagini distindyorum. * di-
yerek konusmasini bitirdi.
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Al Tezel;
Isverenler risk
degerlendirmesine

dikkat!
J)

6331 sayili is Saguigi ve Giivenligi
Kanunu 20.06.2012 gini TBMM'de
kabul edildi. Yasa yururlige tam
olarak girdikten sonra istisnasiz
tum is ve isyerleri is sagligi ve gu-
venligi tedbirlerine uymak zorun-
dalar. 10 veya daha cok isci calis-
tiranlar uzman istihdam edecek ve
hizmet alacaklar-....

‘ www.mto.org.tr
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Hangi madde
ne zaman
yurarluge
girecek?

J)

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Yasasinin bir kismi 1 Ocak 2013
gind yurdrlige girdi ama sadece
50 ve daha cok isci calistiran isyer-
lerinden tehlikeli ve cok tehlikeli
sayilanlar icin gecerli oldu... En
son 2014 yili Temmuz ayinda da az
tehlikeli bakkal-manav-market ve
apartmanlara sira gelecek.
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Isyerleri
tehlike olarak uce
ayriliyor

J)

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Yasasi, isyerlerini lice ayiriyor: Az
tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlike-
li. Ve bu siniflandirmayla ilgili ge-
nelge 29 Aralik 2012 ginli Resmi
Gazete'de yayinlandi, NACE kodla-
rina gore de siniflandirildi.

11
2013 ocak
ayinda 50°den cok
Iscisi olan tehlikell
Isyerlerinde

J)

Yasa ilk defa 1 Ocak 2013 gini
sadece 50 veya daha cok isci ca-
Listiran tehlikeli ve cok tehlikeli
isyerleri icin yurirlige girdi ve bu
isyerleri zaten eski is Sagligi uy-
gulamasinda kapsamda olup isyeri
hekimi ve is sagligi guvenligi uz-
mani calistirmak zorundaydilar. Bu
sebeple onlar icin yeni bir sey yok.

11
2013 temmuz
ayinda 50°den az
Iscisi olan
tehlikeli
Isyerlerinde

J)

Yasa 2013 yili Temmuz ayinda da
50 isciden az calistiran, tehlikeli
ve cok tehlikeli isyerleri icin yu-
rurlige girecek. Bu isyeri isveren-
leri, isyerlerinde ya tam zamanl
ya da kismi zamanli isyeri hekimi,
is sagligi ve givenligi uzmani ise
alacak veya ortak saglik-givenlik
sirketlerinden fatura mukabili bu
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isi satin alacak. Ayrica isverenin
kendisine ait belgesi varsa kendisi,
belgesi olan iscisi varsa bu iscisini
de isterse bakanliga uzman olarak
bildirebilecek.
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2014 temmuz
ayinda her
yerde
uygulanacak

J)

2014 yili Temmuz ayinda da, kamu
isyerlerinin tumunde, ozel sektor-
deki az tehlikeli tim isyerlerinde
devreye girecek. Yani, bakkal, ma-
nav, berber ve apartmanlarda yu-
rirlige girmesine daha bir bucuk
yildan fazla sire var.
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1-9 iscisi olanlarin
durumu;
tehlikeli ve cok

tehlikeli
olanlar

J)

Isyerinde 9 veya daha az iscisi
olanlardan “tehlikeli” ve “cok teh-
likeli” sinifta olanlarin is sagligi ve
guvenligi ile isyeri hekimi veya di-
ger saglik personeli ihtiyacini SGK
(Sosyal Guvenlik Kurumu) illerde
acacagl ihaleler sonrasinda, ortak
saglik-giivenlik birimlerine (0SGB)
ihale edecek ve bu isyerlerinin ce-
binden tek kurus para cikmayacak.
ihaleyi alan OSGB, sanayi sitele-
rindeki tamirhane, tornaci, elekt-
rik ustalari gibi isyerlerine yilda bir
defa 1 saat is sagligi ve guvenligi
uzmani ile Uc yilda bir defa isyeri
hekimi gonderecek.
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Az tehlikeli olanlar
J)

Isyerinde 9 veya daha az iscisi olan
“az tehlikeli” isyerlerinde yani bak-
kal-berber-manav-apartmanlarda
2014 yili Temmuz ayinda yasa yu-
rurlige girecek ve bu isyeri isve-
renleri OSGB ile sozlesme imza-
layacaklar ve yillk maliyetleri de
isci basina 30 ile 100 lira arasinda
degisecek. OSGB'nin doktoru bu
isyerlerine 3 yilda bir defa bir saat
ugrayacak, OSGB'nin is sagligi ve
guvenligi uzmani da yilda bir defa
1 saat ugrayip is kazalarina karsi
riskleri tespit edip bu risklerin or-
tadan kaldirilmasini isteyecek.
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Kanuna tabi
Butln isyerleri
risk

Degerlendirmesi

yapmak

Zorunda

J)

Yasaya gore uzman ve isyeri he-
kimi ile diger personeli istihdam
etme zorunlulugu peyderpey ya-
pilacak ama her isveren isyerinde
is kazasina yol acacak durumla-
ri belli eden ve tedbirleri iceren
risk degerlendirmesini simdi, yani
1.1.2012 gininden itibaren yap-
mak zorunda.

11
Cezasi cok agir
7)

Yasaya gore 10°uncu maddesinin
birinci fikrasina gore risk deger-
lendirmesi yapmayan veya yaptir-
mayan isveren Uc bin Tirk Lirasi,
aykiriigin devam ettigi her ay icin
dort bin bes yuz Tirk Lirasi, dor-
diinci fikrasinda belirtilen yikim-
lUlikleri yerine getirmeyen isvere-
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ne bin bes yuz Tirk Lirasi cezaya
carptirilacak.

iLgili yonetmelik geregi risk deger-
lendirmesinde isveren ve iscilerle
birlikte uzman ve hekim de ola-
cak ama henidz uzman ve hekim
calistirma zorunlulugu olmayan
(gelmeyen] isverenler risk deger-
lendirmesini bu uzman ve hekim
olmadan kendileri yapacak.
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Gecici madde
1- 6'nci
J)

madde uyarinca olusturulacak risk
degerlendirmesi ekibinde, mezk(r
maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde sayilanlarin bulundurulma
zorunlulugu kanunun 38’inci mad-
desinde belirtilen slrelere uygun
olarak aranir. Yani uzman ve hekim
bulundurma yurirlik tarihlerine
gore... ama herkes risk degerlen-
dirmesi yapmak zorunda...

‘ www.mto.org.tr
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Ali Tezel Bilgilendirme toplantisi
ardindan katilimda bulunan misa-
firlerimizin sorularini cevapladi.

Toplanti sonunda Sayin Ali Tezel'e
bize vermis oldugu degerli bilgi-
lerden dolayr Meclis Baskan Yrd.
Ergin Atalay tarafindan kendisine
yoremiz Urtnlerinin bulundugu bir
paket ve cicek verildi.

i
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Sizin d
torunlara

Izgoren’den dnce bir konusma ya-
pan Marmaris Ticaret Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Mehmet Bay-
sal, “bir filiz dikmekten ziyada onu,
o iklimde yetistirmenin, blyutme-
nin ve korumanin ayni derecede
onemli oldugunu” dile getirerek
ilcemizde faaliyet halinde olan es-
nafa, tacirlere ve yeni is kurmak
isteyen girisimcilere evladiyelik
bir tavsiyede bulundu. “Marmaris
Ticaret Odasi olarak Uyelerimizin
istekleri ve onerileri dogrultusun-
da benzer seminer ve egitimler di-
zenlemeye devam edecegiz” sek-
linde belirten Baysal, Akreditasyon
ve |SO 9001:2008 Kalite stirecinde
yapilan anketlerin onemli oldugu-
nu vurguladi. Sirecin sadece Uye
ve calisan memnuniyeti ile yone-
ticilerden talepleri lzerine kurul-
dugunu ve uyelerin desteginin cok
onemli oldugunu dile getirerek ko-
nusmasini sonlandirdi.

ukkan
kalir mip ?

J)

Baysal'dan sonra sahneye cikan iz-
goren konusmasinda isletmelerin
bldylimesine yonelik tlyolar vere-
rek, isletme sahiplerine uyarilarda
bulundu.

Aklin ve sevginin bir oldugu islet-
melerin gelecek planlarini daha iyi
yapabilecekleri iizerinde duran iz-
goren, calisanlarinin memnuniye-
tini saglayanlarin kriz ortamlarini
daha iyi yonetme becerisine sahip
olacaklarini dile getirdi. Buyu-
menin, surdirulebilir olmanin en
onemli sartinin calisanlarin mut-
lulugu olduguna isaret eden

Ahmet Serif izgoren “birine bir is
yaptirdiginiz zaman o kisinin alin
teri sogumadan Ucretini odeyiniz”
sozUnd esas alan bir yoneticinin
firmanin gelecegini garanti altina
alabilecegini dile getirdi. Geciken
her maasin personel icerisinde
huzursuzluga bunun da perfor-
mansin dismesine neden oldugu-
nu vurguladi.

Ahmet Serif iZGOREN

Marmaris
Ticaret Odasi
tarafindan
organize
edilen ‘Sizin
Dukkan
Torunlara
Kalirmi’
baslikli
seminer 22
Ocak 2013
tarihinde
Grand Yazici
Mares Hotel'de
gerceklesti.
Izgoren
Akademi
Kurucusu
Ahmet Serif
Izgoren
tarafindan
verilen
konferansa
Ilcedeki
Isadamlarinin
ve halkin ilgisi
buyuk oldu.
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Calisanlarin fikirlerine, oneri ve elestirilerine deger ve- WA
mesi gerektiginin istiinde duran izgéren, iilkemize e
yerlesmis olan dikey patron-calisan iliskisinin yatay
duzleme dondsturidlmesi gerektigini belirtti.
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Bir firmanin bel kemigini olusturan calisan kadroyla =
yonetici kadronun iletisiminin kuvvetli olmasi, cali-
sanlarin performansini hakkaniyet ile degerlen-
dirme, calisanlarin fikir ve elestirilerini dikkate

alma gibi unsurlarin; yaraticilik, teknolojik b
altyapinin gelistirilmesi, piyasanin iyi ana-
liz edilmesi gibi etmenlerle ayni seviyede
tutulmasinin sirketlerin geleceginde etki-
li oldugu belirtti.

23 Ocak 2013 tarihinde ilcemizde
dizenlenen ilk UMEM kursunun, 16
mezununa sertifikalarini vermek
dzere 75. Yik Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi'nde bir toren dizenlendi.

“birine bir is
yaptirdiginiz zaman
o kisinin alin teri
sogumadan ucretini
odeyiniz”

75. Yil Kiz Teknik ve Meslek Lise-
si, Mugla Calisma ve is Kurumu il
Midurligu ve Odamiz isbirliginde
5 Kasim 2012 tarihinde baslayan
Depo Sorumlusu Kursu 23 Ocak
guinu tamamlanarak 16 basaril
kursiyere uluslararasi gecerliligi
olan sertifikalari verildi.

Kursiyerlere ve katilimcilara verilen
kokteyl ile baslayan toren konus-
malarla devam etti. ISKUR il Miidiir
Vekili tarafindan yapilan konusma-
da ISKUR desteklerine ve UMEM’in
faydalarina deginildi.

Marmaris’i uyaran izgdren, eder ayni kiiltir ve ilkeler
Marmaris’'te uygulanmazsa bundan 20 yil sonrasi cok Uzu-
lecegimizi vurguladi. Sahip citkmanin, farkinda olmanin, iyi-
lestirmenin akil ve sevgiyle yapilmasi gerektigini belirten
izg'dren, iletisimin, gelecek kaygisinin, hedeflerin birlikte

o Odamiz Genel Sekreteri Taskin
konmasinin Gzerinde durdu. ’

BAYKARA ise konusmasinda “is
yasantiniz surdirdlebilirligi  icin
en onemli unsur kaliteli calisan-
dir. UMEM bu nedenle Marmaris
esnafimiz ve is adamlarimiz icin
en verimli kaynaktir. Alaninda Ust
dizeyde egitim alan genclerimi-
zin istihdami icin de Marmaris is
adamlarinin destegi gerekmekte-
dir” diyerek devam eden Asci Cira-
g1 ve On Biiro kurslari icin de ayni
surecler gecerli oldugunu dile ge-
tirmistir.

Katilimcilar, seminer sonunda izgoren ile sohbet edip kendi
yazdigi kitaplari alarak imzalattilar.

75. Yil Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Mididrd mesleki egitimin onemine
ve UMEM’in katkilarina deginerek
bu projenin ilcemizdeki pilot okulu
olarak her zaman uygulayicisi ola-
caklarini dile getirmistir.

Mehmet BAYSAL

Yonetim Kurulu Baskani

“ www.mto.org.tr

Kursiyerlerden Burcu Cavdar ise,
UMEM'i ilk duydugunda kendisi icin
bir firsat olarak gordugind, kurs
suresince ise rakiplerine gore ya-
risa 2-0 onde basladigini anladi-
gini dile getirerek “bu sansi bana
tanidiklari icin cok mutluyum, ha-
yatimin degismeye basladigini his-
sediyorum” diyerek UMEM Projesi
uygulayicilarina tesekkdrlerini dile
getirdi.

Toren 16 basarili kursiyere sertifi-
kalarinin verilmesiyle son buldu.

Kursiyerlere, is basi egitimleri es-
lestirmelerinin yapilmasi icin Mar-
maris Ticaret Odasi ile irtibata gec-
meleri gerektigi bilgisi verilmistir.

11
UMEM

nedir?
J)

2010 yilindan bu yana uygulanmak-
ta olan, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Univer

UMEM Beceri'10 Marmaris'te
ILk sertifikasini verdi

J)

sitesinin ortak projesi olan UMEM
Beceri’'10; Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri Projesi, 2012
yilindan bu yana ilcemizde de faali-
yet halindedir.

Hem issizlere hem de isverenlere
yonelik tesvikleri oldukca cezbedi-
ci olan UMEM ile kursiyerlere teo-
rik egitimleri stresince 20 TL cep
harcligr verilmekte, kurs suresince
ise “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Sigortasi” ve “ Genel Saglik Sigor-
tasi” yapilmaktadir. isbasi egiti-
mi yapan kursiyerlere verilen cep
harcligi 25 TL'ye cikmaktadir.
Isverenler ise kurstan mezun olan-
lari istihdam ettiginde Sigorta Pri-
mi Isveren Payini ISKUR karsila-
maktadir.

NOT: UMEM hakkinda daha fazla
bilgi almak icin

Marmaris Ticaret Odasi UMEM yet-
kilisi ile irtibata

gecebilirsiniz.

www.mto.org.tr ﬂ




-4 . == haberler | ocak 2013 haberler | ocak 2013
SO TR = <\l

“ sektorimuizu bir araya toplayacak o )
olan ; Marmaris icin bir farkinda- 17 EMITT = Dogu Akdeniz Uluslararasi

Turizm ve Seyahat Fuari
24-27 Ocak 2013

Lk yaratmak; Marmarisi ve Mar-
maris cam balini markalastirmak;
one cikararak degerini arttirmak
ve Marmaris'te deniz kum gines

Marmaris koleji yoneticileri g
odamizi ziyaret ett o o s o

olacagina inanmaktayiz.

Ozel Marmaris Koleji yeni yoneticileri, odamiz yonetim
kurulu Baskani Mehmet Baysali ve yonetim kurulu
tyelerimizi ziyaret etti. Baysal, Ozel Marmaris Kole-
ji yeni yoneticilerinin ziyareti hakkinda verdigi bilgide,
okul yoneticilerinin ziyaretinden memnun oldugunu
soyleyerek, yeni yoneticiler olarak yapacaklari islerde
basarilar diledigini soyledi.

Ziyarette Kurum Temsilcisi - Okul Genel Midir Veki-
li Feza Tas, Egitim Danismani Ramazan Kilic ve Genel
Miidiir Yardimcisi - Egitim Koordinatérii Cemal Ozko-
ral bulundu. Yaptiklari bu ziyaret hakkinda bilgi veren
Kurum Temsilcisi - Okul Genel Mudur Vekili Feza Tas,
“Kisa siire once yonetime geldiklerini, Baskanimizla
tanismak ve yapacaklari isler hakkinda goris alisveri-
sinde bulundu. inaniyorum ki bundan sonra daha bir-
lestirici olup en iyi egitimi verecegiz.” dedi.
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Marmaris Bal Evi EMITT
fuarina katildi

Av. Ebru KILIC / Hukuk Danismani

Marmaris Ticaret Odas:

Uyelerimiz icin

Bu yil 24-270cak 2013 tarihlerin-
den 17. kez, TC. Kultir ve Turizm
Bakanligimizin destegi, TUROFED-
Tirkiye Otelciler Federasyonu, TYD-
Turizm Yatirimilari Dernegi ortak-
Ligr, THY- A.O. sponsorlugunda ve
EKIN- ITE Group tarafindan organi-
ze edilen EMITT fuarinda 2013 de,
Tirkiye ve diinyadan 58.920 turizm
profesyoneli ile 72.080 tatilci olmak
tzere toplam 131.000 ziyaretciyle
yeni bir rekora imza atti.

“ www.mto.org.tr

Marmaris Ticaret Odasi'ni sosyal
bir projesi olan Marmaris Bal Evi de
Marmaris'in marka durinlerinden
biri olan Cam Balinin tanitilmasi
icin EMITT fuarinda Mugla tanitim
standinda yerini aldi.

Gerek yurticinde gerekse de ulus-
lararasi katilimci ve ziyaretcilere
tanitimimiz; yeni isbirlikleri ger-
ceklestirmemiz ve var olan iliskile-
rimizin gelistirilmesi adina; turizm

Hukuk Danismanhgi

servisimiz hizmetinizdedir.

0252 417 04 69 Dahili:137

www.mto.org.tr ﬂ
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MTO nun “Besi Bir Yerde”
projelerinden biri daha hayata

geclyor:

Il Genel Meclisinden tam destek

“KAMERIYE ORTODOKS KILISESININ
RESTORASYON CALISMASINA
BASLANIYOR.”

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Baysal, Mugla il Genel Meclisi’'nde
Marmaris Ticaret Odasi'nin Besi Bir
Yerde Projeleri ile ilgili bir sunum

yapti.

Baysal; “09 Kasim 2012 Cuma giini
Marmaris Ticaret Odasi ev sahipli-
ginde, “Marmaris Yarimadasi Stra-
tejik Plani” tanitim toplantisi T.C.
Kultir ve Turizm Bakani Sayin Er-

“ www.mto.org.tr

tugrul Ginay ve TOBB Baskani Sayin
Rifat Hisarciklioglu katilimi ile ger-
ceklestirildi. Stratejik planimizin
amaci; herkesin, her kesimin Mar-
maris icin soylediklerini, temelsiz
verilerden kurtararak, bilimsellik
isiginda “olabilir”i, “olmasi gere-
keni” gostermektir” dedi.

7 Subat 2013
Persembe Gunu
Odamiz Baskani
Mehmet Baysal,

Baskan Yrd. Nuran
Esin, Marmaris Mize
Mudurd Esengul
Yildiz Oztekin ve
Mimar Tamer Kasap
Marmaris Ticaret

Odasi'nin Besi Bir

Yerde Projeleri ile

ilgili olarak Mugla
Il Genel Meclis

Baskani Cemal
Gulpinar, Genel
Sekreter Sebahattin
Avci'yi makamlarinda
ziyaret etti ve Il Genel
Meclis toplantisina
katildilar.

J)
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Amos Antik Kenti
turizme kazandirildi.
Amos'dan 2000 yil
sonra muzik sesi
yukseldi.

J)

Marmaris Ticaret 0Odasinin, Marmaris
Mize Mdiddrligi’'nin  Baskanliginda,
Turunc Belediyesi’'nin destegiyle, Mugla
Universitesi Arkeoloji Boliim Baskani
Prof. Dr. Adnan DILER’in Bilimsel
Danismanligi'nda baslattigr ve bitlintyle
finanse ettigi Amos Antik Kentinin
temizlik calismasi ve yol glizergahlarinin
belirlenmesi calismasi sona erdi. Bu
calisma sonunda 15 Ekim 2010 tarihinde
Amos Antik Kenti torenle tanitildi ve klasik
muzik konser verildi. Amos Antik Kenti
tiyatrosu anit eser olarak tescillendi.
Su anda yizey arastirmasi icin Selcuk
Universitesi'nin ~ basvuru  calismalari
oldugu bilgisi ulasmis olup netlik kazanir
kazanmaz kamuoyuna duyurulacaktir.
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Marmaris Bal Evinin
acilisi gerceklesti.

Kaltir ve Turizm Bakani
Ertugrul Guinay ve TOBB
Baskani Rifat Hisarcikliog-
lu, 9 Kasim 2012 tarihinde
Marmaris Ticaret Odasinin
markalasma adina Osma-
niye Koyunde baslattig
Marmaris Bal Evi ve Hiz-
met Binasi'nin  acilisini
gerceklestirdi.

Projenin amaci ariciligin
ve cam bali dretiminin ka-
lite bilinci ile gerceklesti-
rilmesini destekleyerek,
turizmden en az payr alan
Osmaniye’nin Marmaris
icin alternatif bir turizm
destinasyonu olmasini
saglamaktir.

J)

Proje, sergi, egitim ve sag-
Lik temali birimlericermek-
tedir. Maya Uygarligindan
Osmanli imparatorluguna
kadar farkli donem ve kil-
turlerden drunlerin sergi-
lendigi salonlarda su anda
4 dilde tanitim yapilmakta-
dir. Seminer ve egitim sa-
lonlari 30 kisiye hizmet ve-
recek altyapi ve teknolojiye
sahiptir. Bahcede bulunan
Apiterapi evleri ari ile ge-
len saglik hakkinda bilgi ve
destek vermektedir.

www.mto.org.tr ﬂ
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Inanc turizmi yolunda bir durak;
Kameriye ortodoks Kilisesinin
restorasyon calismasi

Kutsal yerlerin bu dinlere men-
sup turistlerce ziyaret edilme egi-
limlerinin, turizm olgusu icerisine
degerlendirilmesi inanc Turizmi
olarak tanimlanir. Tiirkiye'de inanc
Turizmi adi altinda ilk faaliyetler,
1995 yilinda baslamistir. Yapilan
istatistiksel degerlendirmeler so-
nucu kultdr ve inanc turizmi icin
gelenlerin deniz turizmi icin gelen-
lerden daha fazla gelir biraktiklari
bildirilmistir. Turizmi cesitlendir-
mek adina harekete gecen bircok
ilde kilise restorasyon calismalari
baslamis ve tarihi

gecmise

sahip ibadethaneler turizme ka-
zandirilmistir.

Kameriye adasi Uzerindeki Orto-
doks kilisesinin 1800lerde insa
edildigi ongorilmektedir. Kilisenin
tarihine ve kullanilisina iliskin bilgi
ve belgeleri arastirmakta ve Fener
Rum Patrikhanesi ile yazismalara
devam etmektedir. Ancak su anda
kullanilmamakta ve yikinti halin-
dedir. inanc ve evlilik turizmi ce-
sitlendirmesine kapi acabilecek bu
kilisenin onariminin ancak merkez
ve yerel birlikte calisirsa mim-
kiin olabilecegine inanan Mar-
maris Ticaret Odasi, Marmaris'e

gelen yiz binlerce misafirin
ziyaret edebilecegi

J)

Kameriye'nin restorasyonu icin
Mize Mudurlugu ve Bakanlik ile
irtibata gecmistir. Sevindirici ha-
ber ise roleve, restitiisyon ve res-
torasyon projelerinin hazirlanip
Kurul tarafindan onaylanmasi
durumunda restorasyon calis-
malarina hemen baslanmasi icin
her seyin hazir olmasidir. Resto-
rasyon biitcesi Mugla il Ozel ida-
resi tarafindan karsilanacak olan
Kameriye'nin 2014 turizm sezo-
nuna yetistirilmesi planlanmak-
tadir. Yerelin ve merkezin birlikte
calistigi bu Proje, maddi ve manevi
desteklerle iyi sonuclar elde edile-
bilecek bir projedir.

haberler | subat 2013
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Saglik turizmi icin Hemithea:
Icmeler ilicasl

Marmaris'in icmeler Beldesi'nde antik cag-
lardan glnimize gelen bir sifali su kay-
nagl bulunmaktadir. Adini bu sudan alan
icmeler'de hep var olan sifali suyun islah
edilip, sifa turizmine kazandirilmasi icin be-
lediye ve cesitli kurumlarla gorismeler ya-
pilmistir. Suyun icerigi ve sondaj alanlarina
iliskin analiz calismalari istanbul Universi-
tesi Jeoloji ve Jeofizik boliminden olusan
akademik ve teknik heyet tarafindan gercek-
lestirilmistir.  Analizler neticesinde suyun,
cilt hastaliklarina iyi geldigi tespit edilmistir.
Ayrica yer rontgenleri ile sondaj yapmaya
uygun alanlar belirlenerek suyun sicakligi

olcilmustur.

11

Bu slrecte Marmaris Ticaret ”

Odasi, igmeler Belediyesi ve
istanbul  Universitesi Jeofi- f
zik Mihendisleri Yrd. Doc. r
Dr Oguz Gundogdu ve ekibi
birlikte calismistir. Avrupa-
L ornekler disunildigin- . t
de Icmeler binyesindeki bu
potansiyel, Mugla turizmi
icin yeni ve onemli bir soluk ‘
olacaktir. Beldenin boyle bir

alternatif turizm kaynaginin

tzerinde bulunmasi, kis aylarini,

sadece yazin gelecek turisti beklemekle ge-

ciren turizmciler icin dnemli bir firsat yara-

tacaktir.

Siyasli partilerden ortak karar

Sunumun ardindan Meclis Baska-
ni Cemalettin Glirpinar, mecliste
dyesi bulunan siyasi parti temsil-
cilerinin, bu sunum hakkinda go-
ris bildirmelerini istedi. Baskan
vekili ve CHP grubu adina s6z alan
Dursun Kaplan, MTO'nun projele-
rinin hayata gecirilmesiicin destek
olunmasi geregi Uzerinde durdu
ve” Marmaris icin kiltirel ve tari-
hi yapilarin iyilestirme projelerinin
de yapilmasi gerekiyor. Bunun icin
biitcemizde kaynak var. Marmaris
Kaymakamlik Binasi da bu kap-
samdadir ve proje calismalari bit-
mek lzeredir” dedi. AK Parti adina
s6z alan Ceyhan Eroglu “inanc tu-

rizmi cok onemli bir turizm cesit-
ligidir. MTO, cokseckin calismalar
yapmis ve bu konuda giizel proje-
ler hazirlamis. Bunlara destek ve-
riyoruz. Dinyada her yil 1,3 milyon
kisi inanc turizmi amaciyla seya-
hat ediyor. Bu projelerle Marmaris
bundan payini alir” dedi.

MHP adina konusan Baskan vekili
Coskun Tutal da yaptigi konusma-
sinda Ozellikle cam balinin mar-
kalasmasi ve tanitimi konusun-
da basardiklari projeler icin MTO
Baskani Mehmet Baysal tebrik
etti ve "Mugla’daki bal Uretiminin
cogunun Milas'ta gerceklesmesi-

J)

ne ragmen Marmaris'in bu konuda
onderlik yapmis olmasi Mugla ili-
miz icin biyik bir Kazanc¢ olmus-
tur” dedi.

Marmaris Ticaret Odasi tim bu
projeleriyle Marmaris yasayanla-
rinin sosyo ekonomik yapisini yik-
seltmeyi ve farkindalik yaratmayi
amaclamaktadir. Ekonomik kriz-
den dolayi oldukca sikintili gtinler
yasayan ve % 95 oraninda turizmle
gecinen Marmaris’i iyilestirme ve
yeniden canlandirma projeleri ile-
riki glinlerde de devam edecektir.

www.mto.org.tr ﬂ
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Marmaris Bal Evi Osmaniye
koyu'nde aricilara egitim

—

l.HIﬂ‘ @ w”””z ;
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Marmaris Bal Evinde diizenlenen aricilikta

ilkbahar bakimi, Varoa zararlilari ve mucadelesi ile
Marmaris ilce Tarim Miidiirliigii’niin de aricilikla
ilgili mevzuat konusunun ele alindigi egitim
semineri buyuk ilgi gordu.

Marmaris Ticaret Odasi'nin sos-
yal projesi olan Marmaris Bal Evi,
aricilk ve bal uretimi Marmaris
cam balini markalastirma adina
yaptigi egitim zincirine bir yenisini
ekledi. 27.02 2013 tarihinde Os-
maniye koyd Marmaris Bal Evin-
de dizenlenen aricilikta ilkbahar
bakimi, Varoa zararlilari ve mi-
cadelesi ile Marmaris ilce Tarim
Mudurligu'nin de aricilikla ilgili
mevzuat konusunun ele alindigi
egitim semineri biyuk ilgi gordd.

Marmaris Bal Evi Genel Koordina-
tord Siir Durlist yaptigr aciklama-

“ www.mto.org.tr
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da; Marmaris, Osmaniye koyu ve
cevre koylerden seminere 50 arici
katildi. Mugla Universitesi Ogre-
tim Gorevlileri Veli Tirkmen ve Ali
lhsan Oztiirk Varoa zararlilari ve
ilkbaharda bakimi hakkinda egi-
tim verirken Marmaris ilce Tarim
Mudirligu'nden Veteriner hekim-
ler Mehmet Elevli ve Semih Kovuk
tarafindan aricilikla ilgili mevzuat-
lar konusunda bilgilendirme yapil-
dr.

Saat 10:00- 17:00 arasinda devam
eden egitim siresince aricilarimi-
za cesitli ikramlarda bulunuldu.

J)

1.2.3- Nisan 2013 tarihinde 3 gu
surecek olan; bal, polen, propolig
hazirlanmasi, ari sutu toplanmas
konularinda egitimler verilecek.

Ogretim gorevlileri, 40 yas alti ari
cilar icin blylik onem tasimaktg
olan bu egitimlere ailecek kat 1lin
masi konusuna dikkat cektiler.

Egitimler gliindlz uygulamali; ak
samlari da teorik olarak ele alina
cak.

haberler | subat 2013 A\ ‘
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Marmaris Ticaret Odasi ve TEB
anlasma imzalad

J)

Nefes Aldiran Kredi
Kampanyasi ile Turk
Ekonomi Bankasi’'ndan
(TEB) ‘Taksitli Ticari
Nakit Kredi’ alan Odamiz
Uyeleri, 6demeye 3 ay

sonra baslayabiliyor.
36 aya varan vadelerde,
500.000 TL tutarina
kadar olan krediden
faydalanan Uyelerimiz,
‘Benim isyerim Sigortasi”
ile birlikte kredi
komisyonlarinda da
indirim elde ediyor.

Taksitli Ticari Nakit Kredi” kullanan odamiz yeleri geri 6demelerini 3 ay sonra baslatiyor. Maksimum kredi vade-
si 36 ay, maksimum kredi limiti 500.000 TL olan kredi firsatindan faydalanan is yeri sahipleri, ‘Isyerim Giivende
Sigortasi’ ile birlikte kredi komisyonlarinda da indirim elde edebiliyorlar.

‘Taksitli Ticari Nakit Kredi” almak icin TEB subelerine basvuruda bulunanlar, bu 6zel kampanyadan yararlanma
sansina sahip oluyor.

Uyelerimize kalite yonetimi,
girisimcilik, AR-GE konularinda
danismanlik yapan birimimiz KOSGEB

! hizmetinizdedir.

[\@E JEt ilker Gokay / 0 252 417 04 69 Dahili:127
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kapsamind
sektorunde Il

UMEM Beceri 10

a hizmet
K kursumuz

tamam

landi!

J)

Bilyiik Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin
dedigi gibi “Bir yandan yaygin olan cehaleti
ortadan kaldirirken, ote yandan toplum
hayatinda yapici, etkili ve verimli insanlar
yetistirmek gerekir.”

UMEM  Beceri'10;  Uzmanlasmis  Meslek
Edindirme Merkezleri Projesi, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitesinin ortak projesi
olarak 2010 yilindan itibaren uygulanmaktadir.
Beceri kazandirma ve is edindirme ilkeleri Uz-
erine kurulan UMEM Beceri'10, 2012 yilindan bu
yana ilcemizde de faaliyet halindedir.

UMEM hem issizlere hem de isverenlere yonelik
tesviklerde bulunmaktadir. Kursiyerlere teorik
egitimleri stiresince 20 TL cep harcligi verilme-
kte, “is Kazasi ve Meslek Hastaliyi Sigortasi”
ve “ Genel Saglik Sigortasi” ISKUR tarafindan
yapilmaktadir. Isbasi egitimi boyunca kursiyer
destedi 25 TLye cikmaktadir. isverenler kurstan
mezun olanlari istihdam ettigi zaman Sigorta Pri-
mi isveren Payi'ni ISKUR karsilamaktadir.

“ www.mto.org.tr

Marmaris'te itk UMEM kur-
sumuz, ilcemizdeki pilot
okulumuz olan 75. Yil Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi'nde
sanayi kapsamindaki Depo
Sorumlusu alaninda acilmis
ve 16 kursiyer basariyla mezun
olmustur. Bunlardan 7’si isbasi
egitimlerine baslayacaktir.

Hizmet sektoriinde ise Asci Ciragi
ve On Biiro olmak iizere iki adet
kursumuz acilmistir. Ozel Ata Mes-
lek Egitim Kursu, Marmaris Milli
Egitim Muiddrlugd, Mugla Calis-
ma ve Is Kurumu il Midiirligi ve
Odamiz isbirliginde 17 Aralik 2012
tarihinde baslayan Asci Ciragi Kur-
su tamamlanmistir ve 19 kursiyer
basariyla mezun olmustur. Sertifi-
ka toreni 11 Subat 2013 tarihinde
Marmaris Ticaret OdasI Meclis Sa-
lonunda Marmaris Kaymakami Ali
Galip Saral, ISKUR il Midiirii ilyas

Sariyerli, Marmaris Esnaf ve Sa-
natkarlar Odasi Baskani Sukri Ay-
yildiz, Marmaris Giney Ege Ascilar
Dernegi Baskani Alaaddin Caglar
ve Dernek Uyeleri ile Marmaris
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Gye-
lerinin katilimiyla gerceklesmistir.
Kursiyerlerimiz isbasi egitimlerine
baslamistir.

Toren kursiyerlerden Mehmet Ay-
han tarafindan yapilan konusmay-
la baslamistir. Ayhan UMEM kursu
sayesinde kazandigi mesleki be-

S -

cerilerinden duydugu memnuni-
yeti dile getirdigi konusmasini “ is
hayatina basladigim zaman yapa-
cagim yemeklerden tatmaniz icin
hepinizi davet ediyorum” diyerek
tamamlamistir.

KURSIYER
LISTESI

P Cicek Olmez

} Mehmet Emin Kaya
P Keziban Yildiz

P Neslihan Erez

P Solmaz Duysal

} Onur Bogatekin
} Mertcan Cengiz
} Halil Tirpan

} Burcu Artar

P Ulas Ozdede

} Meltem Adiyaman
} Bilal Korkmaz




e

“ www.mto.org.tr

‘{%iﬁﬂﬁlﬁ[ﬂ haberler | subat 2013
11

Ataturk’un Marmaris'e
gelisi kutlandi

anm 'II
Ataturk’un
=y Ataturk Meydani'nda gerceklesti-
Marmarls e rilen torende, Atatirk Aniti'na ce-

lenklerin  sunulmasinin ardindan
sayl durusunda bulunulup istiklal
Marsi okundu. Torene Marmaris
Kaymakami Ali Galip Saral, Marma-

gelisinin 78.
yili dizenlenen

to renle ris Bele_:ldiye Baskani Ali Acar, Aksaz
., Deniz Us Komutani Deniz Kidemli

Marma ris te Albay Levent Ates, Marmaris Tica-
ret Odasi Baskani Mehmet Baysal,

C0$kUYla siyasi parti temsilcileri, STK'lar ve

cok sayida vatandas katildi. Ye-
rel tarih arastirmacisi Erol Uysal,
gunlik anlam ve onemini belirten
konusma yapti. Konusmanin ardin-
dan Ataturk’in Marmaris’e gelisi
temsili olarak canlandirildi. Buyuk
bir Tirk Bayragi ve Atatirk maketi
bulunan yat, sirenler calarak kiyi-
ya yanasti. Halk oyunlari gosterisi,
calinan marslar ve vatandaslarin
alkislar arasinda Atatirk temsili
olarak karsilandi.

kutlandi.

J)

Resmi torenden sonra etkinlikler
Elegance Otel'de devam etti. Sa-
yin  Mukbil Gilkokan tarafindan
Ataturk’in Marmaris'e gelisi ile il-
gili bir konferans verildi. Konferans
bitiminde Marmaris Belediyesi Tiirk
Sanat Musikisi Korosu tarafindan
Ataturk’in sevdigi sarkilar seslen-
dirildi. Etkinlikler boyunca Marma-
ris Ticaret Odasi tarafindan Atatiirk
fotograflari sergisi acildi ve gelen
ziyaretcilere Atatirk’in Marmaris’e
gelisi ile ilgili bilgilendirme brostir-
leri dagitildu.

haberler | subat 2013
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Vergi dairesinden
Marmaris Ticaret Odasina

zlyaret

2013 Yili, 24. Vergi haftasi
kutlamalari 25 Subat - 01 Mart
glinlerinde Marmaris’te cesitli

etkinlik ve torenlerle kutlaniyor.

J)

Turkiye genelinde Vergi Haftasi olarak
kutlanan 25 Subat - 01 Mart tarihleri kap-
saminda Marmaris Vergi Dairesi Muduru
Haci Emin Akdemir ve heyeti Marmaris Ti-
caret Odasini Yonetim Kurul Baskani Meh-
met Baysal'i makaminda ziyaret ettiler.

Marmaris Vergi Dairesi Mudurd Haci Emin
Akdemir; bu yil 24. Dizenlenen Vergi Haf-
tasi etkinlikleri hakkinda bilgi verdi ve
haftasinda ilce bazinda vergi rekortmeni
olanlara tesekkdr etti ve basarilar diledi.

Marmaris Ticaret Odasi Yon. Kur.Bsk.
Mehmet Baysal konusmasinda; Boyle gi-
zel ve anlamli haftada sizlerle birlikte
olmaktan onur duyuyoruz. Ulkenin kalkin-
masina katki koyan degerli mitesebbis-
leri odam ve sahsim adina cani gonilden
kutluyorum dedi.

www.mto.org.tr ﬂ
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Girisimci kadinlar odullendirildi
J)

olarak

S Iaar-
duklar
Aarmarisli
yaretler-
Jirer tesek-
cicek takdim

inlar Gunu
(Kenan
ahide

. Emine

50 rU],

-

mart 2013

|

nde Kadin girisi 3
inin nicelik ve ba
dan gelistirilmesi ve daha

donanimli  hale getirilmesi
amaciyla, politika belirlemek
ve girisimcilik kaltdrinin ka-
dinlar arasinda gelismesine
onculik etmek Uzere TOBB
biinyesinde kurulan Kadin Gi-
risimciler Kurulunun calisma-
larinin tim yurta devam etti-
gini ve MTO olarak siz kadin
girisimcilere her tirlu destegi
vermeye hazir olduklarini be-
lirtti.

Bu vesile ile tim kadinlarin 08
Mart Dinya Kadinlar Ginu’'nu
kutlar, kadinlarin sorunlarinin
dedil, sizler gibi basarilarinin
konusuldugu bir giin olmasini
dilerim dedi.

Odamiz tarafindan her
yil yapilmasi gelenek
haline gelen 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinu Sebebi
ile Marmaris Ticaret
Odasi Kadin Girisimciler
Kurulu Marmarisli Kadin
Girisimcileri Odiillendirdi.

|
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Kredi ve para plyasasi
nefes alacak

Behzat GEZER Kredi Garanti Fonu Mugla (Bod-
rum) Subesi ve Marmaris Ticaret Odasi ishir-
liginde, “Kredi Garanti Fonu” ile ilgili bilgiler
aktarildi.

Marmaris Ticaret 0Odasi Meclis Toplant
Salonu’'nda gerceklestirilen bilgilendirme top-
lantisina, Kredi Garanti Fonu Bodrum Sube
Miidiird ibrahim Turhan konusmaci olarak ka-
tildi. Toplantiya Marmaris Ticaret Odasi Baska-
ni Mehmet Baysal ve Marmaris'te bulunan ban-
kalarin sube mudurleriile yoneticileri katildilar.
Bilgilendirme paneline ilginin yogun oldugu ve
her banka subesinden yonetici ile katilim sag-
landigi dikkat cekti.

11
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KGF kobilere nefes aldiracak

Kredi Garanti Fonu Bodrum Sube Mudiirii ibrahim
Turhan, KGF'nin amacinin kiclk ve orta olcekli is-
letmeler (KOBI) icin sagladigi kefaletle bu isletme-
lere destek vermek, yatirimlarinin ve isletmelerinin
finansmaninda banka kredisi kullanmalarini midm-
kiin hale getirmek oldugunu kaydetti. Turhan “Ger-
cekten de ozellikle yeni ve kiiciik isletmelerin ban-
ka kredisine ulasmasi cok guclu bir teminati gerekli
kilmaktadir. Ote yandan KOBI'lerin uzun vadeli kredi
kullanmalarinda da bankaca talep edilen yuksek te-
minatlar onemli bir engel olarak ortaya cikmaktadir.
Bunun disinda KOBI'lerin islerini biiyiitiirken mevcut
kredi limitlerinin artirilmasinda bankaca talep edilen
ek teminatlar cogu kez isletme ve banka arasinda co-

www.mto.org.tr ﬂ
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zilmesi gereken bir sorun olarak karsimiza cikmak-
tadir. KGF, KOBI'lere verdigi kefalet ve lstlendigi risk
ile bu isletmelerin daha cok banka kredisi kullanabil-
melerini saglamakta, uzun vadeli ve uygun maliyetli
kredilerden kiiclik isletmelerimizin de yararlanmasini
mumkin hale getirmektedir. Bu sayede girisimcilik
tesvik edilmekte, KOBI'ler lehine ek bir kredilendir-
me yaratilarak ekonomik biyime ve kalkinmaya kat-

11

ki saglanmaktadir. KGF kefaletlerinde genc ve kadin
girisimciligin gelistirilmesi temel amactir. Yenilikci
yatirimlarin gerceklestirilmesi, ileri teknoloji iceren
kucuk girisimler, ihracatin desteklenmesi, istihdam
artisi saglayacak yatirrmlar ve bolgesel kalkinma
amacli yatirrmlar KGF kefaletlerinde oncelikli olarak
degerlendirilen konulardir.” dedi.

Basari vaad eden girisimler
yararlanabilecek

Basari vadeden genc ve yaratici girisimcilerle, kiicik
ve orta olcekli isletmelerin blylime ve gelismelerine
destek veren KGF'nin, iyi is fikirlerinin ontindeki temi-
nat yetersizligi engelini ortadan kaldiracagini soyle-
yen Kredi Garanti Fonu Bodrum Sube Miidiirii ibrahim
Turan, Banka kredisi olanaklarina biyuk isletmeler
kadar kolay ulasamayan kiclik isletmelerin bu temi-
nat problemi, KGF kefaleti ile giderilecegini vurguladi.
Turan “Bu sayede KOBI'lerin de banka kredileri kul-
lanma imkani dogmaktadir. Calisan sayisi 250°den az
olan isletmeler KOBI olarak kabul edilmekte olup,
imalat sanayi yaninda hizmetler ve madencilik sek-
torindeki girisimcilerin de talepleri karsilanmakta-
dir. Tirkiye'nin biitiin yorelerindeki KOBI'ler, esnaf
ve sanatkarlar, tarimsal isletmeler ve ciftciler, kadin
ve genc girisimciler KGF kefaleti icin basvurabilirler”
dedi.

11

Soru ve cevapli
Interaktit panel

J)

“ www.mto.org.tr

Bilgilendirme panelinin ikinci bolimi soru cevap sek-
linde devam etti. KGF ile ilgili bilgilendirmelerin ardin-
dan bilgilendirme paneline katilan bankacilar konu ile
ilgili sorularina KGF yetkililerinden doyurucu cevaplar
aldiklarini ifade ederek, KGF ile Marmaris'te kredi ve
teminat sorunlarinda c6zim saglayacak bir sistem
oldugunu, is adamlarinin ve isletmelerin onimizdeki
donemde cok rahatlayacaklarina inandiklarini belirt-
tiler.

haberler | mart 2013
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Ticaret sicili mudurlukleri
1. bilgilendirme toplantisi

Ticaret Sicili Mudurlikleri 1. Bilgilendirme Toplantisi,
TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saracoz ve ic Ticaret Ge-
nel Midiri ismail Yiicel'in acilis konusmalari ile TOBB
Konferans Salonu’'nda basladi. Marmaris Ticaret Sicili
Midurliglimuzi temsilen toplantiya Ticaret Sicili Mudu-
ri Firat Kaynak Unli ve Ticaret Sicili Miidiir Yardimcisi
Deniz Tetik katild.

TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saracoz, yaptigi konusma-
da, yeni Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK] ve buna paralel
olarak, Ticaret Sicil Yonetmeligi'nin yurdrluge girdigini
ifade etti. Saracoz, yonetmelik ile ticaret sicil midirlik-
lerinin yetki, sorumluluk ve 6zlik haklarinin belirlendigi-
ni soyledi.

Turk Ticaret Kanunu'nun onemine deginen Saracoz, ka-
nunun hazirlik ve yurdrlige girme sireci hakkinda hatir-
latmalarda bulundu.

ic Ticaret Genel Miidiirii ismail Yiicel de konusmasinda,
yeni Turk Ticaret Kanunu'nun bir devrim niteliginde oldu-
gunu, bu devrimi birlikte hayata gecireceklerini belirte-
rek, Tirk sirketlerinin uluslararasi alanda rekabet edebi-
lirligini artiracak onemli bir degisim yasandigini soyledi.

Yicel, ticaret sicil middrliklerinin basarili calismalari-
nin, Turk Ticaret Kanunu'nun saglikli islemesini sagla-
yacagini vurguladi. Eski bildiklerinizi unutun diyen Yicel,
“kendinizi yeni kanuna gore formatlayacaksiniz. Eski ka-
nundan kaynakli unutmaniz gereken aliskanliklari unu-
tun” dedi.

iki glin siiren bilgilendirme toplantisinda, 6102 Sayili
Turk Ticaret Kanunu cercevesinde Ticaret Sicil islemleri
hakkinda ve Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) uygula-
malarina iliskin sunumlarda yapilarak Merkezi Sicil Ka-
yit Sistemi (MERSIS) hakkinda Ticaret Sicil Miidirlikleri
bilgilendirildi.

www.mto.org.tr ﬂ



e

s A

11

| haberler | nisan 2013

Times meydani, Hisarciklioglu
ve Babacan'i izledi

15.04.2013
New York ABD

Basbakan Yardimcisi Ali Babacan ve
TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu agirlikli olarak teknoloji sirketleri-
nin hisse senetlerinin islem gordugu
ABD’nin ikinci biytk borsasi Nasdaq'ta
kapanis zilini caldi.

“Turkiye Yatirim Haftasi” dolayisiyla

(TOBB) kalabalik bir heyetle New
York'ta bulunan Babacan, s6z konusu
etkinlik kapsaminda, ABD’nin teknoloji
borsasi olarak bilinen Nasdaq'i ziyaret
etti. Odamizi temsilen de Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Mehmet Baysal ziya-
rete katildi.

Babacan, endeksin kapanis zilini TOBB
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ile Nas-
daq stidyosunda caldi. Torende, ABD
Ticaret Odasi Kidemli Baskan Danis-
mani Greg Lebedev ve Nasdaq Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Sandy
Fruchner ile Tirkiye'deki bircok ilden
gelen ticaret odasi ve borsasi baskan-
lari da Babacan ve Hisarciklioglu ile
kameralara poz verdi.

Torende konusan Babacan, yakin za-
manda Borsa istanbul'un acilisini yap-
tiklarini hatirlatarak, Borsa istanbul ile
Nasdaq arasinda daha yakin iliskilerin
kurulmasini arzuladiklarini soyledi.

Su anda Nasdaqg'ta 28 Turk sirketinin
hisselerinin islem gordugunu belirten
Babacan, iki borsanin yakin bir bag
icinde olmasinin her iki tarafin da ka-
zanacag bir iliski olacagini kaydetti.

“ www.mto.org.tr
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Times meydani izledi

Kapanis zilinin calinmasi sirasinda Nasdaq stiidyosun-
daki gorunti New York'un unli Times Meydani’'ndaki
dev ekrana yansitildi. Bu sirada meydani ziyaret eden
binlerce turist ve New Yorklu da kapanis zilinin calin-
masi sirasinda dizenlenen toreni canli izledi.

J)

J)
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Mugla, Marmaris, Bodrum ve
Milas'in tarihi ve kiltirel ozellikle-
ri, Ankara'da 11-15 Nisan 2013 ta-
rihleri arasinda dizenlenen 6. Ege
illeri Tanitim Giinleri etkinliklerin-
de tanitildi.

Mugla Egitim ve Cevre Vakfi koor-
dinesinde gerceklesen etkinliklere
Marmaris Ticaret Odasi Marmaris
Bal Evi Projesi ile Mugla Kiltur
ve Turizm Mudurligl, Mugla Be-
lediyesi, Mugla Ticaret ve Sanayi
Odasi, MilasTicaret ve Sanayi Oda-
si, Bodrum Ticaret Odasi, Fethiye
Olideniz Turizmi Gelistirme Ko-
operatifi Baskanligr, Mugla Sitki
Kocman Universitesi Rektorlugu,
Melsa El Sanatlari katild!.

Fuarda el emegi Urinlerinyani sira
Marmaris cam balinin, Bodrum
mandalinasinin,Milas zeytinyagi ve
halisinin, Mugla mermer ve bakir
isciliginin tanitild1gi fuarda ziyaret-
cilere Marmaris cam bali, Bodrum
lokumu ve gazozu, Milas zeytinyagi
ikram edildi. Binin Uzerinde ziya-
retci Marmaris cam balini tadarak
satin ald.

Ankara
6. Ege illeri tanitim gunler

Mugla Belediyesi tarafindan hazir-
lanan Mugla Evi'nin yaninda ku-
rulan Marmaris Bal Evi standinda
sunulan Marmaris ve koylerinden
toplanan kekik, adacayi, balli ve
cam yagli dogal sabunlara ziyaret-
ciler buyuk ilgi gosterdi. Bircok zi-
yaretci ve ogrenci Bal Evi standin-
da fotograf cektirerek begenilerini
dile getirdi ve Marmaris hakkinda
bilgi aldu.

Marmaris Bal Evi standini ziyaret
edenBasbakan Yardimcisi Besir
Atalay; MHP Genel Baskani Devlet
Bahceli; MHP Grup Baskan Veki-
li Oktay Vural; Mugla AKP Millet-
vekilleri Ali Boga, Prof. Dr. Yuksel
Ozden; Mugla CHP Milletvekilleri
Tolga Candar, Omer Siiha Aldan;

MHP Mugla Milletvekili Mehmet
Erdogan; Halil ibrahim Daséz Ma-
nisa Valisi; Milas Belediye Baska-
ni Muhammet Tokat; Eski Bakan
Ismet Sezgin’e Marmaris'e 6zgii
yoresel drunler takdim edilerek
tanitim gerceklestirildi. Bircok te-
levizyon kanalinin cekim vyaptig
Marmaris Bal Evi; ayni zamanda
yerel isbirlikleri kurmak isteyen
kurulus ve derneklerin de gozdesi
oldu.

6. Ege llleri Tanitim Giinlerine
Mugla Vali Yardimcisi Mestan Yay-
man, Mugla Valiligi Melsa El Sa-
natlari Midiiri ibrahim Akoglu,
MECEV Baskani ismail Baykal,
Mugla Ticaret Odasi Meclis Bas-
kani Hilmi Giresun ve ilce Ticaret
Odalari yetkilileri katildi.

P
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Marmaris Ticaret Odasi Malatya
Gida ve Tarim fuarina katildi

Marmaris Ticaret Odasi, Marma-
ris Cam Bali'ni tanitmak amaciyla
cesitli fuarlara katilmaya devam
ediyor. Malatya Belediye Baskani
Sayin Ahmet Cakir tarafindan 6zel
olarak davet edilen, Marmaris
Ticaret Odasi, 11-14 Nisan tarih-
leri arasinda, Malatya Belediyesi
tarafindan 7.si diizenlenen Tarim
ve Gida Fuari'na katildi. Fuarda
Marmaris Cam Bali tanitim standi
kuruldu. Kurulan stantla Marma-

11

ris Cam Bali ve Marmaris Bal Evi
Projesi gelen ziyaretcilere tanitild.
Katilimcilarin biyik begeni ve ilgi
gosterdigi Cam Bali Standimiz fuar
boyu ilgi odagi oldu.

Marmaris Ticaret Odasi tarafindan
kurulan Marmaris Bal Evi standini
Tayvan Ankara buyukelcisi James
C.H. Chen, Malatya Valisi Vasip
Sahin, Malatya Belediye Baskani
Ahmet Cakir, Malatya Ticaret ve

Sanayi Odasi Baskani Hasan Hise-
yin Erkoc, il Genel Meclis Baskani
Naci Savata ve bircok milletvekili
ziyaret etti. Ziyaretcilere Marmaris
Bal Evi Projesi tanitildi, Marma-
ris Cam Bali ve balli lokum ikram
edildi. Cam Balimizin lezzetini cok
begenen ziyaretcilerimiz. Bal Evi
Projesinden de ovglyle bahsettiler.

Ordulular dernegi baskanimiz
M.Baysal'l ziyaret etti

Marmaris Ordulular Derneginin
Haci Ali Elibal baskanligindaki yeni
yonetimi Yonetim Kurulu baskani-
miz Mehmet Baysal1 Makaminda
ziyaret etti.

25 Nisan Persembe giinu gercek-
lesen ziyarette Baysal yeni yoneti-
me basarilar diledi.

“ www.mto.org.tr

Kendilerini birer Marmarisli olarak
gordiklerini soyleyen Elibal, yasa-
diklari bu kentin daha da gelismesi
icin ellerinden geleni yaptiklarini
belirtti. Karsilikli goris alisverisi
ve iyi dileklerde bulunuldu.
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ISKUR’dan odamiza
tesekkUr belgesi

ISKUR hizmetlerinden Odamiz iiyelerinin ve yéremiz-
deki issizlerin yerinde yararlanabilmelerini saglamak
iizere Calisma ve is Kurumu Mugla il Midirligi ile
Odamiz arasinda “iskur Hizmet Noktasi”protokolii
imzalanmisti. Protokoliin amaci ISKUR hizmetlerinin
daha cok kisiye etkin ve hizli bir sekilde ulasmasini

saglamaktir.

11

J)

Protokolim imzalandigi Kasim ayindan bugline 120
kayit gerceklestirilmistir. Bu proje, is arayanla isvere-
ni yetenek-ihtiyac diizleminde eslestirmeyi amaclayan
bir projedir. Bu kapsamda Odamiza, yaptigi calisma-
lar dogrultusunda Mugla ISKUR tarafindan tesekkiir
belgesi verilmistir.

Mehmet Baysal Kanal 48 TV
"Soruyorum Ozel” de

Marmaris Ticaret Odasi Baskani
Mehmet Baysal, Bsk. Yrd. Nuran
Esin ve Yon. Kur. Uyesi Ali Kansu
29 Nisan Pazartesi aksami Kanal
48 de vyayinlanan “Soruyorum
Ozel” programina katildi. Mukbil
Giilkokan ve ilhan Barlas'in so-
rularini  yanitlayarak 2009-2013
donemi Odamizin hizmet ve faali-
yetleri hakkinda Kanal 48 ekran-
larinda canli olarak bilgilendirme
yaptilar.

Baysal ; “Marmaris Ticaret Oda-
st Subat 2009 tarihinde goreve
geldiginden beri Marmaris'in son
yillarda sikintisini cektigi turizm-
de daralma sorununu cozebilmek
amaciyla ilcedeki tim atanmis ve
secilmis yoneticiler, meslek oda-
lari ve sivil toplum kuruluslari ile
birlikte hareket etmeye 6zen gos-

tererek cozimler Uretmekte ve
cozumlere yonelik yol haritalar ta-
sarlamaktadir. Bu baglamda pro-
jeler ongorilmustir. Bu projelerin
bazilari bitmis; bazilari ise ha-
zirlik asamasindadir. Marmaris’e
butinsel yaklasilmasi amaciyla
calismalar ve gorismeler devam
etmektedir. Biz MTO olarak tim bu
projeleri bitirebilmek veya finanse
edebilmek sansina hem sahip de-
giliz hem de kendimizi bu projeler-
de tek yetkili olarak gormiuyoruz.

J)

Siddetle yapmak istedigimiz tim
bu fikir ve projelerin hayata geciril-
mesinde ilk tetigi cekip, digmeye
basmak ve her proje etrafinda ge-
rekli her kurumu toplamak genel
ilkemizdir. Boylece genel mutaba-
kat ve genis fikri katilim ile her sey
daha kolay halledilecektir.

Uyelerimizin ihtiyaclarini ve bek-
lentileri dogrultusunda etkin ve
nitelikli hizmet sunmaya, sorunlar
ve cozUmler icin duyarli bir sekilde
calismalar lUretmeye devam ede-
cegiz” dedi.
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TOBB dunyaya rol model oldu

TOBB 68. Genel Kurulu TOBB Eko-
nomi ve Teknoloji Universitesi’'nde
gerceklestirildi. Genel Kurul'da bir
konusma yapan TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu TOBB camiasi-
nin, 6zel sektorin birlikten dogan
glcl oldugunu belirterek, “Hem
Tirkiye'ye, hem de diinyaya ornek
olan bu gelenegimiz sayesinde,
bugiin OECD tarafindan komsu
cografyamizdaki tim Ulkelere bi-
zim Oda ve Borsa yapimiz ornek
gosteriliyor” dedi.

Marmaris Ticaret Odasindan Birlik
Delegesi, Meclis Baskani Hise-
yin Sider, Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Baysal, Baskan Yrd. Ah-
met Ozdemir, Yon.kur.dy. Hakan
Oner , Genel Sek.Yrd. Taskin Bay-
kara katild..

Hisarciklioglu, “Yurtdisinda ne
diyorlar, biliyor musunuz? Ulke-
nizde ozel sektorin gelismesini
istiyorsaniz, sermayenin tabana
yayilmasini istiyorsaniz, toplumun
demokratiklesmesini istiyorsaniz,

“ www.mto.org.tr

iste ornek orada, Tirkiye'dekine
benzer bir Oda ve Borsa yapisi ku-
run, diyorlar” ifadesini kulland:.
Artik asla eski zihinsel zincirle-
re teslim olamayacaklarini ifade
eden Hisarciklioglu soyle konustu:
“En iyisi, en glizeli neyse bu llkede
artik o olacak. Eskiden baska il-
kelere bakip imrenirdik, simdi im-
renilen bir tlke haline geldik. Oda-
larimiz ve Borsalarimiz tim cevre
cografyamizda rol model oldu. Bu
farki siz ortaya koydunuz. Bunu ya-
parken de asla degerlerimizi kay-
betmedik. Asla kendi kultirimuze
sirtimizi donmedik. O degerlerin
Isiginda en cagdas sekilde hareket
ettik.”

Istisareye her zaman 6nem verdik-
lerinin altini cizen Hisarciklioglu,
gonilleri ve akillar farkli seslere
farkli dustincelere actiklarina dik-
kat cekti.

Hisarciklioglu TOBB Mali Genel
Kurulu'ndaki konusmasinda sun-
lari ifade etti

J)

“Buglin 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Ginu olmasi dolayisiyla, once-
likle isci kardeslerimizi kutluyo-
rum. Emegin ve alin terinin kutsal
sayildigi, adaletli paylasimin esas
alindigi bir medeniyetin mensup-
lari olarak, tim emekcilere refah,
saglik ve mutluluk temenni ediyo-
rum.

Degerli dostlarim,

Bu sene farkli bir Genel Kurul yasi-
yoruz. Bugin kanunen Mayis ayin-
da yapmak zorunda oldugumuz
Mali Genel Kurul'umuzu yapiyoruz.
Ayrica 81 il ve 160 ilcede Oda-Bor-
sa secimleri basliyor ve sehirleri-
nize donmek zorundasiniz.

Sizler; “secimler dolayisiyla bu
Genel Kurulumuzu dar tutalim,
hizli  bitirelim” demistiniz. Sizin
talebiniz dogrultusunda, bu Genel
Kurulumuzu camiamizla sinirli bir
sekilde, aile icinde gerceklestiriyo-
ruz.

haberler | mayis 2013

Bu sene Oda-Borsalarimizdaki se-
cimlerde rekor sayida adayin ya-
ristigini goruyoruz. Hem meslek
komitelerinde, hem meclis Uyelik-
lerinde buyik bir rekabet yasani-
yor. Bu aslinda sizlerin gorevinizi
ne kadar iyi yaptiginizin, bulundu-
gunuz yerin kiymetini ne kadar ar-
tirdiginizin en somut gostergesidir.

Inaniyorum ki, bu siireci camiami-
za yakisan olgunlukta gecirecegiz.
Hep birlikte, demokrasinin glzelli-
gini bir kere daha yasayacagiz. Oda
ve Borsa secimlerinin sehirlerimi-
ze, camiamiza ve ulkemize hayirli
olmasini temenni ediyorum. insal-
lah Agustos ayinda, secimli Genel
Kurul'umuzu, her zaman ki gibi en
genis katilimla, en genis protokol-
le, blylk bir coskuyla gerceklesti-
recegiz.

Kiymetli arkadaslarim,

Az once sizlerin gayretleri ve
emekleriyle yaptigimiz hizmetleri-
mizi anlatan filmi izledik. Bitiin bu
faaliyetler camiamizin bel kemi-
gi, camiamizin beyni olan sizlerin
eseridir. Her birinizi tek tek kutlu-
yor, hepinize sonsuz slikranlarimi
sunuyorum.

Yine bu vesileyle faaliyetlerimizde
bizlere hep destek olan Cumhur-
baskanimiza, Meclis Baskanimiza,
Basbakanimiza, Bakanlarimiza,
Meclisimize, siyasi partilerimi-
ze camiamiz adina tesekkir edi-
yorum. Bizimle birlikte calisan,
emek veren burokratlarimizi kut-
luyorum. Hep birlikte kamu - 6zel
sektor elele verdik ve pek cok ca-
lismamizin hayata gecmesini sag-
ladik.

Gerceklestirdigimiz  hizmetlerde
Bakanimiz sayin Hayati Yazici da
hep yanimizda oldu. Vizyonu ile
glc verdi, cesaret verdi, yolumuzu
acti. Uyumlu calismalarimizin ne-
ticelerini Allah’a sukdr hep birlikte
aldik. Sayin Bakanimizin vizyonu
ve katkilariyla Ticaret Kanunu ve
NACE gibi devrim niteliginde adim-

lar atildi. Kendisine ve calisma ar-
kadaslarina camiamiz adina ayrica
tesekkir ediyorum.

Sevygili dostlar,

Odalar ve Borsalar, llkemizdeki,
yerli-yabanci, kucuk-buyuk, tum
girisimcileri, tdccarlari, sanayici-
leri, turizmcileri ve miteahhitle-
ri temsil etme yetkisine sahip tek
teskilattir. Gururla ifade etmek
istiyorum. Sizlerin meydana getir-
digi TOBB camiasi, 6zel sektorin
birlikten dogan giicu oldu.

Biz, bir olduk,
iri olduk,
diri olduk.
Sesimiz daha
gur cikti. Biz,
bir oldukca
onumuzdeki
engelleri
astik, yeni
yollara ciktik.
Bu cati altinda
hicbir zaman
ayrimcilik
yapmadik.
Her fikri, her
sesi farkli bir
heyecanla
dinledik.

Biz, bir olduk, iri olduk, diri olduk.
Sesimiz daha gur cikti. Biz, bir ol-
dukca onumuzdeki engelleri astik,
yeni yollara ciktik. Bu cati altinda
hicbir zaman ayrimcilik yapmadik.
Her fikri, her sesi farkli bir heye-
canla dinledik.

“Istisare siinnettir” 6giidiine bagli
kaldik. istisare ve diyalog kapisi-
ni her zaman acik tuttuk. iste bu
sayede, her toplumsal kesim, her
farkli duslince, her farkli anla-
yis, burada kendisini temsil etme
imkani buldu. Gonillerimizi de ak-
lUmizi da farkli seslere, farkli di-
siincelere actik. Bu llkenin bitin
renklerini kucakladik.

Sizlerin sayesinde Anadolu'nun
sesi, ylregi olduk. Anadolu’'nun
nabzi iste burada atmaya basladi.
Anadolu’nun duygularinin, taleple-
rinin, hayallerinin terciimani olan,
aktif, dinamik bir TOBB meydana
geldi.

Turkiye'nin en biylk cati orgutu
iste boyle ortaya cikti. Ulkeye gii-
ven veren, herkesin fikrini sordu-
gu, her kesimin danistigl, blyuk
bir aile olduk. Bunu hep birlikte
basardik. Biliyoruz ki blyik glc
blyuk sorumluluk getirir. Biz hep
bu bilincle hareket ettik.

Birlik ve bitunluk dedik. Degisim
ve donidsimun oncileri olduk. So-
runlara teslim olmadik. Olumsuza
odaklanmadik, yakinmadik. Yeri
geldi fikir verdik, dislnce verdik,
ilham verdik. Bitin dinyaya bu
milletin neler yapabilecegini gos-
terdik.

Bugun artik her alanda, herkesle
rekabet eder hale geldik. Son 10
senede milli gelirimiz 6zel sektor
eliyle yiizde 63 biiyiidii. Ozel sektér
olarak bu donemde 5 milyon kisi-
ye ilave istihdam sagladik. ihraca-
timiz 4 katina, turizm gelirimiz 3
katina cikti. Ulkemizi diinyanin 16.
biyuk ekonomisi yaptik.

Tim bunlari sizlerin, ozel sekto-
rimdzdn inanci, becerisi ve gayre-
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tiyle basardik. Hem biz kazandik,
hem llkemiz kazandi. Biz, girisim-
ciligin orgutld gicidndn bir tlkeye
neler katacaginin, dinyadaki en
guzel ornegi olduk. Kimin sayesin-
de bunu basardik; Odalarimizin sa-
yesinde, Borsalarimizin sayesinde,
iste bu salonu dolduran sizlerin
sayesinde.

Degerli arkadaslarim,

Faaliyet raporumuzda ayrintili
olarak goreceginiz faaliyetlerimiz-
den bazilarini, ozetle paylasmak
isterim. En buyik sikinti kaynak-
larimizdan biri mesleki egitimdi.
Firmalarimiz calistiracak eleman,
insanimizsa is ariyordu.

Ulkemiz tarihinde ilk defa &zel
sektor, Odalarimiz ve Borsalari-
miz vasitasiyla, mesleki egitimde
s0z sahibi oldu. Bakanliklarimizla
birlikte baslattigimiz UMEM Bece-
ri'10 projesiyle, 81 ilde issizlerimi-
ze umut olduk, is olduk, as olduk.

Sirketlerimizin ihracatlarina en
biyuk destegi veren meslek orgi-
td haline geldik. Hepimiz bundan
gurur duyalim, Turkiye'nin ihracati
TOBB glvencesiyle gerceklesiyor.
Gumrik-Ticaret  Bakanligimizin
uygulamaya koydugu, yetkilendi-
rilmis yukimld uygulamasi da ih-
racatimiza hem hiz kazandiracak,
hem de maliyet tasarrufu saglaya-
cak.

Ote yandan, yurtdisi tasimaciligin
yapilabilmesi icin 35 milyar dolar-
Lk teminat riski Ustlendik. Diinya-
da en cok tir karnesi veren kurulus
olduk. Sayin Hayati Yazici Baka-
nimizin vizyonu ve sizlerin bu ise
sahip cikmaniz sayesinde gimruk
kapilarini modernize ettik. ipsala,
Kapikule, Hamzabeyli, Sarp, Ha-
bur, Cilveg6zi'ni tamamladik.

Boylece ihracattaki lojistik mali-
yetlerini sadece 1 yilda 450 mil-
yon lira azalttik. Bu meblag her
yil cebimizden bosa gidiyordu.
Hep birlikte bunun onine gectik.
Bu calismamiz Birlesmis Milletler

“ www.mto.org.tr
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tarafindan tim diinyaya basari or-
negi gosterildi. Simdi yine Bakan-
ligimizin  onculiginde Dogudaki
kapilarimizi da teker teker moder-
nize ediyoruz. Cildir-Aktas, Dilucu,
Kapikoy ve Esendere gimruk kapi-
lariicin calisiyoruz.

Ote yandan istanbul icin cok bii-
yuk bir adim atiyoruz. Biliyorsu-
nuz listanbul Halkali Gimrigii
yilda 40 milyar dolarlik hacmiyle
Turkiye'nin en buyuk kara gimru-
gu. Ama sehrin ortasinda ve kes-
mekes icinde. Sanayicimiz, tlicca-
rimiz ve nakliyecimiz icin tam dert
yumagi, Istanbullular icin de bir
cile kaynagi.

Bu konuda da sayin Bakanimiz bizi
destekledi. Halkali Gumrigud'ni
Catalca’ya taslyip modernize ede-
cegiz. Istanbul'un ihtiyac duydugu
Lojistik Merkezini de burada insa
edecegiz. Yeni hayata gecirdigimiz
Buyiuk Anadolu Lojistik Projesiy-
le de, Anadolu’yu demiryolu Uze-
rinden Avrupa’ya baglayacak cok
onemli bir girisim baslattik.

Kredi Garanti Fonu ve Kobi Girisim
Sermayesi sirketlerimiz kanaliyla,
Kobilerin finansmana erisimini ko-
laylastirdik. 19 sehrimizde faaliyet
gosteren Is Gelistirme Merkezle-

'*hh | _I___‘?:. -I T

rimiz, Anadolu’daki Kobilerimize
ihtiyac duyduklari alanlarda danis-
manlik hizmeti sagliyor.

Kurucusu oldugumuz ve diinyanin
en biyik 30 tirev borsasi arasi-
na giren, Vadeli islem ve Opsiyon
Borsasi, Borsa istanbul ile birlesti.
Camiamizin kurduju TOBB ETU,
kisa siirede en cok tercih edilen ve
marka degeri en yiksek universi-
teler arasina girdi.

Bir zamanlar ticaret sicil gazete-
sine ulasmakta herkes sorun ya-
siyordu. Simdi bunlari tamamen
internet ortamina tasidik. Seffaf
hale getirdik. Hangi sirketle ilgili
ticaret sicil kayitlarina ulasmak is-
tiyorsaniz, TOBB'un internet sayfa-
sina girmeniz yeterli artik. Ticaret
Kanunu ve Borclar Kanunlarinda
sikintilara yol acan konular vardi.
Sizlerden gelen oneriler 1siginda,
yani sizlerin gayretleriyle, sayin
Bakanimizin liderliginde ve calis-
ma arkadaslarinin emekleriyle bu
kanunlar yenilendi. Boylece reel
sektor Uzerine her yil 6 milyar lira
ilave yuk gelmesini onledik.

Biliyorsunuz, sirketlerin faaliyet
alani konusu da tam bir kesmekes
icindeydi. Turkiye'de hicbir kurum,
hangi faaliyeti yluriten kac firma

ToeR
EE.GENEL KURUL

.
‘-a--'_u— -

haberler | mayis 2013

var, bilmiyordu. Farkli kurumlar-
da, farkli faaliyet siniflandirmalari
vardi. Bu ylzden ticaret ve sanayi
envanteri maalesef hazirlanami-
yordu. Sanayi politikalarinin uy-
gulanmasinda, yatirim tesviki ile
KOBIi desteklerinin tasariminda
ve dis ticaret taleplerinin eslesti-
rilmesinde sikintilar yasaniyordu.
Allah nasip etti, yine bir ilki ger-
ceklestirdik. Bu karmasik ortama
son verdik.

NACE sistemini hayata gecirdik.
Tepki gelecegini biliyorduk. Ama
kararliydik. Clnkd risk almayan
ilerleyemez. Sagolsun, sayin Ba-
kanimizin kararli durusu bize glc
verdi, cesaret verdi. Yeni ve daha
saglikli bir dizen kurduk. Bunun
da nimetlerini ilerde hep birlikte
yasayacagliz.

Yine sizlerden gelen onemli bir ta-
lep, stiresi dolan 5084 sayili yatirim
tesvik sisteminin devam etmesiydi.
Bu konuda yogun bir faaliyet yu-
riittik. Insallah yakinda olumlu
haberlerin gelmesini bekliyoruz.
Sayin Basbakanimiza bu konuda
gosterdigi hassasiyeti icin tesek-
kir ediyoruz.

Son donemlerde artan diger bir

sikinti da, cek ve senet ddemele-
R R
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rinde yasaniyordu. Reel sektorin
bu konudaki sorunlarini azaltmak
uzere, yine bir ilki gerceklestirdik.
Sirketlerin cek ve kredi sicilleri
reel sektore acildi. Artik bir tusla
karsi tarafin sicilini gorebilecek-
siniz. Boylece daha saglikli karar
verecek, hangi riski aldiginizi go-
receksiniz. Bankalar musterisinin
neyini gorlyorsa, artik sizin uye-
leriniz de ayni bilgiyi gorecek. Yani
artik ticcarimiz, sanayicimiz ka-
ranliga kursun sikmayacak.

Degerli dostlarim,

Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi
olanlar, Odalar-Borsalar ne is ya-
par diyorlar. iste Odalar ve Borsa-
lar Uyelerinin sorunlarini takip edi-
yor, derdine derman oluyor. Peki,
bunlar yeter mi? Asla yetmez,
yetmemeli! Zira Ureten, istihdam
eden, ihracat ve yatirim yapan biz-
ler, daha iyilerini hak ediyoruz.

Biz artik asla o eski zihinsel zin-
cirlere teslim olamayiz. En lyisi,
en guzeli neyse bu llkede artik o
olacak. Eskiden baska tlkelere ba-
kip imrenirdik, simdi imrenilen bir
ulke haline geldik. Odalarimiz ve
Borsalarimiz tim cevre cografya-
mizda rol model oldu. Bu farki siz
ortaya koydunuz. Bunu yaparken
de asla degerlerimizi kaybetmedik.
Asla kendi kultirimize sirtimizi
donmedik. O degerlerin isiginda en
cagdas sekilde hareket ettik.

Ahi Evran diyor ki “dogru ol, sabirli
ol, dayanikli ol.” Biz dogru olduk,
sabirli olduk. Gucumuzi bu de-
gerlerden alarak, dag gibi dayanik-
U olduk. Gecmiste Ahilik, Tirk is
aleminde orgitlenmeyi baslatmis,
bu camiaya yol gostermis, yon ver-
misti.

Hem Tirkiye'ye, hem de dlinya-
ya ornek olan bu gelenegimiz sa-
yesinde, bugin OECD tarafindan
komsu cografyamizdaki tim ul-
kelere bizim Oda ve Borsa yapimiz
ornek gosteriliyor. Yurtdisinda ne
diyorlar, biliyor musunuz? Ulke

Ulkemiz tarihinde
ilk defa ozel
sektor, Odalarimiz
ve Borsalarimiz
vasitasiyla,
mesleki egitimde
s0z sahibi oldu.
Bakanliklarimizla
birlikte
baslattigimiz
UMEM Beceri’'10
projesiyle, 81 ilde
issizlerimize umut
olduk, is olduk, as
olduk.

nizde ozel sektorin gelismesini
istiyorsaniz, sermayenin tabana
yayilmasini istiyorsaniz, toplumun
demokratiklesmesini istiyorsaniz,
iste ornek orada, Tirkiye'dekine
benzer bir Oda ve Borsa yapisi ku-
run, diyorlar.

Bakin bunu biz soylemiyoruz, diin-
ya soyliiyor. iste Kazakistan Devlet
Baskani Nursultan Nazarbayev
bizi davet diyor, tecriibelerimizden
faydalanmak icin. islam iilkeleri
kendilerini egitmemizi istiyor, nasil
basardigimizi 6rnek almak icin.

Eskiden tim etkinligimiz, dlkemiz
sinirlari icinde kalirdi. Yurtdisina
cikinca kimse bizim farkimizda de-
gildi. Bugln kuresel piyasalardaki
is orgutlerinin tamaminda soz sa-
hibi olduk. Ozel sektdriimiiziin ci-
karlarini tUm dinyada savunan bir
camia haline geldik.

Hem Avrupa'nin en biyuk is 6rgiti
Eurochambers’in, hem de islam iil-
kelerinin en biyiik is 6rgiiti, islam
Ticaret-Sanayi Odasi'nin, Baskan
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yardimciligina secildik. Dinyanin
en buyuk is orgutu olan Milletlera-
rasi Ticaret Odasi'nin yonetimine
girmemiz icin davet geldi. Filistin
ve lsrailli is adamlari arasinda-
ki anlasmazliklari cozecek Kudis
Tahkim Merkezi'nin baskanligi icin
onerildik.

Bakin baskasi degil. Bu iltifata biz
nail olduk. Turkiye nail oldu. Baris
surecine kopru olacagina inandigi-
miz bu onurlu gorevi, sizler adina
ustlendik. Biz bu gorevleri neden
ustlendik biliyor musunuz? Cinki
siz barisin kiymetini cok iyi bilir-
siniz. Siz huzurun degerini cok iyi
bilirsiniz. Siz haksizliga karsi asla
sessiz kalamazsiniz. Siz hakki her
seyin Ustlinde tutarsiniz.

Degerli arkadaslarim,

Son donemde medyada cok yer
alan, uzerine polemik yapilan bir
konu var. isin aslini bilin diye, bu-
rada sizlere anlatmak isterim. Bi-
liyorsunuz Basbakanimizin daveti
uzerine Akil insanlar heyeti icinde
yer aldik. Kendisi bizlere cok acik
olarak sunlari ifade etti;

“Vatandas ne dustiniyor, sorun.
Endiseleri, beklentileri nelermis
ogrenin. Sonra bunlari bir rapor
halinde devletin kurumlarina gon-
derin”. “Vatandasi dinleyin, not
alin, bize iletin” diyorlar. Yani biz
nabza gore serbet vermeye degil,
nabiz tutmaya gidiyoruz.

Cok acik soyliyorum, bizim boyle
bir gorevden geri durmamiz soz
konusu olamaz. Bugiine kadar hep
ne dedik: Huzur olmazsa ticaret
olmaz. Ticaret olmazsa zenginlik
olmaz. Durusumuz belli: Vatani-
mizin, milletimizin birlik ve bitin-
ligu cercevesinde, biz bu Ulkenin
hizmetkariyiz, bu Ullke icin gorev
almaya haziriz.

Bu cercevede devletin verdigi go-
revden kacilmaz. Devlet terbiyesi
bunu gerektirir. Hele bizim ca-
miamiz hic disinda kalamaz. Zira
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bugline kadar ulkemizin her me-
selesinde biz on aldik. Her milli
meselede bu camianin katki ver-
mesi istendi.

iste bu itibardir. Bu giictiir. Bu iti-
bar, bu glic, sizlerin bu camiayi ge-
tirdiginiz noktay! gosteriyor. Sizler
artik sadece 06zel sektorin sorun-
lari icin degdil, Tdrkiye'nin sorun-
lari icin basvurulan insanlarsiniz.
Hepinize ylrekten tesekkir ediyo-
rum! Hizmetlerinizi bu camia asla
unutmayacak! Turkiye unutmaya-
cak! Allah sizlerden razi olsun.

Degerli calisma arkadaslarim,

Ne yaptiysak, neleri basardiysak,
sizlerden aldigimiz glicle, destek-
le yaptik. Hep birlikte calistik, hep
birlikte basardik. Bas basa, el ele
vermeyince tas yerinden kalkmaz.
Elde ettigimiz basarinin tamami
ekip calismamizin sonucudur.

Hep beraber, Odalarin, Borsalarin
ve TOBB'un hizmet kapasitesini
artirdik. Reel sektore hizmet Ure-
ten merkezler haline geldik. Oda
ve Borsalarimiz pek cok ilki gecti-
gimiz donemde hayata gecirdi. Cay,
zeytinyagl, un ve bugday, aflatoksin
ve pestisit alaninda saglayici labo-
ratuvarlari sizler kurdunuz.

En modern elektronik satis salonu-
nu, elektronik uriin senedi platfor-
munu, sizler reel sektorin hizme-
tine sundunuz. 73 sehirde ticaret
borsalarinda modern laboratuvar-
lar meydana getirdiniz. Odalarimi-
zin sorumluluk almasi sayesinde
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Organize Sanayi Bolgelerimiz ge-
listi ve boylece sanayi Anadolu’ya
yayildi. 1980°de Tirkiye'de sadece
12 OSB vardi. Bugin 150°ye yakin
OSB, sizler sayesinde yatirimcilar-
la doldu.

Ulkemizin en cok ihtiyac duydu-
gu egitim yatirnmlari alaninda,
hep birlikte kalici eserler biraktik.
Odalarimiz ve Borsalarimiz, kendi
illerinde okul yatirimlari yapti ve
yapmaya devam ediyor. Din yaban-
ci dil bilen calisaniniz yoktu. Bugtn
Odalar ve Borsalar uluslararasi
projelere imza atar hale geldi.

Yurtdisindan kaynak temin ediyor,
Avrupa Odalariile birlikte calisma-
lar yapiyorsunuz. Her sene daha
cok Oda ve Borsa, akredite oluyor.
Halen 131 Oda ve Borsamiz akre-
ditedir ve Avrupa'nin en iyi odalari
ile ayni hizmeti, ayni kalitede ver-
dikleri belgelenmistir. Yani Sizler,
ulastiginiz bu yiuksek hizmet kali-
tesi ile daha simdiden Avrupa Bir-
ligine girdiniz.

Tum bunlari kim basardi? Sizler
basardiniz. Nasil basardiniz? Oda
ve Borsalarimizda ortaya koydu-
gunuz cagdas vizyonla basardiniz.
Hepinizi kutluyorum, Kendinizle
ne kadar ovinseniz azdir. Sadece
sikayet eden degil, sorunu teshis
eden, inisiyatif alan, ¢cozim Ureten,
aktif ve yapici kurumlar haline gel-
dik.
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“Vatandas ne
dusunuyor,
sorun.
Endiseleri,
beklentileri
nelermis
ogrenin. Sonra
bunlari bir
rapor halinde
devletin
kurumlarina
gonderin”.
“Vatandasi
dinleyin, not
alin, bize iletin’
diyorlar. Yani
biz nabza
gore serbet
vermeye degil,
nabiz tutmaya
gidiyoruz.

Bu sayede Oda ve Borsa Baskan-
larim, sehirlerinin kanaat onderle-
ri oldular. Gecesini gindizind bu
camianin gelismesine, blylimesi-
ne adayan, her biri hizmet ehliolan
Oda ve Borsa Baskanlarimi, Yone-
timlerini, Meclislerini ve Meslek
Komitelerini, yani bu salonda bulu-
nan sizleri, yurekten kutluyorum.

Size emanet edilen makamlarin
hizmet araci oldugunu bildiniz ve
hep bu anlayisla calistiniz. Obiir
tarafta hesabin oldugunu hep akil-
da tuttunuz. Bu camianin hizmet

anlayisi, iste budur. Simdi bu vesi-
leyle hatirlatmak isterim. Herkes
bilsin ki Oda ve Borsa Baskanlari,
Meclis uyeleri Ucret-maas almaz-
lar. Bu isleri meccanen yaparlar.
Zamanlarini ve emeklerini, ken-
di isleri icin degil, sehirlerinin ve
dyelerinin sorunlarini cozmek icin
harcarlar.

Iste bu yiizden, Oda ve Borsa Bas-
kanlarimin, Meclis uyelerimin her
biri hizmet ehlidir. Ben sizlerle
gurur duyuyorum. Siz de, kendi-
nizle ve bu camianin bir parcasi
olmakla gurur duyun. Bu hizmet
hikayesinin serefini ve sevincini
ilinizde, ilcenizde anlatin. Unutma-
yin, siz kendinizi dogru anlatmaz-
saniz, baskalari sizi eksik anlatir.

Kiymetli dostlarim,

Biliyorsunuz onimizde secimler
var. Elbette her secim siirecinde
rekabet olur, yaris olur. Ama sunu
aklimizdan cikarmayalim. Oda ve
Borsalarimizdaki secimler makam
kapma yarisi degil, camiamiza ve
ulkemize hizmet yolunda bayrak
yarisidir.

Makamlar gelip gecicidir. Bizim
icin esas olan, reel sektore hizmet
etmektir. Baki kalacak bu kubbe
altinda hos bir seda birakmaktir.
365 Oda ve Borsa Baskanim, Yo-
netimlerim, Meclis Baskanlarim,
Meclisler Uyelerimin, Meslek Ko-
mitelerimin hepsi birbirinden gui-
zide insanlardan olusuyor.

Kendi alaninda liyakat sahibi olan
bu insanlar tzerlerine diseni hak-
kiyla yerine getirdiler. Stiphesiz ki,
secimlerde kazanan da olacaktir,
kaybeden de olacaktir. Gorevlerini
devredecek veya kendi istegiyle ye-
niden aday olmayacak arkadasla-
rimiz olacak. Onlar zor bir donem-
de bu buylk sorumlulugu hakkiyla
ustlendiler. Kendileriyle birlikte
calismaktan, mesai arkadasim ol-
malarindan biylk onur duydum.
Allah hepsinden razi olsun.

Hizmet bayragini teslim alacak
kardeslerimiz, bundan sonra daha
iyisini yapmak icin calisacaklar. Al-
lah hepsinin yardimcisi olsun. Sim-
di benim sizlerden tek bir ricam
olacak. Secim sonuclarini sadece
bir bayrak degisimi, bir tazelenme
olarak gorelim. Yeni goreve gele-
cek arkadaslarimiz, eski Baskan-
larin tecribelerinden faydalansin.
Bu buyuk cati altinda birlik, bera-
berlik ve camia ruhunu yansitsin-
lar. Hepimiz, bu buydk ailenin bir
mensubu olmaktan gurur duyalim.

Yarin, buglnden daha zengin ol-
mak istiyorsak, yarin, buginden
daha gelismis olmak istiyorsak,
daha adil paylasan, daha ozgur,
daha demokratik, daha mutlu ol-
mak istiyorsak, birbirimize kenet-
lenelim. Zira bu secimler ne ilktir,
ne de son olacak. Bizi basariya
ulastiracak esas guc, birlik olma-
mizdir.

Bizler son 10 yilda oldugu gibi,
daha fazla calisacak, daha faz-
la Uretecek, daha fazla istihdam
saglayacak, daha fazla yatirm ve
ihracat yapacagiz. Biz kendimize
guveniyoruz! Bu millet de bize gi-
veniyor. Sizlerin meydana getirdigi
bu buyuk camia, glcli ekonomi ve
giclu Turkiye'nin teminatidir. Dun
oldugu gibi buglin de biyuk Turki-
ye icin, yeni ufuklar icin kosmaya
devam edecegiz.

iddia ediyorum; Tiirkiye hakettigi
yere kavusacak. Dinyanin en bu-
yik 10 ekonomisinden biri Turkiye
olacak. Bunu da hep birlikte basa-
racagiz. Kardesligimiz, birligimiz,
dirligimiz hep daim olsun. Yolu-
muz, bahtimiz her daim acik olsun.
Allah yar ve yardimcimiz olsun.”
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M. BAYSAL, Ulusal Isletmecilik
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MTO Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Baysal, Istanbul Kiiltiir Uni-
versitesi tarafindan diizenlenen 12.
Ulusal isletmecilik Kongresi'nde “is
Diinyasinin isletmecilik Okullari ile
Bulusmasi” baslikli sempozyum da

kongresinde

konusma yaparak Sektor temsilci-
lerinin 6grencilerden, mezunlardan
ve egitim sisteminden beklentileri-
ni dile getirdi. Katilimcilarin sorula-
rini yanitlayan Baysal, “daha cok gi-
risimci, daha cok istihdam” diyerek

mezunlarin sektorle tanistirilmasi
gerektigi tUzerinde durdu. Baysala
katkilarindan dolayr Kiiltiir Univer-
sitesi tarafindan tesekkir plaketi
verildi. Program kapsaminda Mar-
maris Bal Evi'ne gezi diizenlendi.
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Fuat Onder tarafindan yiiri-
tilmektedir.

Bundan sonra ise Temmuz
2013’te  basvuru sartlari-
ni tamamlamis olan Oda-
miz basvurusunu yapacak ve
TOBB'un takvimine “ Gelistir-
me Denetimine” Eylul- Ekim
aylari gibi girecektir. Bu tarih-
ten itibaren Odamizin “Akre-
ditasyon Denetimi” yine TOBB
tarafindan dizenlenen takvi-

11

me gore Haziran 2014°te ger-
ceklestirilecektir. Bu takvime
Odalarimizin midahale etme
sansi yoktur. Ancak “Marma-
ris Ticaret Odasi Stratejik Pla-
ni” Ege Universitesi akade-
misyenlerince tamamlanmis,
SO 9001:2008 KYS Belgesinin
alinmasi ile birlikte akredi-
tasyon siresinde onimuizde
onemli bir engel kalmamis
olup odamizca verilen hizmet
kalitesi belgelendirilmistir.

KALITE vONETIM SISTEMI BELGESI T
QUALITT MANAGEMENT STSTEM CERTIFICATE

Kameriye kilisesi restorasyon
projesi onaylandi.

11

Odamiz 1SO 9001:2008 KYS (Kalite

Yonetim Sistemleri) belgesini
TSE'den almistir.

Akredite Oda derecesinde hizmet sunan
Odamiz, 2012 yilinda Akreditasyon ve
Kalite Belgelendirmeleri icin calismala-
rina hiz vermistir.

Akreditasyonun ilk asamasi olan [SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemle-
ri kapsaminda belgelendirilmeye hak
kazanmak icin personeli ile etkin ve
hummali bir calisma sireci baslatan
Odamizda 2011 yilinda Kalite Yonetim
Sistemleri Temel Egitimleri ve Dokd-
mantasyon Egitimleri verilmis, persone-
limiz belgelendirilmistir.

“ www.mto.org.tr

2012 yiinda da bu egitimlere devam
eden Odamiz, sirec icinde personelinin
sertifika bazinda degil hizmet bazinda
kaliteli olmasini saglamistir.

ISO 9001:2008 KYS (Kalite Yonetim Sis-
temi) Belgesini 30 Nisan 2013'te alan
Odamiz TOBB Akreditasyon takviminin
ilk yarisini tamamlamistir. Kurulan sis-
temin dokimantasyonunun Akreditas-
yon sartlarini da icermesi icin bu prog-
ram, TOBB ETUSEM egitmenlerinden
ve Mugla, Milas, BODTO'nun da akredi-
tasyon sistemini kurmus olan Prof. Dr.
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2010 yiindan bu yana yuruttugu-
miz Besi Bir Yerde Projelerimizden
inanc ve evlilik turizmi alaninda
Marmaris'e cazibe merkezi olus-
turmayl hedefledigimiz Marmaris
- Selimiye Koyiu'nde bulunan Ka-
meriye Ortodoks Kilisesi'nin res-
torasyonu icin son asamaya gelin-
di. Marmaris Ticaret Odasi olarak
Mugla il Ozel idaresi'ne sundugu-
muz Projemizin maliyetlerinin kar-
silanmasina 04.02.2013 tarihinde
oy birligi ile karar verilmesinin ar-
dindan Mimar Taner Kasap tarafin-
dan Kameriye Kilisesi'nin roleve,
restitlisyon ve restorasyon projeleri
hazirlandi. Mugla Kiltur Varliklar
Koruma Bolge Kurulu tarafindan
projeler 17.05.2013 tarihinde onay-
landi. Bozburun Belediyesi, Mar-
maris Mize Midirligia, Mugla il
Ozel idaresi ve Odamizin ortak pro-
jesi olan Kameriye'de calismalarin
en kisa sirede baslatilmasi ongo-
rilmektedir. Marmaris turizmine,
halkimiza ve Uyelerimize hayirli
olmasini dileriz. Gelecek nesilleri-
miz icin attigimiz bu adimlarin ardi
gelen olsun!
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Ordu belediye Bsk. Torun,
baskanimiz Baysal'i ziyaret etti

Ordu Belediye Baskani Seyit Torun ve Marmaris Ordu-

lular Derneginin Baskani Haci
Ali Elibal baskanimiz Mehmet
Baysal'i ve Yonetim Kurulu lye-
lerimizi ziyaret etti.

11

Baysal, Ordu Belediye Baskani'nin yaptigi zi- ,’

yaretten dolayr memnuniyetini dile getirdi ve

verildi.

kendilerini Marmaris'te gormekten dolayr cok
memnun olduklarini soyledi. Zi- e
yaret anisina kendisine plaket

i

A Odamizin 2013- 2017

@ Odamiz  Yo-

2013-2017 netim Kuru-
STRATEJIK PLANI lu  Baskani
Mehmet Bay-
sal ; “Strate-
jik planlama,
sadece kamu
iradeleri icin
degil ayni zamanda ticari yasama
hareketlilik getiren ve Ullke eko-
nomisinin temellerini olusturan
tacirlerimizi temsil eden meslek
odalari icin de onem haiz eden bir
surectir.

AmRAR HCARET SE

Onemi her gecen giin artan strate-
jik planlama mali yonetime etkinlik
kazandirirken, kurumsal kimligin
ve kultdrin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Amaci hizmet kalitesinin, perfor-
mans verimliliginin  arttirilmasi
olan stratejik planlar vasitasiyla
bitce planlamalarini somut ve bi-
limsel verilere dayandirarak, hedef
ve politikalari belirleyerek biz tica-

“ www.mto.org.tr

Strate

ret odalarinin uyeleri karsisindaki
sorumluluklarini saglam plan

ve projelerle gerceklestirmesine
yardimci olmaktadir.

Uyelerimizden, paydaslarimizdan
ve etkilesim icinde oldugumuz tim
kurum ve kuruluslardan alinan ta-
lep, elestiri ve memnuniyet bilgile-
ri stratejik planimizin da temelini
olusturmustur.

Bes ay gibi kisa fakat yogun bir
calisma donemi sonucunda orta-
ya cikan Marmaris Ticaret Odasi
Stratejik Plan1 2013-2017

donemlerini kapsayan dort yilin
faaliyet ve hedef haritasini cikar-
mistir.

Uyelerimize ve Marmaris tica-
ri yasamina katkir saglayacagina
inandigimiz  Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen
Meclisimize ve Meclis Baskanimi-
za, paydaslarimiza, personelimize,

Ik Plani hazirlanmistir.

tum calismalari icin tesek- ”
kir ederim” Dedi.

Odamizin uyelerinin
taleplerini karsilama ve
hizmetlerimizi belirli
bir standardizasyona
oturtma amaciyla
gelisime acik sureklilik
arz eden bir meslek
kurulusu olmasi
amaciyla 2012 Aralik
ayindan bugiine
gerceklestirdigi yogun
calismalar neticesinde
Stratejik Planimiz
ortaya cikmistir.

haberler | mayis 2013 AR ‘
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2009-2013 donemi son meclis
toplantisi gerceklest!

16 Mayis 2013 Persembe glini saat 15:00 de odamiz ~ Suier; toplanti sonunda goreve geldikleri giinden bu

Jale Bayindir yana emegi gecen herkese ylrekten tesekkdur etti ve
gorev surecimiz bitmis olsa bile olusan dostlugumuz,

Meclis salonunda Meclis Baskani Hiseyin Sier Bas-  Marmaris’e o olan sevgimiz ise baki kalalacaktir dedi.

kanliginda, meclis tyelerimizin katilimlari ile 55. Son

olagan meclis toplantisi gerceklesti.

11

Odamiz 2009-2013 faaliyet
donemi plaket toreni gerceklesti.

Marmaris Ticaret Odasi'nin
2009 - 2013 faaliyet done-
minde, odamiz ve Marmaris
icin yapmis oldugunuz calis-
malar ve katkilardan dolayi
meslek komitesi uyelerine,
meclis Uyelerine, yonetim
kurulu uyelerine, kadin ve
genc girisimcilerine ve oda-
miz personeline tesekkur
etmek munasebetiyle oda-
mizin bahcesinde plaket tak-
dim toreni ve kokteyli ger-
ceklestirdi.

www.mto.org.tr ﬂ
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Torende ilk konusmayi yapan
Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Baysal; 2009-2013 do-
nemimizde sizlerin destegi ile
elde ettigimiz basari grafigini
yine sizlerin dilek ve gucuyle
yukseldi. Bizlere destek veren
herkese tesekkir eder, ilcemi-
ze hizmetlerimiz artarak devam
edecektir” dedi.

Meclis Baskani Huseyin Ster de
bu zorlu mucadelede destekle-
rini esirgemeyen tim meslek
uyelerine ve calisanlara tesek-
kir ederim dedi.

Konusmalardan sonra Suer ve
Baysal tesekkir plaketlerini
takdim ettiler ve flarmoni der-
neginin mini konseri ile koktey-
le devam edildi.

“ www.mto.org.tr

| haberler | mayis 2013
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Marmaris
Ticaret Odasi
organ
secimleri
15 Haziran
2013 Cumartesi
glinu saat
09:00 - 17:00
arasi Sabanci
Lisesi
binasinda
gerceklestirildi.

Marmaris Ticaret Odasi organ
secimleri Mehmet BAYSAL ve
ekibinin olusturdugu glc bir-
ligi, galibiyet ile sonuclandi.
BAYSAL, 13 komiteden 8 ini
kazandigi secimlerde, diger
adaylardan ismail 0ZBOZDAG
5 komite aldi. Ertugrul KUR-
TULAN ise komite kazana-
madi. 1923 oyun kullanildigi
secimlerde; Baysal grubu 21
dyelik kazanirken, Uzbozdag
grubu 14 Uyelik kazandi. Kur-
tulan Grubu ise mecliste Uye-
lik cikartamadi.

Saat 17.00'yi gosterdiginde oy
kullanma islemi sona erip sa-
yimlar baslarken. Sandik ba-
sina her iki listeden birer kisi
gorevlendirildi. Buyuk bir he-
yecana sahne olan secimlerin
sonucu aciklandiginda salon-
da biyuk bir cosku yasandi.
BAYSAL, “Secimlerimizin
ulkemize ve Marmaris'imizde
hayirli ugurlu olmasini diliyo-
rum” dedi.

MESLEK KOMITELERI

VE MECLIS UYE
SAYILARI

TARIM, GIDA, INSAAT,
IMALAT (2)
INSAAT (3)
TOPTAN, PERAKENDE (2]
GIDA (3]
TEKSTIL (3)
ULASTIRMA, OTOMOTIV,
AKARYAKIT (2)
KUYUMCU, SAAT (2)
KONAKLAMA (4)

YIYECEK, ICECEK (3]

BANKA, SIGORTA, EMLAK,
MUHENDISLIK (3)

EGITIM, SAGLIK, SPOR (3)
DENIZCILIK (2)

SEYAHAT ACENTELERI (3]

www.mto.org.tr ﬂ
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£L£ Disiplin Kurulu 2013-2017 MTO Meclis Uyeleri
Uyeleri
M TO ’ d a ye n I d O n e m b a S ka n METIN TOTOGLU AHMET ALI KANSU ZAFER 0ZNUR ISMAIL 0ZB0OZDAG
7 MURAT SUTCUOGLU FA.\.TIH KAPLAN ALl MURAT AKIN ALl TOLFSA A.\.KBAY
secimleri ORI rsvutsmand il s
1 MUAMMER KIZILCA : oA
VILMAZ ONER HéKAN ONER ZEKI.YE [PCI | MURAT JAVACISI\ “
” UMIT KARABULUT BU.L.I.ENT HOVROZ H.,IALIL KARADEMIR SALIH BURAE( YUCE
ALI OZENOGLU SULEYMAN MUTLU AYHAN PPNURCAN DAG

Baskani Mehmet BAYSAL secildi NURGUL KARAHITAY ~BGUNER iNCE EMRE BALAK

MAHMUT AKYAZI RAMAZAN EMRE SEN  PSERDAR BAKIRLI

CAGATAY DONERTAS ~ PUMUT CAGATAY KOGAK [PERGUN ATALAY
OMER ERDEN

Marmaris Ticaret Odasi organ secimlerinin ardindan 21-

22 Haziran 2013 Cumartesi gini MTO Jale Bayindir top-

lanti salonunda Meclis baskani, yonetim kurulu baskani

ve uyeleri, disiplin kurulu, Tobb delege Uyeleri secimleri

yapildi. Secim sonucunda Ali Kansu Meclis Baskani, Ali - /14
Ozenoglu ve Nurgul Karahitay meclis baskan yardimcisi '

olurken, Gokhan Kemal Kaya da katip uye secildi.

Meclis Baskani Ali Kansu desteklerinden dolayi tim mec-

MTO yeni yonetim kurulundan Marmaris
gize stere yon, dénemde de dovam edecektorn belrie. =t Kaymakamina ziyaret

rek herkese basarilar diledi.

J)
Mehmet BAYSAL W A ALidANSU

Yonetim Kurulu Baskani Meclis Baskani

Marmaris Ticaret Odasi'nin 15

mayis 2013'de yapilan secimler

sonucu olusan yeni yonetim kuru-

lu Marmaris Kaymakami Ali Galip

Saral't makaminda ziyaret etti.

Meclis Baskani ve Yardimcilari

Yonetim Kurulu ve Yonetim
AHMET ALI KANSU (MECLIS BASKANI) Kurulu Baskani

NURGUL KARAHITAY (MECLIS BASKAN YAR.)

ALI O0ZENOGLU (MECLIS BASKAN YARDIMCISI) MEHMET BAYSAL (YON. KURULU BAS.)

GOKHAN KEMAL KAYA (KATiP UYE) HAKAN ONER (YON. KURULU BAS. YARD.)
SERHAN DINCER (YON. KUR. BAS. YARD.)

TOBB Genel Kurul Delegesi FATIH KAPLAN (MUHASIP UYE)
(2013-2017) SULEYMAN MUTLU AYHAN

BULENT HOROZ AHMET MALIK YAVUZ

ZAFER OZNUR CAGATAY DONERTAS

ALI MURAT AKIN MUSTAFA KODAMAN

OSMAN AKDEMIR MAHMUT AKYAZ| ﬁ“n?a“ﬁj:w

HALIL KARADEMIR

“ www.mto.org.tr www.mto.org.tr ﬂ

Baskan Mehmet Baysal; katildigi
ziyarette Yeni yonetim kurulu lye-
lerini tanitti ve gecmis donemler-
de kaymakamlik ile uyum icinde
ortak calismalarin gelecek do-
nemde de devam edecek dedi.

Marmaris Kaymakami Ali Galip
Saral; oncelikle bir nezaket zi-
yareti niteligini tasiyan gorisme
sonras! yeni yonetim kuruluna
basarilar diledi.
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Icmeler Belediye Baskani Z.Eren ziyareti

icmeler Belediye Baskani Zeki Eren;
2013-2017 donemi vyeniden Yone-
tim kurulu Baskani secilen Mehmet
Baysal'i ve yeni yonetim kurulu tyele-
rini makaminda ziyaret etti.

Eren; nezaket ziyareti sonrasi Baysal
ve yeni yonetim kuruluna basarilar
diledi.

Marmaris Cevreciler Derneginin

Marmaris  Cevreciler ~ Derne-
gi Yonetim Kurulu Baskani Ah-
met Kutengin ve Uyeleri Cengiz
Alkaya,Muharrem  Tursucu,Sevil
Oksiiz; Mehmet Baysal't maka-
minda ziyaret ederek devam ede-
cek olan gorevi icin kutladi ve ba-
sarilarinin devamini dilediler.

Kutengin; Sayin Baysal MCD'yi
ofisimizi ziyareti ile baslayan il-
gisini kurulusumuzdan bu yana
calismalarimizi ve projelerimizi
destekleyen, Marmaris ve yarinla-
rina duyarli az sayida ve Marmaris
ile bitinlesmis ve gonil vermis
aileler ve is adamlarindan biridir.
Ayrica,bu vesile ile tim bize des-
tek olan ayni duslinceye sahip kisi
ve kurum liderlerine de minnetta-
riz. MCD,uyeleri tarafsiz ve siyaset
disi bir resmi dernek olarak hichir
karsilik beklemeden cevre olum-
suzluklari ile micadele eden cev-
reye duyarli kisilerden ve birlikte-
liginde olusmakta olup Ben degil
Biz prensibi ile calismaktadir ve lc

“ www.mto.org.tr

yilini doldurmustur.Bir cok makam
gibi Bizler de geciciyiz, onemli ve
devamliligi olmasi gereken

Marmaris dogasi ve yarinlaridir.
Gunlik yasayanlar, Marmaris
dogasi ve cevresi biterse Turizm de
evlerine ekmek gotiren yizlerce
ailenin de bitecegini bilmelidirler.
Calismalarimizda da bize destek
olanlar da bunun farkinda olup
bizle birlikte bilimsel veriler ile ve
Israrla bunu anlatmaya calismak-
tadirlar.’dedi..

Mehmet Baysal; 'Yasadigimiz yere,
gerek MTO Olarak gerekse sivil
toplum kuruluslari ve halkimizla
bitinleserek fikir teatisi ve birlik
beraberlik icinde hizmet vermek
ve Marmaris icin tarafsizlik ilkesi
ile kimden gelirse gelsin ayni duy-
gulari paylasarak her zaman ca-
lismalarina ve projelerine deste-
gimiz siurecektir. Kapimiz herkese
aciktir. Secim sonrasi tekrar ayni

J)

Baysal; ziyaretten duydugu memnu-
niyetini belirtti ve bu yeni donemde
birlik ve beraberlik icerisinde ortak
calismalara adim atmak istedigini,
her zaman goreve hazir olduklarini
soyledi.

odamiza ziyareti
7J

goreve layik goridldigim ve MCD
Yonetim kurulunuza

ziyaretiniz icin tesekkir ederim.
Marmaris'in en cok ihtiyaci olan
birlik beraberlik ve seffafliktir.
MTO, Yeni yonetiminde yer alan
arkadaslarimizla ve tim Marma-
rislilerle bu ilcenin yarinlarina
yatirimlarimizla ve projelerimizle
hizmet vermeye devam edece-
giz. Marmaris’in yarinlari ve cevre
olumsuzluklari icin Mugla Univer-
sitesi tarafindan hazirlanan Sonuc
raporunu da her firsatta kamuoyu
ile paylasmaktayiz ve bilgilendir-
mekteyiz' dedi.

haberler | haziran 2013
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Marmaris Dayanisma Dernegi nezaket ziyareti

Marmaris Dayanisma Dernegi tyeleri 2013-2017 donemi ye-
niden baskan secilen Mehmet Baysal'i ve yeni yonetim kurulu

uyelerini makaminda ziyaret etti.

Dayanisma dernegi Uyeleri; nezaket ziyareti sonrasi Baysal ve
yeni yonetim kuruluna basarilar diledi.

11

J)

Kameriye Kilisesi Restorasyon Projesi
on calismalari baslamistir.

2010 yiindan bu yana yuriattigu-
miz Besi Bir Yerde Projelerimiz-
den inanc ve evlilik turizmi ala-
ninda Marmaris’e cazibe merkezi
olusturmayr hedefledigimiz Ka-
meriye Ortodoks Kilisesi'nin res-
torasyonu icin son asamaya gelin-
di. Marmaris Ticaret Odasi olarak
Mugla il Ozel idaresi'ne sundu-
gumuz Projemizin maliyetlerinin
karsilanmasina 04.02.2013 tari-
hinde oy birligi ile karar verilme-
sinin ardindan Mimar Taner Kasap
tarafindan Kameriye Kilisesi'nin

roleve, restitlisyon ve restorasyon
projeleri hazirlandi. Mugla Kualtir
Varliklari Koruma Bolge Kurulu
tarafindan projeler 17.05.2013 ta-
rihinde onaylandi. Bozburun Bele-
diyesi, Marmaris Miize Mudurluga,
Mugla il Ozel idaresi ve Odamizin
ortak projesi olan Kameriye'de ca-
Lismalarin en kisa sirede baslatil-
masi ongoriulmektedir.

J)

On calisma olarak 08.06.2013-
09.06.2013 tarihleri arasinda Mug-
la il Kiiltiir ve Turizm Miidirligi ve
Mugla Anitlar Kurulu uzmanlarin-
dan olusan bir ekip Simi Adasi'na
giderek arastirma ziyaretinde bu-
lunmustur. Kameriye'nin tarihi,
mimari yapisi ve benzer kiliseler
hakkinda bilgi ve belge toplayan
uzmanlar Kameriye Kilisesi Resto-
rasyon Projesiicin veri tabani olus-
turmustur.

www.mto.org.tr ﬂ
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Mugla Odalar toplantisi gerceklesti

Tirkiye  Odalar ve Borsalar
Birligi'ne(TOBB) bagli Mugla'daki
ticaret, sanayi, deniz ticaret oda-
lari ve Ticaret Borsasi'nin baskan
ve meclis baskanlari, bir araya
geldi. Toplantidan, agustos ayinda
yapilacak TOBB secimlerinde Rifat
Hisarciklioglu ve ekibini destekle-
necegi karari cikti.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
(MUTSO) ev sahipliginde toplanti-
ya, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi,
Marmaris Ticaret Odasi, Milas Ti-
caret ve Sanayi Odasi, Bodrum Ti-
caret Odasi, Mugla Ticaret Borsasi,
Bodrum ve Marmaris Deniz Ticaret

Odalari baskan, meclis baskanlari
ve temsilcileri katildi. Toplantida
alinan kararlar ile ilgili aciklama-
yi MUTSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Biilent Karakus yapti. Mugla
odalari ve Borsasi'nin bdlgesel
toplantilarinin Gc ayda bir Oda ve
Borsa'nin bulundugu ilcelerde ya-
pilacagini belirten Karakus, “Oda-
larimiz ve Borsa yeni secimden
ciktl. Milas haricindeki tim arka-
daslarimiz yeniden goreve secildi.
Yonetim ve Meclislerde degisikler
yasandi. Mugla'da yaptigimiz ilk
bolgesel toplantida ortak kararlar

“ www.mto.org.tr

aldik. Oncelikle bu toplantilarin iic
ayda bir yapilmasi kararinin ya-
ninda, MUTSO Meclis baskanimiz
baskanliginda ortak bir sekretarya
olusturulmasi karari cikti. Tim ca-
lismalar bu sekretarya uzerinden
yapilacak.” dedi.

Karakus, Mugla’'nin onemli turizm
merkezlerinin bulundugu il olmasi
nedeniyle TOBB'un Turizm Komis-
yonu toplantisinin burada yapilma-
st icin karar aldiklarini ifade ede-
rek, “Fethiye, Marmaris, Bodrum,
Datca, Dalaman, Ortaca, Koycegiz,
Ula ve Milas ilcelerimizin tamami
denize kiyisi bululan ilcelerimiz.

Tiurkiye'ye onemli doviz girdisi sag-
layan kentimizde onimuzdeki gin-
lerde TOBB Turizm Komisyonunun
Mugla'da yapilmasini saglamak
icin karar aldik.” diye konustu.
TOBB'nun ilkenin kalkinma he-
deflerine ulasmada vazgecilmez
unsur olarak ekonomik, kultl-
rel ve sosyal alanda yurticinde ve
yurtdisinda is dinyasina yon veren
bakis acisi ile onci oldugunu dile
getiren Karakus,

J)

“Bizler yaklasik
9 yildan bu yana
baskanimiz Rifat
Hisarciklioglu
ile ayni ekipte
calisiyoruz. Bu
yeni donem ile
birlikte Mugla
ili odalari ve
Borsasi olarak
onumuzdeki 4
yillik surecte bu
tablonun ayni
sekilde devam

etmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

Bitin bu goruslerden yola cikarak
Mugla ili Odalari ve Borsasi olarak
agustos ayinda yapilacak TOBB
secimlerinde sayin Rifat Hisarcik-
Lioglu ve ekibine destegimizin tam
oldugunu kamuoyu ile paylasiriz.”
seklinde konustu.

haberler | haziran 2013 AR ‘
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Marmaris Ticaret Odasi'nin  sohbet eden Vali Givencer,
15 haziran 2013'de yapilan  Marmaris Ticaret Odasinin
secimler sonucu olusan yeni  yapmis ve yapacak oldugu fa-
yonetim kurulu Uyeleri, son  aliyetler hakkinda kisa bilgi
kararname ile Bingolden ald.
Mugla Valiligi'ne atanan Vali
Mustafa Hakan Glvencer'e Vali Givencer, oncelikle bir
nezaket ziyaretinde bulundu. nezaket ziyareti niteligini ta-
slyan yeni yonetim kuruluna
Mehmet Baysal ve yeni yone-  basarilar diledi ve tesekkir
tim kurulu lyeleri ile bir stire  etti

11

Marmaris Genc isadamla-
ri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Kocer,
TUGIK Yonetim Kurulu
Uyesi Siileyman Erdas ve
yonetim kurulu Uyeleri;
odamiz baskani Mehmet
Baysal ve yonetim kurulu
uyelerine nezaket ziyare-
tinde bulundular.

Marmaris Genc Isadamlari
Dernegi ziyaret

Baysal; ziyaretten duydu-

gu memnuniyeti belirtti ve
ileriki zamanlar da gencis
adamlari ile ortak calisma
ve projelerde beraber yer
almayi istedigini belirtti.

GETOB ziyareti
7

GETOB Baskani Bulent Bulbu-
loglu ve Yonetim Kurulu uyele-
ri; Meclis Baskanimiz Ali Kan-
su, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Mehmet Baysal ve Uyelerini oda-
mizda nezaket ziyaretinde bu-
lundu.

Bulbiloglu'na yeniolusan Mec-
lise ve yonetim kurulu Uyelerine
yeni donemlerinde basarilar di-
ledi.

Baysal; ziyaret nedeniyle GETOB
Baskani ve uyelerine tesekkir
ederek Marmaris icin her zaman
bir arada calismaya hazir olduk-
larini ifade etti.

www.mto.org.tr ﬂ
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Marmaris Lions Kullubu yeni yonetimi
baskan M.Baysal'l ziyaret etti

Kisa zaman once degisen Marmaris Lions Kullbi yeni
Yonetimi Mehmet Baysal ve Yonetim kurulu dyelerini

dedi.

makaminda ziyaret etti. Yeni secilen Baskan Gokhan
Yildirim Lions Kuliibl Yeni Yonetimini tanitip, yapacak-

lari projeler hakkinda bilgi verdiler.

11

J)

Yildirim; kullibimiiz yeni yonetimi ilk olarak Basin
Bayrami dolayisiyla sivil toplum kuruluslariyla bera-
ber basinimiza bir iftar dizenleyecegiz. Kan ve organ
bagisi kampanyamiz devam ediyor. Yine her yil oldugu
gibi tavla turnuvamizi yapacagiz diyerek, bu tur etkin-
liklerin artarak devam edecegini soyledi.

Baysal'da; “Marmaris Lions Kulibinin yeni yonetimi-
ne hayirli olsun diyerek, , kuliibiin yapacagi calisma-
larda bizde elimizden gelen yardimi yapmaya haziriz”

Marmaris Ak Parti odamizi ziyaret etti

Gectigimiz haftalarda yeni den
Marmaris Ticaret Odasi Baskanli-
gina yonetimini yenileyerek secilen
Marmaris Ticaret Odasi Baskani
Mehmet Baysal'i ve yonetim kuru-
lu Uyelerini AK partililer ziyaret et-
tiler. Gectigimiz giinlerde AK Parti
olarak kentimizde bulunan tim
oda baskanliklarini ziyaret karari
aldiklarini soyleyen AK Parti Mar-
maris ilce baskani Kadem Mete
sunlari soyledi.

“ Son giinlerde oda baskanliklari-
mizin yeniden secimleri olmakta.
Bunlarin basinda once Deniz Ti-
caret Odas! secimleri oldu. Daha
sonra ise Marmaris Ticaret Odasi
secimleri oldu. Bundan sonra da
belki de onimiuzdeki yerel secim-
ler oncesi Esnaf Odasi ve Soforler
Odasi secimleri de olacaktir. Ancak
biz AK Parti olarak tim oda bas-
kanlarimizi turizm sezonunda zi-
yaretlerde bulunuyoruz. Hem yeni
secilenlere gorevlerinde basarilar
diliyoruz. Ve hem de eskiden beri

“ www.mto.org.tr

goreve devam eden oda baskan-
Lklarimizi ziyaret ederek kent so-
runlari hakkinda fikir alisverisinde
bulunuyoruz. Bu bakimdan bugin
de Marmaris Ticaret Odasi bas-
kanligina yeniden secilen Mehmet
Baysal'i yeni gorevinde basarilar
temennisi ile yonetim kurulu dye-
lerimizin bazilari ile birlikte ziya-
ret ettik. Bizden hikumet olarak
Marmaris’e ne turlu bir destek is-
teniyorsa biz goreve haziriz” dedi.

J)

Marmaris Ticaret Odasi Baskan-
Ligina 2. Defa yeniden secilen ve
yonetim  kurulunun bazilarinin
degistigi Mehmet Baysal ise acik-
lamalarinda sunlari soyledi. “ Biz
de bize olan destekleriniz icin te-
sekkur ediyoruz. Ne zaman gere-
kiyorsa size ihtiyacimiz oldugunda
gereken fikir alisverisinde bulun-
maktan sevinc duyariz” dedi.

haberler | temmuz 2013
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Marmaris Rotary Kullbu yeni yonetimi

odamizi ziyaret etti

Gectigimiz hafta yapilan Genel
Kurul toplantisi ile yeni yoneti-
mini belirleyen Marmaris Rotary
Kulibd, 2013-14 donem Baskani
Ferhat Diztaslik ve yeni yonetim
kurulu Uyeleri ile birlikte Meh-
met Baysalt makaminda ziyaret
ettiler.

Marmaris Rotary Kulibi 2013-14
Donem Baskani Diiztaslik, ziya-
ret ile ilgili yaptigi konusmasinda,
“her baskan kendi doneminde,
kendi yonetiminde yeni proje-
ler Uretiyor. Biz de bu donem al-

114

mis oldugumuz bayragi daha da
yiksege  cikartmayi
amacliyoruz. Yasadigi-
miz yer olan Marmaris
icin en iyisini yapmak
icin elimizden gel-
digince  calisacagiz”
dedi.

Baysal; ziyaretten do-
layl duydugu memnu-
niyeti dile getirdi ve
Marmaris icin hep be-
raber calismaya hazir
olduklarini soyledi.

J)

Milli Merkez Marmaris Komitesi: Marmaris
Ticaret Odasi yonetim kurulu Baskani Mehmet
Baysal't makaminda ziyaret etti.

Baysal; “Atatiirk inkilaplarina sahip cikan insanlariz”

Baysal ziyarette yaptigi konus-
mada; “MTO meclisi, yonetimi ve
uyeleri olarak, Ustimize disen ne
varsa bizler haziriz, her zaman ya-
ninizda olacagiz” dedi.

Ziyarette Milli Merkez Marmaris
Komitesi Baskani Ali ihsan Kada-
yifci Milli Merkez'in kurulusu hak-
kinda Baysal'a bilgi verdi. Kada-
yifci, Milli Merkez'in partiler Usti
oldugunu soyleyerek, “amacimiz,
vatansever, Ataturk’'te birlestik il-
kesinde sag sol ayirimi yapmadan,
din, dil, irk ayirimiyapmadan tek bir
catialtinda birlesmektir” dedi. Mil-
li Merkez Marmaris Komitesi Bas-
kan Yardimcisi Mustafa Balci'da
neden bu komite icinde oldugunu
su sozleri ile anlatti; “Milli Merkez

bir zorunluluktan dogddu. Toplu-
mun birikimlerinden cikiyor bu tir
topluluklar. Milli Merkez tamamen
Kuvayi Milliye ruhu ile dogmustur.
Tdrkiye'nin Atatirk’in 19 Mayis'ta
Samsun’a ciktigi ginlerin aynisini
yasadigina inaniyorum”

MTO Baskani Mehmet Baysal ken-
disine yapilan bu nezaket ziyareti
icin komite uyelerine tesekkiir ede-
rek, “Yapmis oldugunuz calismala-
ri takdirle izliyorum, biz MTO daki
arkadaslarimizla birlikte Atatirk-
cu Dusunce ve inkilaplarina sahip
cikan insanlariz. Bu giine kadar bu
yaslara geldiysek, Ataturk'un kur-
mus oldugu bu tlkede yasayabilme
imkanini bulduysak da Atatiirk’in

J)

kurmus oldugu Cumhuriyet sa-
yesinde bu glinlere geldik ve hic
kimsenin siphesi olmasin bizler
Atatirk’in her zaman dustince-
lerine sahip cikan ve rejimlerine
devam etmesi icin elimizden gelen
gayreti gosterecek vasfa sahip in-
sanlariz.

www.mto.org.tr ﬂ
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Kameriye Kilisesl hakkinda sayin vall
Guvencer bilgilendirildi.

11

Baysal katildilar.

J)

Marmaris’e cazibe merkezi olusturmayi hedefledigi-
miz Selimiye Koyl - Kameriye Ortodoks Kilisesi'nin
restorasyonu icin yapilan calismalar hakkinda Mug-
la Valisi Sayin M.Hakan Givencer’i makaminda bil-
gilendirme ziyareti yapildi. Ziyarette Bozburun Bele-
diye Baskani Cemil Sener, CHP il genel meclis Uyesi
Mehmet Erden ve Yonetim Kurulu baskani Mehmet

Hisarciklioglu, Ege Bolgesi Oda ve Borsa
Baskanlariyla ‘istisare’ toplantisinda

Ege Bolgesi istisare Toplanti-
si TOBB ikiz Kuleler'de gercek-
lestirildi. TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun baskanligindaki
toplantida bdlgenin sorunlari ve
cozum onerilerinin yani sira Ulke
ve dinya olcegindeki ekonomik
gelismeler de masaya yatirild.
Yonetim Kurulu baskani Mehmet
Baysal'da toplantiya katildi.

Hisarciklioglu toplantinin acilis ko-
nusmasinda, oda/borsa secimleri-

“ www.mto.org.tr

bir araya geldi

nin tamamlandigini animsatarak,
hayirli olmasi dileginde bulundu ve
bu makamlarin hizmet verme ma-
kami oldugunu, Turkiye'nin zen-
ginlesmesi icin calistiklarini ifade
etti.

TOBB'un calismalarina iliskin oda
ve borsa baskanlarina bir sunum
yapan Hisarciklioglu, TOBB’'un
Turkiye'nin en demokratik kuru-
mu oldugunu vurgulayarak, “oda

J)

sistemini biz Avrupa'dan degil,
Avrupa bizden aldi. Dinyaya oda
sistemini tanitan biziz. Tarihimizde
ahilik sistemi ile basliyor. Ahilik 12.
Yizyilda, lonca sistemi 15. Yizyilda
basladi” dedi.

Goreve geldigi donemde yapti-
g1 oda/borsa ziyaretlerinde, oda/
borsalarin fiziki altyapisinda bu-
yuk problemler gordiglni anla-
tan TOBB Baskani, “Biz tulumbaya

EGE BOLGES|
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su doktik. Bu kapsamda 233 oda/
borsa yeni hizmet binasini yapt.
132 oda/borsamiz binasini yenile-
di” seklinde konustu.

Fiziki altyapinin itibar acisindan
onemli ama yeterli olmadigini
vurgulayan Hisarciklioglu, hizmet
noktasinda da sikintilarin oldugu-
nu gordiklerini, bu amacla Akredi-
tasyon sistemiile oda/borsalardaki
hizmetlerin kalitesinin yukseltil-
digini soyledi. Bugline kadar 131
oda/borsanin 5 yildizli hale geldigi-
niifade eden TOBB Baskani, bu ak-
redite odalarin Uyelerine verdikleri

11

hizmet kalitesinin, en az Londra,
Paris, Madrid odalari kadar oldu-
gunu belirtti.

Zengin olmak icin girisimci sayisi-
nin artirilmasi gerektigine dikkat
ceken Hisarciklioglu, hem zengin-

Ligin
oldugunu
vurguladi.

Hisarciklioglu, ozellikle kadin ve
genc girisimciler Uzerinde durdu.
Konuk baskanlardan, illerinde ve
ilcelerinde, kadin ve genc girisim-
cilerle yakindan ilgilenmelerini,
onlari motive etmelerini ve sayila-
rinin artmasi icin onlara pozitif ay-
rimcilik yapilmasini istedi.

Baltik Tirk Is Formu koordinasyon toplantisi

Cumhurbaskanimiz Sayin Abdul-
lah Gil 1 - 4 Nisan 2013 tarihleri
arasinda Litvanya ve Letonya'ya
gerceklestirdigi ziyaretlerde Baltik
bolgesinde faaliyet gosteren orga-
nizasyonlar ile Tirkiye arasindaki
ishirligi anlasmalarinin zemini ha-
zirlamis ve gerceklesmesine vesile
olmustur.

4 Temmuz 2013 tarihinde Baltik
Turk Ticaret Odasi (BTTO) tara-
findan istanbul'da organize edilen
Baltik-Tiirk is Forumu hazirlik top-
lantisinda gorusdlen ve kararlasti-
rilan gindem maddelerinden birisi
de 2013 Baltik-Tiirk is Forumu or-
ganizasyonunun Mugla bodlgesinde
gerceklestirilmesiydi. Eylil veya
Ekim aylarinda gerceklesmesi
ongorilen soz konusu forumda,
Baltik Ulkelerin onde gelen firma-
larinin temsilcilerinden olusan bir
heyet ile Uyelerimiz arasinda ikili is
gorismeler gerceklestirilecektir.

Bu amacla 11 Temmuz 2013'de
saat 14.00'de FTSO'nun ev sahip-
liginde yapilan toplantida Baltik
Tirk s Forumunun Tiirkiye'de
hangi sehirde, hangi tarihte ve fo-
rumun Turkiye'deki ana koordine

Fethiye'de yapild

merkezinin neresi olacaginin be-
lirlenmesi konulari ele alinmistir.

Yukarida belirtilen Baltik-Tiirk s
Forumu hazirlik toplantilarinda
ele alinan konularda BTTO, Fethi-
ye TSO, Mugla TSO, Bodrum TO,
Milas TSO, Marmaris TO, Mugla
Ticaret Borsasi, Marmaris Deniz
Ticaret Odasi ve Fethiye Deniz Ti-
caret Odasinin katilimlariyla Baltik
Is Forumu’nun 31 Ekim - 1 Kasim
2013 tarihleri arasinda Baltik Oda-
larinin da katilimlariyla Dalaman
Sarigerme’de Mugla TSO'nun ko-
ordinesinde yapilmasi oybirligi ile
kararlastirilmistir.

Odamizda gerceklestirilen Baltik-
Tirk Is Forumu Koordinasyon
Toplantisi'na FTSO’dan Meclis

J)

Baskani Osman Cirali, Yonetim Ku-
rulu Baskani Akif Arican,Bodrum
TO'dan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ibrahim Akkaya, Mugla
TSO’dan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilari Mustafa Ercan ve Meh-
met Discigil, Milas TSO’dan Meclis
Baskani Mustafa Yuksel, Marmaris
TO'dan Meclis Baskani Ahmet Ali
Kansu, Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Baysal ve Yonetim Kurulu
Uyesi Mustafa Kodaman, Marma-
ris Deniz Ticaret Odasindan Ercan
Gunestutar, Mugla Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimci
Turgut Tokmak, Fethiye Deniz Ti-
caret Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Saban Arikan ve BTTA'dan Ayhan
Guven katilmistir

www.mto.org.tr ﬂ
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ABD Oklahama heyeti Marmaris’i ziyaret etti

Oklahoma Askeri ve Gazi Eyalet
Bakani Rita Adell Aragon, bera-
berindeki heyetle Mugla Sanayici
ve Isadamlari Dernedi misafirli-
ginde Mugla Valisi Mustafa Hakan
Guvencer’i makaminda ziyaret etti.
Vali Guvencer ziyarette yaptigi ko-
nusmada, “Sizleri, sahsim ve Mug-
la halki adina ilimizde agirlamak
benim icin buylk bir mutluluk.
Turkiye'ye ve Mugla'ya hos geldi-
niz. Mugla'nin muhtesem glizel-
ligini bende yeni gozlemliyorum.
Bu guzelligin birer emanetcisi ol-
dugumuzun farkinda olarak sahip
oldugumuz zenginligi gelecek ne-
sillerimize koruyarak birakmanin
bilincinde olmaliyiz. Bu guzelligi
hem Tirk vatandaslarimizla hem
de Diinya vatandaslari ile paylas-
maktan biylik mutluluk duyuyo-
ruz.” ifadelerini kullandi.

Ziyarette aciklama yapan TCAE
Baskan Yardimcisi Orhan Kiicu-
kosman ise, “Oklahoma’da Turk
Dernegimiz var. Dernegimiz bin-
yesinde Turkiye'nin tanitimi icin
cesitli calismalar yuritiyoruz. Her
yil Tirk isadamlarini agirladigimiz
bir resepsiyon duzenliyoruz. Bu

“ www.mto.org.tr

sayede Oklahoma ve Tirkiye ara-
sindaki dostlugu pekistirmek ve
isadamlarimizin ortak calismalar
yapmasini saglamayi amacliyoruz.
Bu organizasyona hem Tiirkiye'den
hem de Oklahoma’'dan milletvekil-
lerimiz ve isadamlarimiz katiliyor.
Oklahama Tirkiye'nin can kapisi-
dir” diye konustu.

Amaclarinin bu iki grubu bir araya
getirerek her iki tarafin birbirini ta-
nimasini saglamak oldugunu soy-
leyen Kicikosman, “Mugla ziya-
retimiz Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
2 yil once yaptigi calisma ile basla-
di. Daha once 1,5 yil 6nce bir ekiple
Mugla'ya geldik. Bu ikinci ziyareti-
miz. Amerikalilar Turkiye'yi cok iyi
tanimiyorlar. Bizim asil amacimiz
Turkiye'nin iyi bir sekilde tanitil-
masi, Turk halkinin sevecenligini,
dostlugunu, gelismisligini, demok-
ratik bir ulke oldugunu goster-
mek.” diye konustu.

Heyet cumartesi aksami Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet Bay-
salinda katilimla ile Marmaris
Aqua otel de misafir edildi. Ayrica
Pazar glinu Baysal evsahipligin de

J)

Marmaris Bal Evini ziyaret ettiler.
Heyette, Cumhuriyetci Eyalet Mil-
letvekili John Trebilcock, Hakim
Susan Childers Rogers, Cumhu-
riyetci Eyalet Milletvekili Tomas
Ray Newell, Oklahoma Community
College Rektori William Sechrist,
UMB Bankasi Baskan Yardimci-
si Mary Donna Pointer, Oklahoma
Eyaleti Cumhuriyetci Senator CLiff
Aldridge ve esi Deeann Aldridge,
Eski Meclis Baskani ve is Adami
Greg Allen Piatt ve esi Kay Lynn
Piatt, Turquoise Council of Ameri-
cans and Eurasians (TCAE) Baskan
Yardimcisi  Orhan Kictkosman,
Oklahama Kultir Dernegi Direkto-
ri Ersin Demirci, MUSID Baskani
Sami Coban hazir bulundu.

haberler | temmuz 2013
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MTO’da yeni donem ilk meclis toplantisi yapildi.

Odamizin yeni donemindeki itk Meclis Toplan-
tisi, MTO Meclis Baskani Ahmet Ali KANSU
Baskanligi'nda yapildi.

Meclis Uyelerinin katildigi toplantinin acili-
sinda konusan Meclis Baskani A.Ali KANSU
dort yil boyunca gorev yapacak olan 35 kisi-
lik Meclisimizin onumuzdeki donemde birlik
ve beraberlik icerisinde yeni basarilara imza
atacagina inandigini soyledi. Bizleri bu gorev-
lere layik goren ve secen tim uyelerimize biz-
lere gosterdikleri glivene tesekkdir ediyoruz.

Uyelerimiz oniimiizdeki donem icin mesleki,
sektorel ve toplumsal konularda ki sorunlara
cozumler Uretme, gelismeye destek saglama
konularinda hizmet etmeye bizleri sorumlu
kildilar. Uzerimize yiiklenen bu sorumluluga
uygun icraatlar ve hizmetler icerisinde olaca-
giz. Meclisimizden cikacak sonuclar Marma-
ris Ticaret odasina ve Marmaris’e icin hayirli

J)

olsun " seklinde konustu.

24 Temmuz Basindan sansiiriin kaldirilisinin
105. Yildoniimiinii ve basin bayramini kutlamak

amaciyla Marmaris’te bulunan Bazi Meslek Odalari
ve Sivil Toplum Kuruluslari basin mensuplari icin
ogretmenevinde bir yemek diizenledi.

Marmaris'te bulunan Ticaret Oda-
si, Deniz ticaret Odasi, Sofdrler
Odasi, Esnaf Kredi ve Kefalet Ko-
operatifi, Lions Kuliibii, Genc s
Adamlari Dernegi, Rotary Kulibd,
Yeni Yuzyil Lions kulibu birlikte
basin mensuplari icin o0gretmen
evinde bir yemek verdi.

Marmaris ticaret Odasi Baskani
Mehmet Baysal basin mensuplari
icin dizenlenen bu etkinlik hakkin-
da bilgi verdi.

Baskan Baysal, “Biitiin basin men-
suplarini basin bayramini dernek
ve oda baskanlari olarak kutladik.
Bu glzel gece Lions Kulubi on-

cilik etti ve basin mensubu ar-
kadaslarimizla bir araya geldik.
Elbette ki Basin ve Medya kurulus-
larimiz kamuoyuna tarafsiz ve sag-
Lkl haberler iletebilmek icin gece
guindiz demeden zor sartlarda 0z-
veriyle calismaktadir. Basin sekto-
ru demokrasilerde vazgecilmez bir
unsurdur. Bir Ulkede demokrasi
ne kadar ilerdeyse basin da o ka-
dar ilerde ve hiirdiir. Biiyiik Onder
Atatlrk’dn, ‘Basin, bir milletin or-
tak sesidir. Bir milleti aydinlatma
ve olgunlastirmada, bir milletin
ihtiyac duydugu duslinsel gidayi
vermede, ozet olarak bir milletin
hedefi mutluluk olan ortak dogrul-
tuda ylrimesinin saglanmasinda

Basin mensuplari
iIcin |ftar yemeqgi

J)

basin, basli basina bir giic, bir okul,
bir 6nciidir (1922 TBMM)” s6zi de
basinin onemini ve mensuplari-
nin ustlendigi biyik sorumlulugu
ortaya koymaktadirBu duygu ve
dislncelerle, 24 Temmuz basin
bayraminizi kutluyor, basin meslek
ilkeleri dogrultusunda ilkeli, taraf-
siz, sorumlu ve bilincli gazetecilik
anlayisiyla yapilan calismalarin
devamini diliyorum” dedi.
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800 Aileye Ramazan yardim paketi
73

, Tiurkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) ve
Marmaris Ticaret Odasi (MTO)'nin katkila-
riyla, her Ramazan ayinda geleneksel olarak
dagitilan Ramazan yardim paketleri bu yil-
da dagitilmaya baslandi. icerisinde 19 parca
temel gida ve ihtiyac malzemeleri bulunan
Ramazan yardim paketleri, Marmaris ve ci-
varinda yasayan 800 yardima muhtac ailelere
dagitilmak tzere hazirlandi.

2012 yili Ramazan ayinda dagitmaya karar
| verdigimiz 800 paket yardim malzemelerini,
Ihtiyac sahiplerini gecen seneden elimizdeki
listeden ve Muhtarliklardan istemis oldugu-
muz ek ihtiyac listelerinden, meclis ve yone-
tim kurulu Gyelerinin titiz calismalari sonun-
da tespit edilmistir.

114

Yeni yonetim kurulu uyelerimiz
Marmaris Balevi'ni ziyaret etti
73

15 Haziran 2013 secimlerinden sonra, Marmaris Ticaret Odasi yeni yone-
tim kurulu olarak secilen Uyelerimiz Marmaris Balevini ziyaret ettiler ve
150 balevi hakkinda detayli bilgi aldilar.

Marmaris Balevi; Marmaris icin bir farkindalik yaratmak; Marmaris'i ve
T_- Marmaris cam balini markalastirmak; one cikararak degerini arttirmak
ve Marmaris'te deniz kum giines turizminin yaninda kultir ve yerel deger-
lerimizi diinyaya tanitmak amaciyla baslattigimiz sosyal projeden biridir.

=

‘ www.mto.org.tr
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Yeni meclis ve yonetim kurulu uyelerinin

Marmaris Ticaret Odasi Meclis
Baskani Ahmet Ali Kansu, Yon.
Kur. Bsk Mehmet Baysal ve Mec-
lis - Yb'n.Kur.Uyeleri : Marmaris
Kaymakami Ali Galip Saral, Liman
Baskani Burak Okcu, ilce Tarim
Miidiri Nazif Ciftci ve ilce turizm
mudird Yakup Baykan't makamla-
rinda ziyaretlerinde bulundu.

11

zlyaretler

Baskan Kansu ve Baysal, ziyaret-
ler esnasinda Marmaris Ticaret
Odasi yeni yonetimini tanistirdi
ve Marmaris'in ekonomik, sos-
yal ve turizm alaninda ortaklasa
gerceklestirilebilecek projeler ve
Marmaris'in sikintilarina ¢6zim
olusturabilecek faaliyetler hakkin-
da gorusdldd.

Sayin kurum muduirlerimiz ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, kurumlar arasi dayanis-
manin énemine vurgu yapti. Mar-
maris icin hep beraber elimizden
gelen tim gayreti gosterecegiz”
dedi.

Mugla KAGIK Marmaris'de “100 Yilda 100 Kadin”

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Ka-
din Girisimciler Kurulu “100 Yilda
100 Kadin” projesi kapsaminda
Marmaris Ticaret Odasi'nda bilgi-
lendirme toplantisi gerceklestirdi.

Mugla Sitki Kocman Universitesi ve
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Ka-
din Girisimciler Kurulu isbirligiyle
hazirlanan projenin bilgilendirme
toplantisina MTO Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Baysal, Kadin Gi-
risimciler Kurulu Baskani Sultan
Yilmaz, Marmaris KAGIK Baska-
ni Sadan Onen ve KAGIK iyeleri
Mehtap Seniz Tolek ve Ayten Ars-
lan katildi.

KAGIK Baskani Sultan Yilmaz top-
lantida proje ile ilgili Marmaris
basinini bilgilendirerek “ Bu proje

Projesini tanitti

ile Mugla ve ilcelerinde 1913-2013
yillarini kapsayan 100 yillik sirec-
te Mugla bodlgesine emek veren,
Mugla'nin veya ilcelerinin adini du-
yuran kadinlara ait silinmis izlerin
ya da gizlenmis konularin bugiine
tasinmasini, Mugla’ya emek veren

J)

kadinlarla ilgili bilgilerin
kategorize edilerek kent ta-

rihine, buglinkl ve gelecek kusak-
lara belge olusturmasi ve katkida
bulunan kadinlara saygi gorevinin
yerine getirilmesi amaclaniyor”
dedi.

www.mto.org.tr ﬂ
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MTO Yonetim Kurulu Baysal;
boyle bir projeye imza attiklar
icin Mugla TSO Kadin Girisimciler
Kurulu'na tesekkiir ederek ken-
dilerine gereken tim destekleri
vereceklerini ifade etti.

Marmaris KAGIK Baskani Sadan
Oner; Marmaris kadin girisim-
cileri olarak bir komite olustu-
racagiz ve Marmaris'de onci ol-
mus kadinlari secerek kendileri
ile baglantiya gececeklerini ifade
etti. Ayrica 1 Temmuz -1 Ekim
2013 tarihleri arasinda kosullari
saglayan adaylar sahsen, posta
yoluyla ya da internet ortamindan
basvuruda bulunabilirler dedi.

Mugla Sanayi ve Ticaret odasi web
sayfasindan  (www.mutso.org.tr)
ve Marmaris Ticaret odasindan
detayli bilgi alabilirsiniz.
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“100 Yilda 100 Kadin” projesinde
adaylarda aranan kriterler :
a-Mugla'ya mesleki rolleri geregi

hizmet veren ilk kadinlar

b-Kamu ve ozel kuruluslarin ilk
kadin yoneticileri

c-Mugla Halki icin bazi hizmetle-
rin gerceklesmesine on ayak ol-
mus kadinlar

d-Secilmis kadinlar

e- Hayirsever olarak adini duyur-
mus kadinlar

f- Hizmet sektoriinde ilk kadinlar
g-Sanat, kiltlir ve spor alaninda
Mugla'nin adini duyurmus kadin-
lar

h- Bilim alaninda Mugla'nin adini
duyurmus kadinlar

1- Kurtulus micadelesine katil-
mis kadinlar,

i- Ve projenin amacina uygun ola-
bilecegi dusunulen diger kadinlar
aday olarak gosterilebilirler.

SON 100 YILDA MUGLA'YA GONUL VEREN
MUGLA'DA iZ BIRAKAN
100 KADIN

BIR KITAPTA BIR ARAYA GELIYOR!

BASYURL YE ONERILERINIZ ICIN
..... T 1 Tisrwrazy 201 - | Dis UKD
maris Ticawi Ddass [MT0]

e rra——OY
it ﬁ T et Mok Arreutatan § Usrmmaria
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Hisarciklioglu yeniden TOBB baskanligina
secildi 01.08.2013 / Ankara

Odamizi temsilen Meclis Baskanimiz

A. Ali Kansu, Yonetim Kurulu

Baskani Mehmet Baysal, TOBB genel

kurul delegeleri; Bulent Horoz,

Zafer Oznur, Ali Murat Akin, Osman
Akdemir ve Halil Karademir ve
genel sekreterimiz Taskin Baykara
katildilar.

“ www.mto.org.tr
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TOBB'un 6%9uncu Genel
Kurulu'nda M. Rifat Hi-
sarciklioglu TOBB Bas-
kanligina yeniden secildi.
TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Universitesi’ndeki 69.
Genel Kurul'da, Hisarcik-
lioglu, toplam 1734 dele-
genin imzasiyla aday gos-
terildi. Tek aday olarak
secimlere giren Hisar-
ciklioglu, gecerli oylarin
tamamini alarak 4 yil si-
reyle TOBB Baskani oldu.

haberler | agustos 2013
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TOBB yeni
yonetim kurulu

M. Rifat Hisarciklioglu baskanli-
gindaki yeni TOBB Yonetim Kuru-
lu ise su isimlerden olustu: ibra-
him Caglar (istanbul Ticaret Odasi
Baskani), Harun Karacan (Eskise-
hir Ticaret Odasi Baskani), Necdet
Ozer (Denizli Ticaret Odasi Bas-
kani), Ender Yorgancilar (Ege Bol-
gesi Sanayi Odasi Baskani), Me-
mis Kitikcl (Konya Sanayi Odasi
Baskani), Cetin Osman Budak
(Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani), ibrahim Burkay (Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani),
Salih Zeki Murzioglu (Samsun Ti-
caret ve Sanayi Odasi Baskani),
Cengiz Gunay (Tekirdag Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani), Faik Yavuz
(Ankara Ticaret Borsasi Baskani),
Camur Ali Kopuz [istanbul Tica-
ret Borsasi Baskani), Sahin Bil-
gic (Adana Ticaret Borsasi Meclis
Baskani), Ebubekir Bal (Diyarba-
kir Ticaret Borsasi Baskani), Ha-
lim Mete (istanbul Deniz Ticaret
Odasi Baskan Yardimcisi).

Hisarciklioglu, yaptigi tesekkir
konusmasinda, uzun siredir de-
vam eden bir secim maratonunun
icinden gectiklerini belirterek,
“Allah’in izniyle bugin camiami-
zin secim doneminin son asama-
sini tamamliyoruz. Ben sizin bas-
kaniniz olmaktan ve hep birlikte
omuz omuza calismaktan biylk
bir onur ve grur duydum” dedi.

365 oda ve borsa ile bin 734 de-
legenin ortak talebiyle TOBB bas-
kanligina yeniden aday gosterildi-
gini ifade eden Hisarciklioglu, bir
isi yaparken delegelerin gucunu
hep hissettigini soyledi. Bu ne-
denle seslerinin gur ciktigini ve
bir basari hikayesi yazdiklarini
kaydeden Hisarciklioglu, “Sizle-
rin destegi, benim en mutlu da-
yanagim oldu. Sizlerin bu denli
takdirini, bu buyuk sevgisini ka-
zanabildiysem ne mutlu bana.
Bu herkese nasip olmaz. Benim
en buylk sansim boyle blylk bir
aileye sahip olmak. Sizlerden al-
digim destek ve cesaretle burada-
yim” diye konustu.

Yonetim Kurulu basta olmak lize-
re, birlik organlarinda gorev al-
mak icin cok sayida basvuru ya-
pildigini ifade eden Hisarciklioglu,
soyle devam etti:

“Ben eminim ki bitiin arkadas-
larim bu kurullarda gorev alacak
ehliyete sahiptir. Her biri bu go-
revleri en iyi sekilde yirdtir ama
ne yazik ki gorev sayisi belli. Bu
nedenle organlarimizda yer ala-
cak arkadaslarimizla ilgili teaml
yoklamalari yaptik, istisare anla-
yisini burada da uyguladik. En adil
sonuca ulasmaya gayret ettik.”

Hisarciklioglu, birlige bagli 365
oda ve borsa baskaninin hepsinin
yonetim kurulunda yer alabilecek
diizeyde olduklarina isaret ede-
rek, esas olanin birlik ve beraber-
lik icinde hareket etmek oldugu-
nu sozlerine ekledi.

O\
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Meclis Uyelerine akreditasyon sureci
hakkinda bilgilendirme

29 Agustos 2013 Persembe glini
saat 15:00 de Sayin Ali KANSU
baskanliginda 3. MTO Meclis top-
lantisi gerceklesmistir.

Gindem  maddelerinin  sonra
TOBB ETU SEM egitmenlerinden
Akreditasyon Uzmani Prof. Dr. Fuat
ONDER tarafindan odamizda 2012
Kasim ayindan bu yana sirdirilen
Akreditasyon calismalari hakkin-
da bilgilendirme yapilmistir. Kalite
belgesiolan TS EN ISO 9001:2008’i
30 Nisan 2013 tarihinde alan Oda-
miz, Akreditasyon Gereklerinden

114

olan personel egitimleri, ic ve dis
paydas analizleri, calistaylar ve
Stratejik Plan revizyon calismala-
rina hiz kesmeden devam etmis-
tir. Danismanimiz Prof. Dr. Onder
tarafindan, Meclisimize Stratejik
Plan Egitimi verildikten sonra, ic
paydas calistayl gerceklestirilmis
ve gorusleri alinmistir. Amacimiz,
odamizin tum personeli, yonetimi
ve Uyelerinin s6z sahibi oldugu ve
fikirlerinin yansitildigi 4 yillk is
plani hazirlayarak hizmet kalite-
mizi ve guvencemizi ylikseltmek-
tir.

Sanayi esnafinin yanindayiz

Ticaret Odasi Baskani Mehmet
Baysal, Deniz Ticaret OdasI Bas-
kani Hasan Mengi, Esnaf Kefalet ve
Kredi Kooperatifi Baskani Mehmet
Sencan, Esnaf ve Sanatkarlar Oda-
si Baskani Sukri Ayyildiz, Soforler
Odasi Baskani ibrahim Tarim, Ces-
me Meydani’'nindaki kahvaltida bir
araya gelerek esnafin sorunlari-
ni konustular. Birlik ve beraberlik
mesajlarinin da verildigi toplanti-
ya cevre esnafinda katildi. Cesme
Meydani'ndaki Kahvaltili toplantiya
katilan Oda Baskanlari da esnafin
sorunlarini yerinde tespit etmek ve
konusmak amaci ile bir araya gel-
diklerini yinelerken, “"Bu toplanti-
dan siyasi bir amac cikarilmasin”
dediler. Bir soru uzerine Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Sik-
ri Ayyildiz, esnafin kendisine ceki
dizen vermesi gerektiginin altini
cizerken, eger esnaf kendine ceki
dizen vermezse bu ginlerin ara-
nacagini Ustline basarak vurguladi.

“ www.mto.org.tr

Marmaris'te bulunan oda baskan-
lari sanayi esnafiyla bir araya ge-
lerek sanayi esnafinin sorunlarini
dinledi. Esnafla ilk olarak kahvalti
yapan baskanlar daha sonra esnafi
tek tek ziyaret ederek sorunlari ye-
rinde dinledi eksiklikler konusunda
esnafa uyarilarda bulundular.

Marmaris Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Baskani Stikri Ayyildiz, Mar-
maris Ticaret Odasi Baskani Meh-
met Baysal, Deniz Ticaret Odasi
Baskani Hasan Mengi, Soforler
Odasi Baskani ibrahim Tarim, Es-
naf ve Sanatkarlar Kooperatifi
Baskani Mehmet Sencan, sanayi
esnaflyla bir araya gelen isimler
oldu.

Birlik ve beraberlik mesaji veren
baskanlar, bundan boyle her hafta
bir araya gelerek esnafin sorunla-
rini masaya yatiracaklarini belirt-
tiler.

J)

Marmaris’in oda
baskanlari esnaf
ziyaretlerine
devam ediyor.
Baskanlarin adresi
bu kez Marmaris
Sanayisi oldu.

Sanayi esnafiyla
bir araya gelen
baskanlar
esnafla sanayinin
tasinmasi
konusunu
gorustiiler.

haberler | agustos 2013

11

BAYSAL dan Tashan onerisi
JJ

Marmaris Ticaret Odasi Baskani Mehmet Baysal,
sanayinin tasinmasi konusunda Tashan'daki sana-
yi sitesinin en uygun yer oldugunu ifade etti. Baysal,
Beldibi'nden acilacak tiinelle de sanayiye yol acilabi-
lecegi gorisini sundu. Baysal, Tashan bolgesinde alt
yapi ve dizenleme calismasi yapilarak o bolgeyi sana-
yi bolgesi haline getirmek icin uygun bir bolge oldugu-
nu savundu.

11

AYYILDIZ: “Eesnafla ortak bir
fikir olusturmaliyiz”

J)

Marmaris Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Sikri
Ayyildiz da sanayinin tasinmasi konusunda esnafin bu-
yuk bir cogunlugunun ayni fikirde olmasinin yani sira
arazi sikintisinin asilmasi gerektigini ifade etti. Ay-
yildiz, Marmaris'te arazi sikintisi oldugu icin 6nce bu
sikintiyr asmak gerektigini ayni zamanda esnafin da
alan konusunda hem fikir olmasi gerektigini ifade etti.

11

“Ziyaretlerden baska bir
anlam cikartilmasin”

111

Esnafimizin evraklari eksik

J)

Ayyildiz, ziyaret sirasinda cogu esnafin evraklarinin
eksik oldugunu ve bu konuda uyarilarda bulunduk-
larini belirterek, “Bircok is yerini dolastik ancak es-
nafimizin nerdeyse tamaminin evraklari tamam de-
gil. Bodrum’da denetimler baslamis durumda. Biz
esnaf ve sanatkarimizin eksiklerini yerinde gérmek
icin ve cezalardan kurtulmalari icin ugras veriyoruz.

Risk analizi ve is guvenligi 2013 yilindan itibaren
yururlige girdi. Bunun tim is yerlerinin yapmak
zorunlulugu var. Vergi mukellefi olup da vergi miu-
kellefinin yaninda calisan herhangi bir sigortali kim
olursa olsun fark etmiyor. Resmi devlet dairesinde
dahi sigortali olarak calisan varsa mutlaka is giiven-
ligi egitimini almak zorundadir. Bu is guvenligi egiti-
mi belgelerini alanlar bu belgelerini istedikleri yere,
Turkiye'nin herhangi bir yerinde kullanma hakkina
sahiptir. Vergi miukellefi olup da yaninda sigorta-
Ui calistirmayanlar risk analizi yaptirmak zorunda
degildir. Ancak yaninda bir kisi dahi calisiyorsa risk
analizini yaptirmak zorundadir. Esnaf ve Sanatkar-
lar belgesi olanlar sozlesme imzaliyoruz. Sozlesme
geredi bizim gorevlendirdigimiz arkadaslar ceza
vermek yerine 17.5-45 TL arasinda cok clzi Ucretler
altinda bu islemler yapiliyor. Arkadaslarimizin ileriki
gunlerde zor duruma didsmemesi icin bu ugraslari
veriyoruz” seklinde sozlerini tamamladi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Sukrid Ayyildiz,
esnafla bir araya geldikleri toplantilarin onimizdeki
glnlerde belde ve koylere de uzanacagina deginerek

“bu toplantilarin altindan baska bir neden cikarmak |

icin kimse cabalamasin” dedi.

Ayyildiz, “Havalar misaade etigi slirece bu toplanti-
larimiz devam edecektir. Esnafimizla zaten ic iceyiz
surekli. Su anda sahaya inerek esnafimizi uyarmaya,
onlarin eksiklerini gormeye, esnafimizin da isteklerini
bire bir olarak bize soylemesi icin bu toplantilari ger-
ceklestiriyoruz. Her hafta bir bolgemizde bu ziyaret-
lerimiz devam edecektir. Marmaris’in butin belde ve
koylerini de ilerleyen glinlerde bitiin baskanlarimizla
birlikte dolasacagiz. Amacimiz esnafimizi uyarmak

ve sikintiya distrmeden rahat hale getirmektir. Di- |

ger oda baskanlariyla birlikte yaptigimiz bu ziyaretleri
kimse baska tarafa cekmeye calismasin. Tek amaci-
miz esnafimizla diyalog icerisinde olmaktir” dedi.
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Kaymakam Saral, MTO yonetimini ziyaret etti

Marmaris Kaymakami Ali
Galip Saral, Marmaris Ti-
caret Odasi'ni ziyaret eti.

Marmaris Ticaret Odasi
meclis baskani Ali Kansu
ve yonetim kurulu baska-
ni Mehmet Baysalin yani
sira, meclis Uyeleri Serhan
Dincer, Mutlu Ayhan, Fatih
Kaplan, Mahmut Akyazi-
c1 ve Mustafa Kodaman’in
hazir bulundugu ziyarette
Marmaris’in gincel konu-
lari gorusuldd.

11

MTO Baskani Mehmet
Baysal ziyaretten duydugu
mutlulugu dile getirirken,
Marmaris'in  sorunlarinin
cozilmesinde  kurumla-
rin isbirliginin  6nemine
dikkat cekerek, “Birlik
ve beraberlik icerisinde
hareket ettigimiz slrece
Marmaris'in cozilemeye-
cek sorunu yoktur” dedi.

J)

Marmaris Kultur ve Turizm Muduru
Yakup Baykan ziyareti

J)

11

Marmaris Kultir ve Tu-
rizm Midird Yakup Bay-
kan odamiza iadeyi zi-
yarette bulundu. Ziyaret
esnasinda Yonetim Kurulu
Bsk Yrd. Serhan Dincer ve
yonetim kurulu Uyeleri bu-

lundu. Karsilikli olarak go-
rus alisverisinde bulundu-
lar ve Marmaris turizminin
canlandirilmasi amaci ile
alinmasi gereken onlemler
hakkinda gorustiler.

Kuyumcular Meslek Komitesi
bilgilendirme toplantisi

7. meslek grubu uyesi kuyumcular
icin 7 Eylil Cumartesi guni oda-
miz Jale Bayindir toplanti salonun-
da odamiz ve HRD (Hoge Raad voor
Diamant) Yiksek Elmas konseyi
isbirligiyle gerceklesecek olan egi-
timler hakkinda bilgilendirme ve
on kayit toplantisi diizenlendi.

Yonetim kurulu Uyesi Ahmet Malik
Yavuz'un organize ettigi egitimde

“ www.mto.org.tr

kuyumcu Uyelerimiz icin HRD Ant-
werp firmasi tarafindan Dinya ve
Turkiye'nin en prestijli kuyumcu
firmalarinin almis oldugu temel
pirlanta egitimi, sertifikali pirlanta
eksperligi, micevher satis egitimi
planlandi. Yiksek kalitenin bir so-
nucu olan mucevher raporlari son
tiketicilerin gliveninin saglanmasi
ve gelistirilmesinin 6nemivurgula-

J)

narak, kalite ve verimliligin artiril-
masi icin yapilacak egitimlerin kat-
kisi hakkinda bilgilendirme yapildi.
Toplanti dncesi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Baysal Uye-
lerimize hos geldin konusmasi
yaparak odamiz calismalari ve ya-
pacagimiz egitimler hakkinda bil-
gilendirme yapti.

haberler | eylil 2013
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Kisaca HRD ANTWERP;

HRD Antwerp’te , bilgi arastirmasi
sadece Elmaslar ve Degerli Taslar
laboratuarlariyla sinirli  degildir.
Egitimde 25 yili askin deneyimiy-
le HRD Antwerp’in departmani
Belcika'da ve tim dinyada elmas
ve gemoloji kurslari organize et-
mekte ustalasmis, diinya capinda
10.000 den fazla mezun vermistir.

HRD Antwerp - Egitimin ozellikleri

o Maksimum kisisel rehber-
lik ( her kursa en fazla 10 6grenci)
o Her ogrenciye 1 mikroskop
(ideal laboratuar ortami)

J Her kursa 120 ye kadar
farkli tas (pratik egitim onceligi)

o Kurslar tim dinyada ve

‘“
BAYSAL dan

Yeni bir egitim- 6gretim yilina bas-
lamamiz nedeni ile bugliin MTO Yo-
netim Kurulu Baskanimiz Mehmet
Baysal, Bsk yardimcilari Serhan
Dincer ve Hakan Oner; ilce Milli
Egitim Mudiru Zileyha Aldogan’i
makaminda ziyaret etti.

Mehmet Baysal; “hayallerimizi
gerceklestirecegimiz, verimli ca-
lismalarimizi hep birlikte taclandi-
racagimiz ve yeni basarilara imza
atacagimiz 2013-2014 egitim-6g-
retim yilinin sizlere, kiymetli 6g-
rencilerimize, degerli velilerimize
hayirli olmasini diliyorum™ dedi.
Ayrica Marmaris Ticaret Odasi her
yil oldugu gibi bu yilda ihtiyaci olan
okul 6grencilerine yardim yapmaya
devam ettigimizi ve 1.050 6grenci-
ye kirtasiye yardimi yaptigimizi,
bundan sonra da egitim camiasini,
ogrencilerimizi desteklemeye ug-
rasacagiz. Cunku biz gelecegimiz
icin gelecek neslimizin egitimli
olmasi gerektigine inaniyoruz diye
belirtti.

J)

bircok dilde verilmektedir. ingiliz-
ce, Cince: Turkce, Fran§|zca, Fele-
menkce, Ispanyolca ve ltalyanca.

HRD Antwerp Egitimi mezunlari
ayrilmiyorlar. Yil boyu katilimi yuk-
sek etkinlikler yuruten ve Uyeleri-
ne oldukca genis ve etkili uluslar
arasi network hizmeti veren HRD
Antwerp Mezunlar Klibine katil-
maya davetliler.

Yapilacak egitimler icin son basvu- |

ru tarihi 12 Ekim 2013 olup katilim
kayit formlari ve katiim sartlari
icin odamiza basvurulmasi gerek-
mektedir.

Milli Egitim ve okul ziyaretleri

Aldogan, “ Sizlerle ortak paydamiz
her zaman cocuklarimizin gele-
cegi icin calismamiz oldu. MTO'yu
her zaman yanimizda buluyoruz.
Sizlerden aldigimiz bu destek hem
bizleri giiclendiriyor. Hem de so-
rumlulugumuzu hatirlatiyor. Her
turll sikintimizda her zaman size
ulasabildigimiz bir baskanimizsi-
niz. Kisacasi MTO’'dan tam destek
aliyoruz. O nedenle hem sahsim
hem de camiamiz adina sizlere
sikranlarimizi sunuyoruz” dedi.

Baysal egitimle ilgili calismalari
hakkinda aciklamalarinin  deva-
minda, her sali oda baskanlariyla
gerceklestirdikleri toplantilarin
cok verimli gectigini belirterek,
“Marmaris’e cok amacli bir kiltir
salonu projesi duslnduklerini be-
lirtti. Bes oda baskanimizla birlik-
te projemizi gerceklestirmek icin
Marmaris Kamuoyunun oninde
soz verdik. dedi

Aldogan; “ Hayata gecirmek iste-
digimiz bir baska projemizde var.
Hepimizin bildigi gibi ilkogretim
ogrencilerimiz ortaokula tasiniyor.
Koylerden Marmaris’e gelen 6 bin
606 6grencimiz var. Bunlarin tasin-
masini devletimiz karsiliyor. Fakat
okullarimizin yapilisinda daha on-
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ceden boyle bir planlama olmadi-
gl icin cocuklarimizin saglikli bir
ortamda yemek yiyebilecekleri bir
alan yok.Bizim en cok arzu ettigi-
miz konulardan biride bu cocuk-
larimizin ortak bir alanda bulusup
ihtiyaclarini karsilayabilecegi este-
tik gorsel bir ortam yaratilmasini
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istiyoruz. Onun icin ben bir dos-
ya hazirliyorum. Bunu bitin sivil
toplum kuruluslariyla paylasmak
istiyorum. Boyle bir seyi yapabilir-
sek egitim camiasi adina cok mutlu
olacagiz” dedi.

Mehmet Baysal'da projenin birisi-
ni Ustlenerek soyle konustu. “ Ben
Mehmet Baysal olarak kendim bir
tanesini Ustlenirim. Biz genclerimiz
icin calisiyoruz. Bugiinden sonra
yapacagimiz butin yatirmlar co-
cuklarimiz icin Marmaris’in gelisi-
mi icin, onlar mutlu olsun bize ye-
ter. Bu konuda sipheniz olmasin.

Ziyaretten sonra MTO Yonetim Ku-
rulu Baskani M.Baysal ve Uyeleri
llcemizde yeni acilan 6zel okullari,
itk ve orta dereceli okullari ziyaret
ederek yeni egitim donemimizin
hayirli olmasini diledi ve ihtiyarci
olan okul ogrencilerimize kirtasiye
yardimlari birakildi.

Marmaris muzesinin restorasyonu tamamlandi.

Yenilenme projesi tamamlanan
Marmaris Mizesi 27 Eylil Dinya
Turizm Ginu acild.

Kiltir ve Turizm Bakanligi tarafin-
dan ayrilan 657 bin liralik odenekle
yaklasik bir yil 6nce ziyarete kapa-
tilan kalede restorasyon yapilirken,
muizenin ise tanzim ve teshir alan-
lar1 yenilendi. Kalenin avlusunda

“ www.mto.org.tr

gerceklestirilen torene Kdiltir ve
Turizm Bakan Yardimcisi Abdur-
rahman Arici, Mugla Valisi Mustafa
Hakan Gilvencer, Mugla Kiiltir ve
Turizm Midiri Kamil Ozer’in yani
sira cok sayida davetli katildi.

Odamizdan Yonetim kurulu Baskani
Mehmet Baysal ve yardimcisi Ha-
kan Oner katildilar.

“ Egitim ve Proje Danismanlik”
uye ve personel egitim
ihtiyaclarini belirleyerek,
egitimler, seminerler
planlamak

Eylem Miray APAK
0252 417 04 69 Dahili: 135

haberler | eylil 2013
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3. donem 3. Mugla Bolgesi Odalar Toplantisi

Turkiye Odalarve BorsalarBirligi'ne
bagli Mugla'daki Ticaret, Ticaret ve
Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ti-
caret Borsasinin Baskan ve Meclis
Baskanlari, Fethiye Ticaret ve Sa-
nayi Odasi ev sahipliginde 20 Ey-
ldl 2013 Cuma guni Fethiye'de bir
araya geldi. Toplantiya AKP Mugla
Milletvekili Ali Boga konuk olarak
katildi.

Marmaris Ticaret Odasini temsilen
toplantida Meclis Baskani Ali Kan-
su, Yonetim kurulu Baskani Meh-
met Baysal, Genel Sekreter Taskin
Baykara, Egitim Proje Danismanlik
Sorumlusu Miray Apak ve Halkla
iliskiler ve Basin Sorumlusu Cevri-
ye Gilnestutar katildi.

Acilis Konusmasini FTSO Yonetim
Kurulu Baskani Akif Arican yapti.
Arican konusmasinda “ Ortak akil
ve isbirligimiz olmazsa olmazidir”
diyerek misafirlerine hos geldin ko-
nusmasi yapti. 2. Konusmaci FTSO
Meclis Baskani Osman Cirali “bu
toplantilarda bir araya gelmemizin
en bliylk sebebi dyelerimizin tica-
reti gelistirmek icindir” dedi.

Daha sonra konusma yapmak icin
kursiye cikan AKP Mugla Mil-
letvekili Ali Boga konusmasinda

Mugla'nin  ticaretinin  gelismesi
icin yapilacak calismalara destek
olacagini  belirterek  “Mugla'nin

potansiyelinin ortaya cikarilmasi,
marka degerinin ortaya cikarilmasi
gerekiyor. Bunu yaparken de cevre-
nin mutlaka korunmasi gerekiyor.
Cevreyi bozmadan yer alti zengin-
likleri ile su Urinlerinden de fayda-
lanmak lazim. Dengeyi saglamak
durumundayiz. Asla zengin tlkenin
fakir bekcileri olmamaliyiz. Biz siz-
lerin kari disinda her seyine ortagiz,
derdinizin ortagiyiz, sorunlarinizin

gerceklesti

ortaglyiz Beraber gelecegi planla-
yan gencler yetistirmeliyiz, Bizler,
sizin dertlerinizin hizmetkariyiz”
diye konustu. AKP Mugla Milletve-
kili Ali Boga, dile getirilen sorunlar
hakkinda notlar alirken, hukimet
duzeyinde yapilacak gorismelerde
destek olacagini soyledi.

Oda yoneticileri ve Muglali isadam-
larinin belirlenen sorunlarin cozu-
md icin caba sarf edeceklerini ifade
ettikleri toplantida, turizmcilerin
kisisel OTV alinan iriinleri sata-
rak para kazandigini belirtilerek,
turizm isletmelerine OTV'nin iade
edilmesi gerektigine dikkat cekildi.
Kasim ayi sonunda Kiltur ve Tu-
rizm Bakani'nin katiimlariyla ya-
pilmasi planlanan turizm sezonu-
nun degerlendirilecegi toplantiya
hazirlik yapilmasi konusu gorisu-
lirken, agirlikli olarak tum turizm
bolgelerinde yasanan sorunlarin
biyiuk cogunlugunun kaynagi olan
gereginden fazla isletme acilmasi
konusu genis yer buldu.

Yunanistan ile Ulkemiz arasinda
alkol fiyatlari konusunda onemli
bir fiyat farki bulundugunu belir-
ten Marmaris Deniz Ticaret Oda-
sinca, alkoldeki OTV oranlarinin
turizmde diger Ulkeler ile rekabeti
olumsuz etkiledigini, Ozel Tiiketim
Vergisi'nin alkol satan isletmelere
daha farkli uygulanmasi gerektigi
dile getirildi.

J)

Binek arac alirken OTV &dendigi,
ticari arac alirken OTV'nin daha az
odendigine dikkat ceken isadam-
lari, teknelerde de ayni sistemin
uygulanmasi gerektigini belirterek
goriuslerini; “Mantik ayni olmali,
denizde baska karada baska olma-
mali. Tekne gezi teknesiyse OTV yok
ancak ticari tekneyse cok fazla OTV
odeniyor. Bunun tersi olmali. Ticari
teknelerden OTV alinmamali” sek-
linde dile getirdiler.

Bodrum’a ciddi bir tiiccar gocu ol-
duguna dikkat ceken Bodrum Tica-
ret OdasI Baskani Mahmut Serdar
Kocadon bolgelerde gereginden
fazla isletme olmasina karsi halen
artmaya devam ettigini belirterek
bunun dnine gecilmesi gerektigini
soyledi. Konusmasinda yapilacak
kucuk dizenlemelerle ic turizmin
canlandirilabilecegini de belirten
Mahmut Serdar Kocadon okul aci-
lis ve kapanis zamanlarinin turizm
sezonuna uygun dizenlenmesini
istedi. Kocadon, Ulkemizde 73.000
okul, 900 bin 6gretmen, 22 milyon
ogrenci bulundugunu kaydetti.

Marmaris Ticaret Odasi Baskani
Mehmet Baysal, fiyatla rekabetin
bolge turizmine ciddi zarar verdi-
gine isaret ederek “Mugla'ya ge-
len turist sayisi artsa da gelirlere
o oranda yansimiyor. Yansimama
nedeni; isyeri fazlaligi nedeniyle or-
taya cikan fiyat rekabeti gibi sorun-
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lar. Fiyat rekabeti nedeniyle dirist
calisan isletmeler zarar goruyor.
Bu nedenle tavan fiyat kadar taban
fiyatinda belirlenmesi gerektigini
dislintyoruz. FTSO'nin Haberler
adli bilteninde de ayni konu yer al-
mis. Arkadaslarimiz taban fiyatin
belirlenmesi gerektigini soylemis-
ler. Taban fiyatin belirlenmesi du-
rust esnafa kazandiracagi gibi ge-
len turistlerin de saglikli ve hijyenik
yiyecek icecek tiketmesine neden
olacaktir” dedi.

Mugla Ticaret ve Sanayi OdasI Bas-
kani Bulent Karakus, isteyenin is-
tedigi yerde isyeri acamamasi icin
isletmelerin acilmadan once valilik,
(ilcedeyse kaymakamlik) beledi-
yeler ve odalarinda icinde oldugu
komisyondan gorus almasi gerek-
tigini belirterek “Bu komisyonun
gorisunden sonra ruhsat verilmesi
gerektigine inaniyoruz. Bu konuda
bakanligin da bir calismasi var an-
cak biz de buradan destek vermeye
calisiyoruz. Avrupa’da insanlar ka-
fasina estigi yerde dikkan kiralayip
istedikleri isi yapamiyorlar” diye
konustu.

haberler | eylil 2013

sini, gerekli dizenlemelerin yapila-
rak istihdamda surddrulebilirligin
saglanmasi gerektigini soyledi.

Toplantida, Marmaris Ticaret Odasi
personeli Miray Apak, 12 Adalar ile
Mugla ilinin yakinlasmasini amac-
layan Kalimola Projesi'nin strate-
jisi, amaclari, proje paydaslari ve
faaliyetleri ile ilgili slayt esliginde
detayli bilgi verdi. Miray Apak sunu-
munda, farkli yas gruplarina gore
faaliyetlerin dizenlenecegi proje-
nin Mugla ilinin turizm potansiyelini

; _#,..-_‘ - _'.‘--'.i_. .

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasindan
Mevlut Acar, isletmelerin calistir-
diklari personele sezon sonunda
SGK giderlerinden otiriu cikis ver-
mek zorunda kaldiklarini belirte-
rek, isletmelerin nitelikli eleman-
larini kaybetmemesi, issizligin de
onlenmesi amaciyla devletin prim
odemeleri konusunda destek olma-

‘ www.mto.org.tr

artiracagi ve Yunanistan ile Turkiye
arasindaki onyargilarin asilmasi-
na katkida bulunacagini belirterek,
Oniki adalarda kimlerle gorisu-
leceginin belirlenmesi gerektigi,
bunun icin de Yunan Adalari'ndaki
bitiin Odalara ve Atina’daki Odalar

gun oldugunu dile getirdi.

g

Toplantida, kasim ayinda
Sarigerme’de yapilacak Baltik is
Forumu Toplantisi hazirliklari, yeni
alkol yasasinin getirdigi sorunlar,
izmir'in EXP0 2020 adayligi ile ilgili
yapilacak oylamada Yunanistan’in
Dubai'yi desteklenmesini belirt-
mesi hususundaki izmir Ticaret
Odasi'nin  talebinin gorusilmesi,
Milas Zeytinyagi'nin tanitimi, cam
balinda kodeksin yuzde 10'a yuk-
seltilerek ihracatin onunin acilma-
si konulari da gorusuldd.

Toplanti sonunda tim misafirle-
rinde katildigr Babadagi'na gidildi.
Fethiyeli Viyolonsel Sanatcisi Ben-
yamin Sonmez anisina yapilan 2.
Klasik Muzik Festivali cercevesin-
de ginbatimina dogru Babadag'in
muhtesem manzarasinda yapilan,
CSO Cello Quartet grubunun verdi-
gi gln batimi konserleriyle devam
etti.

Unli Parasiit merkezleri arasinda
yer alan ve manzarasiyla ziyaretci-
lerini kendine asik eden Babadag
zirvesinde 1700 rakimda muhte-
sem bir cello ziyafeti yasandi. CSO
Cello Quartet grubu birbirinden
guzel muziklerini katilimcilar ile
paylasti. Konsere Mugla Milletve-
killi Ali Boga, Mugla Bdlgesi Oda
Baskanlari, Uyeleri ve bircok miizik
sever katildi. Muhtesem mizik zi-
yafetinden sonra hep beraber Kaya
Koylnde aksam yemegi yenildi.

haberler | ekim 2013
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Hisarciklioglu, oybirligi ile yeniden
EUROCHAMBRES Baskan yardimciligina secildi
7

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarcik-
Lioglu, yapilan secimlerde 83 oyun
tamamini alarak, Avrupa Ticaret
ve Sanayi Odalari Birligi (EUROC-
HAMBRES] Baskan Yardimciliina
yeniden secildi. EUROCHAMBRES'in
Halic Kongre Merkezi'nde gercek-
lestirilen Genel Kurulu'nda birligin
yeni baskani Almanya Ticaret Odasi
Baskani Richard Weber oldu.

M. Rifat Hisarciklioglu'nun yeniden
Baskan Yardimcisi olarak secildigi
Genel Kurul'da, 2014-2015 yillari
arasinda EUROCHAMBRES'In Bas-
kan Yardimciligi gorevini ylrite-
cek diger isimler Avusturya Ticaret

11

Odasi'ndan Marta Schultz, Liksen-
burg Ticaret Odasi’'ndan Pierre Gra-
megna oldu.

EUROCHAMBRES Yonetim Kuru-
lu Uyeliklerine de Fransa Ticaret
Odasi'ndan Andre Marcon, italya
Ticaret Odasi'ndan Michl Ebner,
Polanya Ticaret Odasi’'ndan And-
rzej Arendarski ve Ispanya Ticaret
Odasi'ndan Miquel Valls i Maseda
secildi.

“Ulkem ve Tiirk is diinyasi acisindan biiyiik bir onur ve gurur”

Hisarciklioglu, Genel Kurul so-
nuclarinin aciklandigr toplantida,
TOBB'un evsahipliginde istanbul'da
3 gun boyunca EUROCHAMBRES
Global Oda Platformu toplantisi-
ni, EUROCHAMBRES Ekonomik
Forumu'nu ve EUROCHAMBRES'In
114. Genel Kurul toplantisini ger-
ceklestirerek Avrupa is dinyasini
zirvesini Istanbul'da topladiklarini
ifade etti.

EUROCHAMBRES'In Genel
Kurulu'nda bugline kadar goril-
memis rekor oyla tekrar Baskan
Yardimciligina secildigini belirten
Hisarciklioglu, “Daha 6nce 2010'da,
ilk defa Avrupa Birligi (AB) Uyesi
olmayan bir ulkeden baskan yar-
dimciligina secilmistik. O zaman da
rekordu ama bu sefer enteresan bir
sonuc ciktl. 83 oyun tamamini al-
mis olmak tlkem ve Tirk is diinyasi
acisindan buytk bir onur ve gurur”
dedi.

Bu sonucun Avrupa is dinyasinin
Tirkiye'ye bakisini net bir sekilde
gosterdigini ifade eden Hisarcikli-
oglu, sunlari kaydetti:

“Avrupa is dlnyasi, Turkiye'nin AB
icerisinde olmasindan, Avrupa ile
Tirkiye ekonomisinin entegre ol-
masindan yana ve Tirkiye'nin Av-
rupa ekonomisine bir ivme kazan-
diracagina inaniyorlar. Biz de Tirk
is diinyasi ve TOBB olarak tlkemizi
temsil noktasinda elimizden gel-
digince caba sarf ediyoruz ama en
onemlisi bulunduumuz pozisyon
itibariyle is dinyasinin menfaatle-
rini Avrupali siyasi liderlere aktara-
rak Avrupa’nin bir an once krizden
cikip yeni umutlara dogru yonelme-
sine katki sagliyoruz.

J)

“Diinya ekonomide yeni bir eksene
dogru kaydi. Dinya ticaret orguti-
nin yeteri kadar aktif olmamasin-
dan dolayr ABD kendisine iki yeni
eksende ortak buluyor. Bunlardan
biri Avrupa ile yuridttigi Transat-
lantik Ticaret ve Yatirim Ortaklig.
Bir de Pasifik tarafinda bir calisma
yurdtulidyor. Bu ikisi gerceklestigi
takdirde diinya ekonomisinin 4’te
3’4 ABD, Avrupa ve Pasifik'te bir
araya gelecek ve bu llkelerde hicbir
ticari engel olmayacak. Tirkiye'nin
bunu disinda kalmasi mimkiin de-
gil. Eger Tirkiye bu zincire dahil
olursa o zaman biyuk miuthis bir
pazarin icinde olacagiz.”

www.mto.org.tr ﬂ
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“Turkiye ekonomik kalkinmasina devam edecek”

EUROCHAMBRES'in yeni baskani
Richard Weber ise EUROCHAMB-
RES Genel Kurulu'nun istanbul'da
gerceklestirilmesinin TOBB’un
bir basarisi oldugunu belirterek,
“Rifat Hisarciklioglu, benim icin
Akdeniz'in en 6nemli insanlarindan
biri. Avrupa’yl ve Asya’yi tek bir ki-
silikte bulusturabilen, Tirkiye'nin
gelecekte cok onemli roller oynaya-
caginin farkinda olan bir kisi” dedi.

Tlrkiye'nin gelecek yillarda
Avrupa’'nin  onemli aktorlerinden
biri haline gelecegini dile geti-
ren Weber, istikrarli bir tlke olan
Tirkiye'nin ekonomik kalkinmasina
devam edecegini soyledi.

11

Kizinin Istanbul’da Diinya
Bankasi'nda calismasi dolayisiyla
Tirkiye ile sahsi bir iliskisinin de
bulundugunu anlatan Weber, Al-
manya ile Turkiye arasindaki iliski-
lerin iki Ulke acisindan onemli ol-
dugunu kaydetti.

EUROCHAMBRES'In son 4 yilda
Alessandro Barberis baskanligin-
da onemli gelismeler kaydettigi-
ni belirten Weber, bugliinki Genel
Kurul'da Barberis'i 6mrinin sonu-
na kadar EUROCHAMBRES'In bi-
yukelcisi ilan ettiklerini soyledi.

Yeni donemde Uzerinde duracaklari
3 onemli konu olduguna isaret eden
Weber, “ilk olarak odalarin kapsa-
yici ve genisleyen bir ag halinde bir
araya getirilmesini amacliyoruz.
Sadece buytkler, kicukler, parlak

J)

olanlar olmayanlar degil bitin ul-
keleri bir araya getirmek; is diinya-
siyla ahlaki ve kdulturel degerlerle
uyum halinde tek pazar icinde ca-
lismak istiyorum” diye konustu.

ikinci olarak givenilir ekonomik
kalkinma ortaklari olarak one cik-
mak istediklerini, cesitli siyasi li-
derlere ve kurumlara mesajlar ver-
meyi amacladiklarini dile getiren
Weber, tclinci olarak organizasyo-
nun kapisini bircok tlkeye acacak-
larini kaydetti.

EUROCAHMBRES Ekonomik Forumu sonuclari

Toplantida, EUROCAHMBRES Ekonomik Forumu’'nun
sonuclari da EUROCHAMBRES Genel Sekreteri Arnal-

do Abruzzini tarafindan paylasildi.

Abruzzini, forumda 4 ana konuya odaklandiklarini be-
lirterek, sunlari kaydetti: “Birincisi yeni baslayan sir-
ketlere yatirim, finansman ve desteklemek ve bunu da

J)

Uclincii olarak 6zellikle kadinlar basta olmak lizere gi-
risimci potansiyellerinin ontinin acilmasina odaklan-

dik. Son olarak da Avrupa’da tekrar endistriyellesme-
nin onem kazanmasi ve endustriyel sektordeki deger

egitsel ve destekleyici aktivitelerle yapmak Uzerinde
durduk. lkinci olarak Avrupa sirketlerinin uluslararasi
gorise sahip olmalari gerekliligi ve odalarin bu konu-

daki etkin olmalari 6ne cikti.
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zincirinin bir parcasi olarak Ar-Ge siireclerinin destek-
lenmesi lizerinde durduk. Sonuc olarak Odalar Avrupa
sirketlerinde degisimi yonetmeye talipler.”
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Ari sutu ve Polen Uretimi egitimini bitiren
147 arici sertifika ald

Marmaris Ticaret Odasi Osmaniye
Koyl Marmaris Bal Evi'nde, Mar-
maris Halk Egitim Merkezi M-
diirligi ve ilce Tarim, Hayvancilik
ve Gida Mudurlagi isbirligi ile ar
sutd ve polen dretimi ile ilgili egitim
alan 147 arici sertifikalarini aldi.

Marmaris Bal Evi'nde dizenlenen
sertifika térenine Il ve ilcelerin Ta-
rim, Hayvancilik ve Gida midiirleri-
ninyani sira Marmaris Ticaret Odasi

baskani Mehmet Baysal, Marmaris
Halk Egitim Merkezi Mudurd Kazim
Dogan, ilce Jandarma Komutani
Yarbay Cafer Oz, ilce Miftiisii Ha-

e

san Ersoz, daire amirleri, civar koy
muhtarlari ve aricilar katildi.

Sertifika toreninde ilk olarak serti-
fika alan aricilar adina konusma ya-
pan Mehmet Kaya, Arisiti tretimi-
ne basladiktan sonra gelirinde artis
oldugunu kaydederken, Osmaniye
Koyld Muhtari Hasan Huseyin Ay-
din da konusmasinda L, ilce Tarim,
Hayvancilik ve Gida miudurlikleri
ve Marmaris Halk Egitim Merkezi
tarafindan verilen egitimler neti-
cesinde bolgede ari sitl ve polen
dretiminin artigini ifade etti. Aydin,
“Artik halkimiz ve turistler Cin'den
gelen ithal ari sutiini degil Osma-
niye Ari SUtiinu yiyecekler.” diye ko-
nustu. Aydin, kaliteli Grin Uretildigi
takdirde aricinin da emeginin karsi-
Ligini alacagini soyledi. Tlccarin cok
ucuza aldigi ballari yiksek fiyatlar-
la pazarladigina da dikkat ceken
Aydin, “Bizde yan iriinlerle kazan-
cimiz arttirmaya calisacagiz.”dedi.
Aydin, ayrica Marmaris’te bir soguk
hava deposunun kurulmasi gerek-
tigine isaret ederek, kurum ve ku-
ruluslardan destek istedi. Aydin,

J)

zaman zaman Osmaniye Bal Evi'nin
koye olan katkisinin sorulduguna
da dikkat cekerken, “ Bal evi hem
koyimize hem de bdlgeye katki-
lari oluyor. Yeter ki biz kaliteli bal
uretelim."dedi.
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Marmaris ilce Tarim, Hayvancilik ve
Gida Mudurd Nazif Ciftci'de yaptigi
konusmasinda, 147 ariciya Ari Sutd
ve Polen dretimi ile ilgili hem te-
orik hem de uygulamali egitim ve-
rildigini soylerken, bu egitimlerden
sonra kovan basina yaklasik bes
kilogram artis beklediklerini kay-
detti. Uretimin ve kalitenin armasi
icin egitim verildigine dikkat ceken
Ciftci, “Cin’den gelen Ari Siti yeri-
ne bolgemizde uretilen Ari Sitund
tum diinyaya pazarlamaliyiz."dedi.

Marmaris Halk Egitim Merkezi M-
dirt Kazim Dogan da “Bal Evi'ni
bolgemize kazandiran Basta Mar-
maris Ticaret Odasi ve emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.” Diyerek
basladigi konusmasina soyle de-
vam etti; “ Aricilarimiza egitimlere
katildiklarr icin tesekkir ederken,

zeytin ve zeytinyagi Ureticilerimiz
icinde kurs actik ama yeterli kati-
Lm olmadi. Bunu da uzilerek be-
lirtmek isterim.”

“ www.mto.org.tr
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Sertifika toreninde Marmaris Tica-
ret odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Baysal da konusmasinda
“ Marmaris Bal Evi'ni acarken iki
amacimiz vardi. Biri turizme yeni bir
destinasyon kazandirmak. ikincisi
ise yoremiz aricilarina destek ver-
mekti. Biz her zaman aricilarimizin
yanindayiz. Bal Evi'nin yanindaki
araziyi de almak istiyoruz; Mug-
la Universitesi'ne Aricilik Meslek
Yuksek Okulu yapmalari icin tahsis
edece@iz. Ayrica Ziraat Bankasi ile
imzaladigimiz protokol cevresin-
de aricilarimiz kovan basina 265
TL dislk faizli kredi alabilecekler.
Aricilig gelistirerek, hem aricilari-

mizin hem de turizmcilerimiz ka-
zanmasini saglamak amacindayiz.
Gecen sene bes ylziin lzerinde tu-
rist Bal Evi'ni ziyaret etti. “dedi.

Mugla Universitesi Ula Aricilik
Programi Ogretim Gérevlisi Yardim-
c1 Docent Doktor Ali ihsan Oztiirk de
konusmasinda uretim cesitliliginin
onemine dikkat cekerken, Bu sene
cicek bali da, cam bali da yeteri ka-
dar uretilemedi. Bu acigr Ari Sitd
ve Polen uretimi ile kapatabiliriz.
“dedi."Ari kovani dogal eczanedir.”
Diye sozlerini siirdiiren Oztiirk, ari
drdnlerinin insan sagligi Gzerindeki
olumlu etkilerine dikkat cekti.

i Y

il Tarim, Hayvancilik ve Gida Mii-
dird Nazif Ekici'"de konusmasinda,
egitime katilanlari kutlarken, Ure-
timin cesitlendirilmesi gerektigini
vurguladi.  Aricilarin  konaklama
yerleri ile ilgili sikintilarin gideril-
mesi gerektigine dikkat ceken Eki-
ci, “Bolgemizde dokuz yiz bin ci-
varinda kovan var. Yillik bal tretimi
de yirmi bin ton civarinda. Bu ara-
da boyle bir tesis kazandirdigi icin
Marmaris Ticaret Odasi'na tesek-
kir ederiz. Marmaris'te bir soguk
hava deposu ihtiyaci oldugu dile ge-
tirildi. Kooperatif miracaatini ya-
parsa yeni cikacak yonetmelik kap-
saminda masraflarin yizde ellisini

el

b

hibe yolu ile karsilayabiliriz. Son
olarak sunu soylemek istiyorum.
2017 yilinda Dinya Aricilik kongre-
si Turkiye'de yapilacak. Tum dinya
aricilarini istanbul'da agirlayacagiz.
Bu da gosteriyor ki aricilikta diinya-
nin kabul ettigi uretici Ulkelerin ba-
sinda geliyoruz.” Seklinde konustu.
Konusmalarin ardindan aricila-
ra sertifikalari dagitildi. Bal Evi'ni
gezen aricilara ve davetlilere balli
yogurt, balli lokma ve gozleme gibi
cesitli ikramlar yapildi.

haberler | ekim 2013
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THY Skylife dergisi icin
Marmaris'in tanitimi yapildi.

Marmaris Ticaret odasi olarak il-
cemizin ekonomisine katkida bu-
lunmak amaciyla her tirld tanitim
calismalarinda bulunmaya gayret
ediyoruz.

Bu amac dogrultusunda yurt icin-
den ve yurt disindan gelen turistle-
rimize daha iyi bir tanitim yapmak
icin Turk Hava Yollari ucak ici yayini
olan Skylife dergisinde Marmaris'e

yer verilmesini istedik. SkyLife Gezi
Editord Melih Uslu ve fotografcisi
Erkan Tabakoglu'nda katkilariyla
Marmaris ve civarinda tanitim ca-
lismalari yapilmis olup en kisa sire
icerisinde cesitli llkelerde Skylife
dergisinde yer alacaktir.

Skylife in dosya konulari seyahatten

kultir sanata spordan teknolojiye
dek farkli ilgi alanlarina dair kap-

_363

SUMMER'S END

J)

samli analizlere ve 6zel haberlere
yer vererek aylik 250.000 adet tira-
jt ve ortalama 3.000.000 yolcusuna
direkt erisimiyle g6z oninde olma-
ya devam ediyor. Yolculuklari daha
keyifli hale getirmeyi amaclayan
Skylife icerigi ve tasarimiyla fark
yaratan bir cizgiye sahip olup; bir
rehber havasinda okurlari bilgilen-
dirmeyi amacliyor.

140
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Ege'nin incisi Marmaris yiikseliyor...
ligenin geleceginde stz sahibi olan
véneticiler, bu glinlerde hummal bir
caligma iginde. Marmaris'i veniden
diinyanin yildizi haline getirmek igin
venilenmek ve farkindahk olusturmak
gerektifini distiniyorlar. Bu amacla
Marmaris igin Begi Bir Yerde isimli
bir proje gelistirmisler. ilgeye yeni
birvitrin kazandiracak olan projede
heyecan verici hizmetler var, Antik
{emeler licas'min saghk turizmine
kazandinlmasi bunlardan sadece
biri. Marmaris'in tarihi, kiiltire] ve
stratejik analizlerinin gikarilarak
stirdiiriilebilir turizme ge¢ilmesi de

MARMARIS -~

©

Pear] of the Aegean, Marmaris is making
acomeback. Local administrators and
spokesmien for the town's future are
engaged in afeverish round of activity
these days together with the townspe-
ople. They sayits high time Marmaris
made a difference by recreating itselfas
theworld's star. To this end they have

pul together a project for Marmaris they
cill “Five in One”, which includes some
exciting services to showease the city
inanovel way, Reclaiming the ancient
Temeler Hot Springs for health tourism is

justone of them, Alsoamong the targets

wre transitioning to sustainable tourism
by conducting historical, cultural and

\

“ www.mto.org.tr

haberler | ekim 2013

NN—— <
S

4ReT 00

SEYLIFE20LE = EKIM | O0CTTIER

hedefler arasinda. Osmanive Arici-
lik ve Bal Miizesi ile Marmaris cam
balim markalagtirmak ve yiirenin
kiiltiirel deferlerini dinyaya tamitmak
hedefler arasinda. Mavi [sa freskiyle
adhndan stz ettiven Kameriyve Adas
dainang turizmi yolunda dnemli bir
duraga dinfistiyor. Projenin belki

de en heyecan verici aya ise Amos
Antik Sehri. Patika ve levha ¢alismas:
tamamlanarak turizme kazandirilan
antik kent, ormanhk bir tepe iizerin-
deki kenumuyla Marmaris'in Knidos'u
(Datga’min glineyindeki antik sehir)
olarak anihyor.

01 _ Mawi yolcuiuk, urksn Marmasia
koylanne bulughunayor,

02_ Marmans Cargesnda Oamank
wainiill bir ark kégesi,

03_Kamesiye Adnsindaki sniik
micutaikler danizs bakipor

0 mcuptun waif ikt sucion Mg ol
=i voluma i, cuncise. Digratius
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v wicharii Te, Sl BSUM
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strotegic surveys ol the city. One of those
targels aims to Lrademark Marmaris
pine honey by working with the Chemin
nive Beekeeping and Honey Mussum
and to promote world awareness of the
region's cultural treansures, The island of
Kameriye, known forits Blue Jesus fres-
¢, is being turned into a key destination
for faith tourism, But perhaps the most
exciting profect of all is Lhe ancient city of
Amios - known as the Knidos (the famous
ancient city south of Datea) of Marmaris
for its becation atap a forested hill - which
has been reclaimed for tourism with the
addition of walking paths and signs.

www.mto.org.tr ﬂ
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{lge merkezinden [gmeler beldesine
kadar uzanan 16 kilometrelik kesin-
tisiz bir sahile sahip Marmaris'in
giizellikleri sayilamayacak kadar ¢ok.
Restore edilen Marmaris Kalesi, bir
arkeoloji miizesi islevini Gistlendi.
Kaleigi ise dilzenlenen sokaklar: ve
yeni mekanlariyla Ege’nin en glizel
mahallelerinden birine disniisiiyor.
Liman gevresinde siralanan restoran-
lar verel lezzetler ve deniz irlinleri
sunumunda artik cok daha iyiler. Os-
manh doneminde gok énemli birliman
kentiolan Marmaris'te kalenin yvami
sira ¢cok sayida tarihi eser meveut. 16.
yiizyila tarihli Tagshan, Kemerli Kiiprii
ve Hafize Sultan Kervansaray ile 1789
tarihli Ibrahim Ada Camii bunlardan
bazilary. flgede dilden dile dolagan bir
de rivayet var. Kanuni Sultan Siiley-
man Rodos seferi icin Marmaris'e
geldiginde, ordusuna siit dafitan yash
kadim girmiig. Sultan, yirede San
Anaadiyla taminan hayirsever kadina
Rodos'u alip alamayacagim sormus.
Sari Ana da, "Askerlerin konakladiklan
yerde meyve koparmadiklan takdirde
fethin nasip olacagim” soylemis. Ertesi
sabah agaclardan hicbir sey kopariima-
digim goren Kanuni, Rodos'a gecmis
ve orayl almig. Yorede halen saygivla
anlan Sar Ana'nun kabri Marmaris'te,
kendi adim tagivan caminin bahgesin-
de bulunuyor.

]
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MARMARIS

Kaipitk kispiik vayilan dalgalar konfor-
lu bir yelkenliyle agacak mavi yolculuga
gikmaya karar

verirseniz, Marmaris sizin iginen
dogru adreslerden biri. 1950°'li yallarda
Gikova Korfezi'nde baglayan mavi yol-
euluklar tiimiiyle denize, tarihe ve do-
gaya adanmg glinler anlanmna geliyor.
Tercihinize gore giiniibirlik, hafta sonu
yada haftalik turlardan birine katilabi-
liyorsunuz. Dilediginiz kovda yiizmek,
giineglenmek ve antik patikalarin izini
stirmek gibi imkdnlar sizi bekleyecek.
Sahil lokantalarinda bolca zaman ge-
¢irip tazecik deniz Giriinlerinin tadina
bakmak dacabasi... Ayrica dileyenler
Marmariste karadan mavi voleuluk

da yapabiliyor, [lzenin giineyine dogru
uzanan Bozgburun Yarmmadas'mn
kayularin birlegtiven rota, muhtesem
manzaralar vaat ediyor.

SAKIN KOYLARDA

Marmaris - Datca yolunun 21 kilomet-
resi Bozburun sapagini isaret ediyor.
Birkag kilometre ilerideki Orhaniye

&
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THE REW MARMARIS

I'he heauty of Mormaris, which boasts
i uninterrupted 16 kilometera of
coastline from Lhe city center to Lhe
town of lomeler, knows no end. The
restored Marmuaris Castle hos become
an archaeology museam, and the area
inside the castle turned into one of the
Acgean’s most beautiful districts with
its arderly streets and new venues, The
restuurants that line the harbor offer
an appetizing presentation of the local
tastes and seafood. A major port city in
the Ottoman period, Marmaris boastsa
Iarge numberof historical mopuments
besides the castle. The 16th century
Tashan, the Arched Bridge, Hofize Sul-
tan Caravanscrai and the 1789 |brohim
Agn Mosgue are some of them,

There is alsoa legend that circulates

in the town. When Sultan Suleiman
the Magnificent came here on his
Rhodes campaign, he apparently saw
an old woman distributing water to his
troops. He asked this woman, who was
called Sar1 Ana (Pale Mother), if he wo-
uld sueceed in taking the island ornot,
Towhich she replied: "The conguest
will be yours as long as your saldicers

—~N\/\a
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1_ Limandaki Marmasis K siesi
Cwmanh dénaminda yapdmig.

02_ Sanana Comd renkil kubbe
sislomeleriyla dkkat cokiyor,

1 Salimiyn'de zoy g abiapot
salatun dan o
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0h_Hissmainis ek sdorde Sagan b
dlioragyon fenedil
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don't pick the fruit in the place where
they are quartered.” Secing the next

morning that not a single piece of fruit
had been plucked from the trees, Sulet
man crogsed to Khodes and conguered
it, The tomb uf Sarn Ana, who is still ho-
nored in the region, lies in the garden of
the mosgue that bears her name.

A THOUSAND SHATES OF BLIE

If vou decide to take a blue cruise and
gail the white-capped sea on a com-
fortable yacht, Marmaris is just the
place forvou. Blue cruises, which got
underway in the Bay of Gékova in the
1950, mean whole doys devoted to
nature, history and the sea. Depending
on your preference, you may join up

for a dav, a weekend or an entire week,
Awaiting vou here are pportunities like
swimming and sunbathing in the bay
of your choice or following the ancient
trails. And spending lots of time in the
waterside restaurants and tasting the
freshly caught fish is the icing on the
cibe.. Those who prefer can also make
i blue cruise over land in Marmzris ]

www.mto.org.tr ﬂ
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Kovu rengirenk teknelerin sifinag.
Daglarin ortasinda bir nazar boncugu
gibi 1s1ldayan koyun kiyisindaki Kizku-
miu, yarmmadanin gizde plajlarmdan,
Denize dofiru uzanmig kumdan bir dili
andiran plaj, kiremit kirmazis: rengiyle
ghze carpivor. Bir sonraki duragimiz
ise Selimiye. Burasi da sirtimi yesil
tepelere yaslamig kiigiik bir balikg
kityil. 20 yil nceye kadar sadece deniz
yoluyla ulasilabilen kiivde, Alagat:
kalitesinde mekinlar peg pese agiliyor.,
Az bulunan Akdeniz baliklarim Gzgiin
yintemlerle hazirlayan restoranlar,
mavi yolculukla gelen teknelerinin de
favorisi. Selimiye’den sonra ugurum
kivilarinda ilerleyven heyecanli yolun
seyir keyfi yiiksek. Rotarmizin finalin-
deki Bozburun Kovu'nda muhtegem
bir giinbatim manzaras: bizi bekliyor,
Giines agir agir denize gémiiliir-

ken Marmaris'e lekrar gelmeye siiz
VETIVOTUZ.

wwnlmkshsilnetoom % E

% MARMARIS
REHBERI

Gikova Kirfezi yakinlarinda orman-
larla gevrili haralarda binicilik egitimi
almaya ne dersiniz? Birinci simf konak-
lama imkim da sunan bu mekinlarda,
orman ici parkurlarda at safari de ya-
plabiliyor. Bilgede hizmet veren milli
binici H. Gokhun Cilingir, ders ficreti
saatinin 45 TLden bagladigim stiyliiyor

KLEQPATRA'NIN ADAS]

Giokova Kdorfezi'nin sakl hazinesi Se-
dir Adasy, yeni yapilan ahgap yiiriiyiis
platformuyla qok daha glizel. Antik
Kadrae Kenti'nin kalintilariyla bezeli
adamn kiigitk kumsaly, rivayetlere

NASIL GIDILIR? a
GETTING THERE U@

haberler | ekim 2013

NN—— <
T &

4ReT 00

MARMARES

Marmarie's géimenin en pradik yoly
Datemana pompi. [stanbul dan
Dalamsana hattann bar guni
krgelaly sefester dilmnleniyo,
Tarili bilgssi igin;

www. ibrkishairiimes,cem

Thz-mast peacticsl way of getling
b Marmanta & fo ity ba Dalames
Istamtmdl {13l gma- iataabl ights
are wvastinln daify, For Might tmes
wwrw turkishairtines. com
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Thee route, which links the coasts of the
Bozburnun Peninsula that extends to
the =outh of the town, promises specla-
cularlandscapes.

The turnoff to Bozburun is marked

21 kilometers along the Marmaris-
Datca highway. A few kilometers
ahead, Orhaniyve Cove is a haven for
gaily painted yachts, Kizkumu an the
shore of this cove, which gleams like
4 blue bead between the mountains,
is one of the peninsula’s most popular
heaches. Remindscent of a tongue of
sand poking into the water, it dazzles

0 Kizkurnu, Orhaniye Koy ndaki
e wean bir humashn s
02_ Sodie Adam'ndabi seyir e
Gikovn Kirluzina ngieyor,
10_ Kaciran Artik Kontrdeki aenfi

tymtre anciann atnda.
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the eve with its tile-red hue, Our next
stop is Selimive. Venues to vie with
the quality of Alagat are opening one
after the otherin this village, which
was accessible only by sea until just 20
vears ago, The restaurants that serve
rare Mediterrancan fish cooked by
special methods are n favorite with
blue eruise tourists, Viewing pleasure
is hvigh on the exciting road that runs
from Selimive along the edge of a pre-
cipice. Finally, a breathtaking sunset
awnits us at Bozburun Bay at the end

of our route. As the sun sinks slowly
in the sea, we promise to come back to
Marmaris soon.

“ % MARMARIS
" GUIDE

Whitt would you say to riding lessons
atone of the stud farms in the forest

near Gikova Bay? You can also make a
horse safari on trails through the trees
at these establishments, which offer
first=class accommuodation Lo boot, H.
Gitkhan Cilingir, a nutional equestrian
who serves in the reglon, sayvs lessons
start ot TL 45 an hour,

The hidden treasure of Gokova Bay,
Sedir lsland is even more beautiful
with its newly built wooden walking
platform, Legend has it that the tiny
bench on this island stodded with the
ruins of the ancient city of Kadrae
was i favorite with the Egyptian
Queen Cleopaten

THE MARMARIS MARKETS

There is nothing that can't be found ot
the Maormaoris markets, which stand
et for their abundant fresh fruits
and vegetables: "kirma’ olives (large,
juicy olives slit and marinated in
olive oil and lemon juice), fresh farm
cheeses, bergamot jam, medicinal
herhs, herbal teas and much, much
more. Neighborhood markets are sel
up ot Siteler on Tuesdays, at lgmeler
on Wednesdays, in Marmuris itsell
on Thursdays nnd Sundays, and at
Armutalan on Saturdays,

SKEYLIFE 2003 = EKIM | DCTOBER
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MARMARIS PAZARLARI

Taze meyve ve sebze ¢esitlerinin bollu-
guyla dikkat ¢eken Marmaris pazarla-
rinda yok yok: Kirma zeytin, kiy pey-
nirlert, turung regeli, sifali otlar, bitki
caylarive daha neler neler... ]_I:;edu Saly
glinleri Siteler'de, cargamba lgmeler'de,
persembe ve pazar Marmaris'te, cu-
martesi ise Armutalan'da semt pazar
kuruluyor.

Cittaslow yani “Sakin Sehir” Ak-

yvaka yakinlarindaki Akcapinar

Plaji, Anadolu'nun en glizel kitesurf
adreslerinden biri. Diinyamin dért bir
yanindan gelen kitesurf tuthunlarin
bulusturan kumsalin denizi sif, havas
ise bol ritzgirl.

SIGLA SABUKY

Marmaris Cargisi'nda satilan glinlik
yag1 ve sabunu, yirede yetisen sila
agacimin 6zsuvu kullanilarak iireti-
livor. Antik ¢agda glizellik ve saghik
iksiri olarak kullamlan yagin sag
diskiilmesinden mide rahatsizliklarina
kadar pek cok sikiyete deva oldugu
biliniyor. @
00 Marmaris Pazan, moyve vo sebas
02_Akgapenar Plag ke

turthunbarinin phade adrael
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DANCIHG WITH THE WIND

Akcapinar Beach near Akyvaka, a Cittas-
bow o “Slow City™, isome of Anatolla's
best spots for kite surfing. The water
at this beach, where kite surfing buffs

from around the world congregate, is
shallow and the winds is high

Tha
bazaar are produced from the sap of
the storax or sweetgum tree (Ligui-
dambar orientalis) that grows in the
region. This oil, which was used in
antiguity as an elixir of health and
beauty, iz known as a remedy for
everyihing from hair loss to gastric
complaints, @

s oil and soap sald ot Marmaris

haberler | kasim 2013
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Kuyumcular icin

“Pirlanta temel egitimi” basladi.

Mehmet Baysal; konusmasinda
“ Marmaris Ticaret Odasi ola-
rak bir ilke daha imza atacak-
larini belirterek soyle konustu;
" Egitimlere Marmaris Ticaret
Odasi olarak cok blyik onem
verdik. Su ana kadar birinci
donemimizde Bin 400'e yakin
ara eleman yetistirdik. Yaklasik
bir ay dnce Marmaris Ticaret
Odasi, Marmaris ilce Tarim ve
Mugla Aricilik Enstitiisi ile bir-
likte gecen 2012-2013 baharin-
da ariciigimiza yonelik yapmis
oldugumuz calismalarda 140
kisi sertifikalarini aldilar. ikinci
donemimizde aldigimiz kararla
da bundan sonra isletmelerde
sertifikasyon sistemine yone-
lecegimizi karar aldik. Kis do-
neminde de bu calismalarimiz
hizla devam edecek. Bununla
ilgili olarak gecen donemde al-
mis oldugumuz karar dogrultu-
sunda HRD Antwerp firmasiyla
kuyumcularimiza yonelik biyik
destek verilecek. Soyle baktigi-
mizda kuyumculuk sektorinin
Marmaris'te 90°li yillarda 500
Milyon dolarlik bir ticari hacmi
vardi. Fakat bu ilerleyen yillar da
hem diinyadaki global krizden,
demde Marmaris'e gelen misa-
firlerimizin alim giicuyle dogru
orantili olarak sektor bu yil 180
milyon dolarlik bir ciro hacmine
geriledi. Bu kayiplari onleyebil-
mek ve gelen misafirlerimize
sertifikasyon sistemi ile alacak-
lari drinlerde daha guvenilir
olmak adina bu calismayi ger-
ceklestiriyoruz. Bizden sonra
HRD Antwerp firmasiyla Mugla
ve Bodrum Ticaret odalari da bu
sertifikasyon sistemini diizenle-
yecekler” dedi.

Marmaris Ticaret
Odasi ve HRD
(Hoge Raad voor
Diamant) Yiiksek
Elmas konseyi
isbirligiyle
CEHEVE]
egitimler
WELCLE
bilgilendirme
amacli basin
aciklamasi
yapildi. Basin

aciklamasina
Yonetim Kurulu

Baskani Mehmet
Baysal, Baskan
Yrd. Serhan
Dincer, Yonetim
Kurulu Uyesi
Ahmet Malik
Yavuz ve HRD
Atwerp Turkiye
Genel Mudduru
Mehmet Can
Ozdemir
katildilar.

Daha sonra Yonetim Kurulu lye-
si Ahmet Malik Yavuz kuyumcu-
luk sektor uyeleri icin duzen-
lenen “Pirlanta temel egitimi”
hakkinda detayli bilgi verdi.

Yavuz; “bugiiniin 6nemi Diinya
ve Turkiye'nin en guvenilir pir-
lanta sertifikasyon firmasi olan
HRD Antwerp firmasi tarafin-
dan Marmaris'te Pirlanta temel
egitim kursuna baslanmis ol-
masidir. Temel pirlanta egitimi,
sertifikali pirlanta eksperligi,
mucevher satis egitiminin de-
taylari laboratuar ortaminda
teorik bilgiden daha cok pratik
gorsel bilgiyle yapilan bir egi-
tim oldugunu; ozel mikroskop-
lar, 1sik skalalari ve 200°e yakin
farkli ozellige sahip pirlantalar
Belcika ve istanbul ofislerinden
Marmaris'e tasinarak gorsel
egitim acisindan bir solen yasi-
yoruz” dedi. Ayrica bu egitime
sadece MTO Uyeleri degil Esnaf
sanatkarlar odasina bagli Uye-
lerinde vyararlanabilecegini ve
04-30 Kasim tarihleri arasinda
10 ar kisilik gruplar halinde, bi-
rebir kursiyerler ile ilgilenilerek
egitimlerin devam edecegini be-
lirtti ve  "Amacimiz tim sektore
kalite egitiminin verilmesi” dedi.

Yavuz; HRD Antwerp, bilgi aras-
tirmasi sadece Elmaslar ve De-
gerli Taslar laboratuarlariyla
sinirli degil; egitimde 25 yili as-
kin deneyimiyle HRD Antwerp’in

www.mto.org.tr ﬂ




departmani Belcika'da ve tim diin-
yada elmas ve gemoloji kurslari or-
ganize etmekte ustalasmis, diinya
capinda 10.000 den fazla mezun
vermistir. 500 yildan beri Belcika
Antwerp Dinyanin elmas merkezi
olma konumunu koruyor. HRD Bel-
cika hikimeti tarafindan destekle-
nen Belcikanin elmas endustrisini
temsil ede, Dinyanin bir cok Ulke-

11

sinde sertifikasyon laboratuarlari
olan; bir cok ulkenin temsilciligi
olan dinya pirlantalarina yon veren
bir sirket oldugunu ifade etti.

HRD Antwerp Tirkiye Genel Mudu-
ri Mehmet Can Ozdemir; Yiksek
kalitenin bir sonucu olan micevher
raporlari son tiketicilerin glveni-
nin saglanmasi ve gelistirilmesinin

onemi vurgulanarak, kalite ve ve-
rimliligin artirilmasi icin yapilacak
egitimlerin katkisi hakkinda bilgi-
lendirme yapti.

Ozdemir; Marmaris Ticaret Odasi
ile bu egitimi gerceklestirmeden
dolayi onur duydugunu ifade etti.

Odamiz ve TNB e-imza isbirligi basliyor

Marmaris Ticaret Odasi, Uyeleri-
nin Mersis ve E-devlet uygulama-
larinda kullanilan elektronik imza
ihtiyaclari icin TNB E-imza A.S. ile
anlasmasi tamamlanmistir.

MTO Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Baysal ve TNB E-imza Genel
Miidiirii Cenk Ozcan ile protokol
imzalanmistir.

TNB E-imza A.S., Tirkiye Noterler
Birligi Vakfi tarafindan kurulmus
ve Elektronik imza hizmeti ver-
mektedir. Ayni zamanda E-imzaya
bagli olarak katma degerli servis-

“ www.mto.org.tr

lerde sunmaktadir. Turkiye Noter-
ler Birligi Vakfi sirketin tek hisse-
daridir.

Marmaris Ticaret Odasi Uyeleri
E-imza kullanarak MERSIS Projesi
ile yeni sirket kurulumu, bilgi guin-
celleme, sirket birlestirme, unvan
degisikligi, iflas basvurulari, ge-
nel kurul bildirimlerinin yapilmasi,
onaylanmasi, arsivlenmesi, cesitli
lisans basvurulari, mail setsek ve
tesvik basvurulari, calisan SGK ka-
yitlari vergi beyan ve odemeleri on-
line ortamda yapilabilecektir.

Ayrica sirketlerin yasam sirecleri

J)

icinde faaliyetlerini siirdirebilme-
leri amaciyla cesitli kamu kurum
ve kuruluslarindan aldiklari veya
almalari muhtemel tescil, izin,
patent ve belge islemleri de kap-
sama dahil edilecektir.Bu islem-
lerin  mersis.gumrukticaret.gov.
tr Uzerinden elektronik ortamda
yapilabilmesi icin islem yapacak
kisi ve kisilerin (bu kisi gercek kisi
ise kendisinin, sirket ise temsil
yetkisine haiz kisilerin) elektronik
imzaya sahip olmalari gerekmek-
tedir.

haberler | kasim 2013
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Akbank genel muduru H. Binbasgil
odamizi ziyaret ettl.

Akbank, dinyadaki ve Turkiye'deki
ekonomik gelismeleri miusterile-
riyle paylasmak ve fikir alisverisin-
de bulunmak amaciyla dizenledigi
“Akbank Sizin icin Bulusmalari“nin
2013 yilindaki onbesinci toplantisi-
ni Marmaris'te gerceklestirdi.

Akbank Genel Midiurd Hakan Bin-
basgil ve ilgili birimlerden yoneti-

11

Marmaris

ciler ile birlikte Marmaris Ticaret
Odasi Baskani Mehmet Baysal'
makaminda ziyaret etti.

Marmaris’'in gelen yolcu ve gemi
sayisi bakimindan Turkiye'de ilk
dort icinde yer aldigini vurgulayan
Binbasgil, “Marmaris ve bagli ol-
dugu Mugla, Turkiye'nin en onemli
turizm bolgelerinden biri. Akbank

olarak Marmaris ve Mugla'ya ayri
bir onem veriyoruz. Bolgenin daha
da biyumesi icin katkimizi artira-
cagiz. Bolgenin sahip oldugu yuk-
sek biyiime potansiyeline inaniyo-
ruz. Akbank Marmaris ve Mugla'ya
yatirim yapmaya devam ediyor,
edecek” diye konustu.

Ticaret Odasin'dan kargo

anlasmalari

Marmaris Ticaret Odasi ile MNG
Kargo Yurtici ve Yurtdisi Tasima-
cilik A.S. MNG Kargo ve ile Yurtici
Kargo Servisi A.S. , Yurtici Kar-
go ile karsilikli olarak anlasarak
22.11.2013 Cuma gini odamizda
Marmaris Ticaret odasi Uyelerinin
yararlanabilecegi protokol imza-
lanmistir.

Protokola MTO Baskani Mehmet
Baysal, Yonetim Kurulu uyeleri
ve MNG Kargo Ege bolge Midiri
Mehmet Aziz Kanca, Yurtici kargo
Ege Bolge Midurd Levent Bardak-

cive ilce temsilcileri katilmistir.
MTO; Uyelerinin kargo gonderi-
lerinin sirket giderleri arasinda
onemli bir yer tutmasindan hare-
ket ederek, oda Uyelerinin her tir-
LU gonderisi ve gelen kargolari icin
gecerli olmak tUzere MNG Kargo
ve Yurtici kargo ile 6zel bir proto-
kol imzaladi. Oda Uyesi olan kisi ve
kuruluslar, her tirlu kargo hizmet-
lerinden daha avantajli kosullarda
yararlanabilecek.

MNG Kargo teklifte belirtildigi
tzere protokol tarihinden itiba-
ren bir yil sire ile ve yazili sartlar
dahilinde %40 indirim yapilacaktir.

Yurtici Kargo Teklifte belirtildigi
tzere protokol tarihinden itibaren
alti ay sire ile yakin hat, orta hat,
uzun hat tasima Ucretleri Gzerin-
den %35 indirim uygulanacaktir.
Sehir ici tasima fiyati yakin hattin
%60°dir. Yurtdisina yapilacak gon-
deriler icin %45 indirim uygulana-
cak ve yakit ticreti alinacaktir.
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Meslek Komiteleri Toplantisi yapildi

Marmaris Ticaret Odasi 2013 yili 2.
donem ortak olagan meslek komi-
teleri toplantisi yapildi.

Marti Resort Otel'de gerceklesti-
rilen toplantiya Marmaris Ticaret
Odasi Meclis Baskani Ali Kansu,
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Baysal, meclis ve yonetim kurulu
uyeleri, Mugla Vergi Dairesi Bas-
kani Zafer Evci, Marmaris Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Sukri
Ayyildiz, Marmaris Soforler Oda-
si Baskani ibrahim Tarim, Esnaf
Sanatkarlar Kredi koop. Baska-
ni Mehmet Sencan, Deniz Ticaret
Odasi baskani Hasan Mengi, mes-
lek komite Uyeleri ve basin men-
suplari katildi.

Meslek komiteleri toplantisinda
Mugla'nin blyiksehir statlsine
girecek olmasiyla birlikte kar-
silasacak durumlar konusuldu.
Toplantinin ilk boliminde Mugla

“ www.mto.org.tr

Sitki Kocman Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
yonetimi Bolim Baskan Yardimci-
si Doc.Dr. Ayse Yilmaz Ozsalmanti
Mugla'nin 2014 yilinda biyuksehir
statisiine girmesi hakkinda ko-
nuklari bilgilendirdi.

Marmaris Ticaret Odasi Baska-
ni Mehmet Baysal da toplantida
yaptigr konusmada 2012-2013 se-
zonunda turizm girdilerinden bah-
setti. Baysal, Marmarisin Kdultur
turizmi acisindan cok blylk ka-
zanimlar elde edecegini savuna-
rak “bundan kimsenin slphesi ol-
masin” dedi. Baysal, ticaret odasi
olarak yeni projeler icerisinde ol-
duklarini soyleyerek, bu projeleri
anlatti. Mehmet Baysal'in ardindan
Meslek Komitesi Baskanlarina soz
hakki verildi. Tim komitelerin ken-
dileri ile ilgili sorunlari ve ¢6zim
onerilerini yazili hale getirerek
olusturulan kitapcik Uyelerimize

dagitildi. Baskanlarin konusmalari
sonucunda eklenmesi gereken so-
runlar ve cozim onerileri belirlen-
di. Bu kitapcik tUzerinde gerekli du-
zeltmeler ve eklemeler yapilacagy;
en kisa surede gerekli mercilere
iletilmesi ve takibinin yapilmasi
gerektigi karari verildi.

Meclis Baskani Ali Kansu kapanis
konusmasi sonrasi; Marmaris tu-
rizminin markalasmasina katkila-
rindan ve kaliteli calismalarindan
dolayr Club Alize Grubu Sahibi Sa-
yin Mustafa Coban’a odamiz tara-
findan plaket verildi. Ayrica Guney
Ege Kalkinma Ajansi tarafindan
basarili bulunan "ROTA MARMA-
RIS” isimli projemize istirakci ola-
rak katilimlari ve katkilarindan
dolayr Nurcan Dag, Ali Kirli, Reha
Sezer, Miray Apak ve Ali Kansu'ya
tesekkur plaketleri verildi.

haberler | kasim 2013

i
“Rota Marmaris”
tarafindan

Guney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan proje teklif
cagrisi Nisan ayinda ilan edilmisti. Cagri kapsami-
na alinan konular icerisinde bolgemizde alternatif
turizmin ekonomiye katkisini arttirma, turizm fa-
aliyetlerini gelistirme ve cesitlendirmeye yardimci
olmak amaciyla alternatif turizm dallarinin tani-
timi ve pazarlanmasi icin yenilikci uygulamalar
gelistirilmesi alinmistir.

GEKA 2013Yili Proje Teklif Cagrisi kapsaminda yi-
rattigl, “Alternatif Turizm” ile “Turizm Altyapisi”
Mali Destek Programlarinda proje degerlendirme
siireci tamamlanmis ve sodzlesme imzalamaya
hak kazanan projelerin kamuoyuna aciklanmasi-
na karar vermistir.

Marmaris Ticaret Odasi tarafindan istirakcilerimiz
ile birlikte hazirladigimiz Marmaris’in alternatif
turizm alanlarinin tanitiminda yenilik¢i uygula-
malar ile yoremize 6zgu tatlarinin denenmesini
saglayan bir gastronomi turunu iceren “Rota Mar-
maris” isimli projemiz GEKA tarafindan onaylan-
mistir.

Koylerimizi icerisine alan Rota Marmaris kapsa-
minda Marmaris’i ziyaret etmemis kisilerde me-
rak uyandirmasi, ziyaret etmis olanlarda tekrar
gelme istegi yaratmasi, hedef kitleyi, tatillerini
Marmaris’'te yapmalari icin harekete gecirmesini
saglayici tanitim ve bilgilendirme stratejileri be-
lirlenmis, yerel halk ve ziyaretcilerin faydalanabi-
lecekleri altyapi kurulmasi ongorilmustir.

Proje bitcemizin %75’i desteklenmis olup uygu-
lamaya GEKA ile sozlesme imzalandiktan sonra
baslanacaktir.

Projemizin gidisati ve faaliyetleri hakkinda bilgi-
lendirmelerimiz devam edecektir.

Isimli projemiz GEKA
onaylanmistir.

J)

DOIITE
ROUTE

MARMARIS

“MARMARIS ICIN HER ZAMAN BIR NEDEN VARDIR"

“THERE IS ALWAYS A ROUTE FOR YOU IN MARMARIS"

www.mto.org.tr ﬂ



e

i A

14
MTO'da Pirlanta Temel Egitimi Kursu sona erdi.

J)

Marmaris Ticaret Odasi ve HRD
Antwerp (Elmas Yiksek Konseyi)
ishirliginde, Marmaris bdlgesinde-
ki kuyumcu ve micevherci esnafla-
rin katildigi “Pirlanta Temel Egitimi
Kursu” sona erdi. Kursu basariyla
tamamlayan kursiyerler kep ve
clbbelerini giyerek sertifikalarini
aldilar.

Marmaris Ticaret Odasi Toplant
Salonu'nda diizenlenen sertifika
torenine Marmaris Ticaret Odasi
Baskani Mehmet Baysal, Baskan
Yardimcisi  Serhan Dincer, HRD
Antwerp Tirkiye Genel Midiri
Mehmet Can Ozdemir, yonetim ku-
rulu Uyeleri ve HRD Antwerp tem-
silcileri katild1.

Marmaris Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Baysal,
Mugla ilinde boyle bir calisma-
nin ilk kez Marmaris'te yapildigini
belirtti. Baysal, “Umarim kuyum-
culuk sektoriine cok bulyik katki
saglar. Kursa katilan arkadaslari-
miz 20-30 yildir bu sektorin icin-
de olduklarini ve kurs sayesinde
cok onemli bilgiler edindiklerini
ogrendik. Bu da verilen egitimin
kalitesinin cok yiiksek oldugunu
gosteriyor. Bu sektore bu tir bir
destek verilmesine de kendi adima
cok memnun oldum. Umarim sek-
tor eski canliligina doner. 98 yilinda
500 milyon dolardayken su an 150
milyon dolar civarinda oldugunu
ogrendik. Umarim bu rakam tekrar
ylkselir” dedi.

Marmaris Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Ahmet Malik Yavuz,
bu tir zor bir egitime blylk bir
azimle gelen herkese tesekkir
ettigini belirtti. Malik, “Marmaris
adina ciddi bir glin. Diinyada bu isi
en ciddi yapan firmayr Marmaris'e
getirdik. Ege bolgesinde izmir'den
sonra ilk kez Marmaris'te bu tir

“ www.mto.org.tr
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bir kurs gerceklestirildi. Cevre bol-
gelerden Bodrum ve Fethiye gibi
ilcelerden kursa katilmak icin bir-
cok basvuru oldu. Ancak sadece
bunu Marmaris gerceklestirebildi.
Marmaris'ten sonra Mugla'da di-
zenlenecek. Herkese ornek olduk.
Teorik degil pratik olan cok ciddi
bir egitim verildi. 100°e yakin ayri
pirlanta tasi ve ozellikleri tanitildi.
Bu egitim mutlaka kaliteyi de geti-
recektir” dedi.

HRD Antwerp Tirkiye Genel Mi-
diiri Mehmet Can Ozdemir de Bir
haftalik bir egitimle 10ar kisilik
guruplar halinde egitimlerin ve-
rildigini soyledi. Can; "Egitimimiz
laboratuvar ortaminda katilimcilar
mikroskop kullanimive diger bitiin
teskilatlar kullanarak ogrendiler.
Egitimler sonunda da ogrencilerin
Elmas Yiksek Konseyi ile olan ili-
siklerinin kesilmemesi bu sayede
hem kendi giivenleri hem de tica-
ri alandaki glvenlerini arttirmak
acisindan gizel bir uygulama oldu.
Boyle bir egitim ve kuyumculara
boyle bir gelecek tasarladigi icin
Marmaris Ticaret Odasi'na cok te-
sekkdir ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan kursiyer-
lere sertifikalari verilirken Marma-
ris Ticaret OdasI bahcesinde kursi-
yerler keplerini firlattilar.

HABER:
Marmaris Manset Gazetesi

haberler | kasim 2013

11

@ Zmse.  Elektronik imza nedir?

J)

5070 Sayili elektronik imza kanunu’na gore e-imza;

“Baska bir elektronik veri-
ye eklenen veya baska bir
elektronik veriyle mantik-
sal baglantisi bulunan ve
kimlik dogrulama amaciy-
la kullanilan elektronik ve-
riyi ifade eder.”

Elektronik imza; bir bilgi-
nin Ucdncu taraflarin eri-
simine kapali bir ortamda,
batunlugu bozulmadan
(bilgiyi ileten tarafin olus-
turdugu orijinal haliyle) ve
taraflarin kimlikleri dogru-
lanarak iletildigini elektro-
nik veya benzeri araclarla
garanti eden harf, karakter
veya sembollerden olusur.

Ayrica elektronik imza,
elektronik ortamdaki bel-
ge ve islemlerin hukuki
acidan gecerlilik ihtiyacla-
rina cevap veren bir tekno-
lojidir.

Elektronik imza saglamis
oldugu kimlik dogrulama,
veri butunlugl ve inkar
edilemezlik gibi ozellikler
ile sanal ortamda karsila-
silan soz konusu guvenlik
ve guvenilirlik sorunlarinin
asilmasina katkida bulun-
maktadir.

Elektronik imza neler kazandirir ?

J)

Elektronik ortamda gulivenlik ve givenilirlik sorunlarina kolay ve

J)

. Hukuki gecerlilik,
. Zaman, para ve is giciinden tasarruf,
. inkar edilemezlik,
J Arsivleme kolayligi,
hizli cozidm.
11
Elektronik imza nelerde kullanilir ?
J MERSIS
. KEP (Kayitli Elektronik Posta)
o E-Fatura
J Bagimsiz Denetcilik
J E-CED
J UYAP
J EKAP
J ASBIS
J EPDK (EVIS)
ve daha bircok uygulama ile ELEKTRONIK IMZA bir gereklilik haline
gelmistir.
111

Merkezi sicil kayit sistemi (MERSIS),

MERSIS Projesi ile yeni sirket ku-
rulumu, bilgi guncelleme, sirket
birlestirme, unvan degisikligi, if-
las basvurulari, genel kurul bil-
dirimlerinin yapilmasi, onaylan-
masl, arsivlenmesi, cesitli lisans
basvurulari, mali destek ve tesvik
basvurulari, calisan SGK kayitlari
vergi beyan ve odemeleri online
ortamda vyapilabilecektir. Ayrica,
sirketlerin yasam strecleri icin-
de faaliyetlerini sirdiirebilmele-
ri amaciyla cesitli kamu kurum

J)

ve kuruluslarindan aldiklari veya
almalari muhtemel tescil, izin,
patent ve belge islemleri de kap-
sama dahil edilecektir. Bu islem-
lerin, mersis.gumrukticaret.gov.
tr uzerinden elektronik ortamda
yapilabilmesi icin islem yapacak
kisi veya kisilerin (bu kisi gercek
kisi ise kendisinin, sirket ise tem-
sil yetkisine haiz kisilerin] elekt-
ronik imzaya sahip olmalari ge-
rekmektedir.

www.mto.org.tr ﬂ
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2014 yili itibariyla MERSIS uygulamasi Tiirkiye
genelinde zorunlu hale gelecektir.

E-Fatura

Gelir idaresi Baskanligi (GiB) ta-
rafindan olusturulan ve Resmi
Gazete'de yayinlanan Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi kapsaminda
e-fatura kullanmasi gereken sir-
ketler, 1 Eylil 2013 tarihine kadar
Gelir idaresi Baskanliji'na bas-
vuru yapmak zorundadir. E-fatura
basvurusunu henliz yapamamis

sirketler basvurularini e-imza ile

11

kolay bir bicimde yapabilecekler.
E-fatura uygulamasina elektronik
ortamda e-imza ile basvuruda bu-
lunmak isteyen sirketler efatura.
gov.tr adresi Uzerinden islem yapa-
bilecekler. Yasayla e-fatura kullan-
maslI zorunlu olan veya bu hizmet-
ten faydalanmak ve basvurusunu
elektronik ortamda iletmek isteyen
sirketlerin yetkilileri,

J)

oncelikle efatura.gov.tr portalinda
yer alan e-fatura basvuru formu-
nu eksiksiz bicimde doldurmalidir.
Ardindan sahip olduklari e-imza
ile bu formu onaylamalari yeterli
olacaktir. Ayrica, basvuru sonrasi
GiB'in e-fatura sistemini kullan-
maya baslayacak sahis sirketleri
e-imzayla, diger firmalar ise mali
muhur ile faturalarini gonderebile-
ceklerdir.

Elektronik imza basvuru evraklari:

l. Nufus cuizdani, pasaport, sirtcli belgesi gibi
fotografli ve kimlik yerine gecen resmi belgesi ve bel-

genin fotokopisi,

Il. Basvuru Formu [(islak imzali ve Ticaret

J)

Basvuru evraklari tamamlanan kisilerin kimlik dog-
rulamalari TNB E-Imza personeli veya noter kanaliyla

gerceklestirildikten sonra elektronik imzalar sahiple-

Odasi’'nda kimlik dogrulamasi yapilmis)
M. NES Taahhitnamesi (islak imzali)
V. Sertifika icine basvuru sahibinin calistigr ku-

rine gonderilip KEP hesaplari aktif edilir.

rum bilgisi eklenecek ise 6 aydan eski olmamak kay-
diyla “Ticaret Odasi Faaliyet Belgesi” ninasli ve firma
yetkilisi imza sirkdilerinin fotokopisi,

O

“ www.mto.org.tr
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Ahmet Malik YAVUZ

Yonetim Kurulu Uyesi

Asi ciinki ; Bizim ona yaptiklarimiz
ya da O'nun icin yapamadiklarimiz
hircinlastirmis Marmaris’i... O'na
yaptiklarimizin en acisi mavisine
sahip cikamamis, denizalti oksi-
jen ureten bitki florasi %10’a kadar
dislirmusuz artik. Kasim - Hazi-
ran arasl temiz kalabiliyor, Tem-
muz - Ekim arasinda oksijensizlik-
ten kendine yetemiyor. O’na sahip
cikamayisimiz  Marmaris'e eski
ikbal ginlerini hatirlatiyor. Lisan-i
haliyle “nerede benim kaliteli tu-
ristim, nerede diinya siralamasin-
daki yerim” diyor. Her gecen gun
turizm adina skalanin altina dusen
kalitemizle Marmaris’i hircinlas-
tirdik. Eger boyle devam edersek
“0" bizi birakacak donisi olmayan
bir ayrilik yasayacagiz. Marmaris
icin yapamadiklarimizin listesi cok
uzun o ayri bir yazinin konusu...
Asiligin hircinligin nedenlerini an-
ladik sanirim.

Ama bir taraftan da mavi “0"...
Umudun rengini tasiyor.

Umut; hayallerin aksiyon olarak
can bulmasi temennisi ....

Biraz goz atalim hayallere;

Sifirin altinda bir sicaklik Moskova
veya St. Petersburg da bir billboard
tzerinde mavi ve yesilin sonsuzluk
perspektifiyle cekilmis bir resmi,
resmin Uzerinde gilnesin rengiy-

11

Asl| ve mavi

J)

Basligi okudugunuzda
Karadeniz ya da Onur Akin’in
glizel bir sarkisi gelebilir

akliniza; Hayir bu baslik
MARMARIS icin...

le yazilmis “ MARMARIS”, onca
soguga inat insanin icini isitip yaz
hilyalarina sirikliyor. Her har-
fin sagina soluna bezemis turizm
aktivite isaret ve ikonlari, (saglik,
tarih, su sporlari, festivaller, or-
ganizasyonlar) o da ne ayni tema
Moskova metrosun da, otobusler-
de, her yerde. Ayni temayi Londra,
Manchester, Liverpool'da gormek
muimkun. Hatta belki New York ve
Tokyo'da...

Sizce Marmaris turizmine ne ka-
dar katkisi olur; bence cok...

Tabii Marmaris’in her alanda kali-
tesini artirmak sartiyla;

Peki sadece hayal olarak mi kalir
bu tema; Hayir, bence aksiyon icin
itk adim atildi. Adi “ ROTA MARMA-
RIS” Marmaris Ticaret Odasinin
GEKA' dan onayli ve destekli proje-
si Rota Marmaris; tanitim icin ufak
bir adim olsa da Marmaris icin bu-
yiuk ve temel basamak olacak bir
adim. 2014’te hayat bulacak ve sa-
hip cikilip Marmaris adina marka
olursa, surekliligi de saglanabilir-
se hayallerimize rehberlik edecek.
Proje kapsaminda hazirlanacak
gorsel malzeme, kisa film, inte-
raktif internet sitesi, akilli telefon
uygulamasi vb calismalarla Rota
Marmaris turizm icin referans ola-
cak.

Dinya markasi demisken Marma-
ris Ticaret OdasI’ da diinya enteg-
rasyonunun bir parcasi olmak adi-
na TOBB’un Tirk loyd'uile organize
ettigi Akreditasyon programinin
son asamasina geldi. Sezon icinde
yapilacak denetimlerden sonra se-
zon sonu MTO. Akredite bir ticaret
odasi olacak. Bircok odadan sonra
baslamasina ragmen, hizli bir ca-
lismayla bir cogunun onine gec-
mis olacak. Dinya standardinda
hizmet artik gercek olacak.

Asi ve Mavi icin yapilabilecek isle-
rin listesi o kadar uzun demistik.
Lakin hepsi yapilabilir seyler. Sa-
dece sahip citkmak ve desteklemek
gerekiyor. Marmaris yerel yonetimi
,STK' lar ve Marmaris halki icin
bunlar asilamayacak seyler degil.
Atasdzimiz “Bir elin nesi var, iki
elin sesivar” diyor. Biz eger tek eli-
mizle parmaklarimizi sikirdatarak
bu sesi cikarabiliyorsak; iki elle
nerelere ulasabilecegimizi dusiln-
mek lazim. Ne diyor cag acip ka-
patan Fatih Sultan Mehmet; “Bizim
guclimuzin ulastigi yerlere, onla-
rin hayalleri dahi ulasamaz...
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Marmaris ve

Ahmet Ali KANSU

Meclis Baskani

45 dakika otesi

J)

Genelde yemek kultlirimuzu turizm hareketimize ilave
edememisiz, halbuki ulkemizi ziyaret eden milyonlarca
yabanciya bize 6zgiin receteler sunabilsek, begendirebilsek
ulkemizin begenilme katsayisini cok artiririz

Kicuk turizm isletmemizin sezonu
bitince gezmek ve kiyaslama ya-
pabilmek icin bircok kez gittigimiz
Rodos’a acaba ayrintilar yakaliya
bilir miyiz diye 3 giinligune gittik.

Oncelikle liman ve giimriik binala-
rindan, tuvalet ve diger sosyal hal-
lerden baslayalim. Marmaris’,in
liman isletmesi, gumrigd, park
yeri, tuvaletleri Rodos'unkinden
misliyle iyi. Rodos ilk ziyaretimiz-
de bizi nasil karsiladiysa hala ayni
fiziki sartlarla karsiliyorlar. Sartlar
iyilesmemis olmasi ekonomik dur-
gunluk ile ilintili degil clinki Av-
rupa Birliginin fonlarini comertce
harcarken bile ayni goruntd vardi.

“ www.mto.org.tr

Lla bizim tarafa bir sey bulacaksak
erkek tuvaletindeki lavabolarin de-
gisme zamani gelmis, renkleri ko-
yulasmaya baslamis.

Rahat bir gumrik ve deniz ula-
simi ile Rodos’a vardik, malum
guimruklerinden uysalca bekleye-
rek gectik ve guzel bir ekim ginu
yurlyerek cok merkezi otelimize
vardik. Otelimiz 4 yildizli, temiz
ve gulerylzlu personelin calistig
bir isletmeydi. Ancak bizim ve bi-
linen 4 yildiz oteller ile odasinin
ve donaniminin kiyaslanmasi soz
konusu olamazdi, daha mitevazi
bir donanima sahipti. Bizim icin
temizlik ve merkezi olmasi yetiyor-

du. Otele yerlestikten sonra hemen
disari ciktik ve otele yakin cok sirin
bir restoranta girdik. Yemek ser-
visi boyunca duydugumuz Yunan
muzigi bize tim gezimiz boyunca
eslik etti. Ben sahsen Yunan mu-
zigini severim ama konu o degil.
Yunanli restorantlarda, kluplerde,
kafelerde muzik olarak Yunan mu-
zigini kullaniyor ve yillardan beri
bu devam ede gelen bu uygulama
ile Yunanistan'’da Yunan muzigi
dinliyorsunuz, esasinda olmasi ge-
reken o. Biz ise Marmaris'te 1-2
tirkl bar haricinde restoran, bar
ve kafelerde hic Turk muzigi duy-
muyoruz.

Gittigimiz her restoranda kapida
hatta sokakta bir garson veya bir
calisan vardi. Eskiden bu sistem
hic yoktu, herhalde simdi ekono-
mik durgunluk ile baslamis, biz
bizdekilerden sikayet ederken
Yunanistan'da Avrupa Birligi stan-
dartlari degismis. Nitekim yakinda
Berlin'e gittik, orada da ozellikle
italyan restoranlarinin kapilarin-
da sizi iceri davet edenlerin sayisi
fazlalasmis. Bu onemli bir ayrinti,
demek ki ekonomik durgunluk ku-
ral disi seyleri yaptirabiliyormus.
En onemli ayrinti ise senelerdir
Yunanli gelen her turiste beyaz
peynirini, salatasini, tavuk sisini,
musakkasini, koftesini, baklava-
sini, lokumunu zeytinyaglilarini
yedirtir, yaninda uzosunu icirtir.
Ustelik tiim bu yemek programini
Yunan muzigi esliginde yapar, hem
de sirtaki bile yaptirirlar.

Ancak biz cok daha zengin mut-
fagimizi gelen yabanci misafirle-
re nicin gosteremiyorum, tattira-
miyorum ve begendiremiyorum?
Hic unutmam, Alman Ahcilik Mil-
li takim kaptani demisti ki “ Biz
italya’'yr ve yemeklerini 1960-70
lerde Almanya’ya isci gelip sonra
restoran acan Italyanlardan 6gren-
dik, Yunanistan’'da oyle. Biz ise bu
kadar sene sonra ancak bu kadar
ogretebilmisiz. Gerci Berlin'de,
Londra'da kaliteli Turk restoran-
lari var ama Yunanlinin mutfagina
yonelik uygulamasi bizden cok ba-
sarili.

Marmaris restoranlarina bir bakin,
kac tanesi Ege, Karadeniz, G.Dogu
Anadolu yemek recetelerini yapi-
yor, sadece 3-4 tane var, onlarinda
musterisi Turk. Yazin yemek sekto-
rinde calisan tim isletmeler bati
veya Uzakdogu damak tadina yone-
lik menduler hazirliyorlar. Yani turist
ingiltere’de ingiliz tarzi, Fransa’'da
Fransiz yemegi,italya'da lItalyan
yemegi, Yunanistan'da Yunan ye-
megi, Turkiye'de ise Bati menileri
servis eden restoranlar bulur. Bu
bana gore turizm kimligimizin he-
niz oturmamis oldugunu gosterir.
Bu kimligi edinmek icin cok gayret
gosterdigimizi de sdyleyemem.

Istanbul bu konuda kendini coktan
asti. Genelde yemek kiltirimi-
zU turizm hareketimize ilave ede-
memisiz, halbuki Ulkemizi ziyaret
eden milyonlarca yabanciya bize
0zgln receteler sunabilsek, be-
gendirebilsek Ulkemizin begenil-
me katsayisini cok artiririz, baka-
lim ne zaman olur.

Bizim Anadolumuz o denli gastro-
nomik zenginlige sahipki. Ama biz
T-Bone Steak’i veya Fish & Chips
servis eden restoranlarla turiste
hizmet veriyoruz. Herhalde turizm
kimligimizin yetersizligi nedeniyle
“acaba begenmezlerse” diye turis-
te turistik meni sunuyoruz.

Son olarak Rodos’da Lindos'u zi-
yaret ettik. Ben Lindos'u Marmaris
kalesinin oldugu tepeye benzeti-
yorum. Eski evleri, dar sokaklari,
bitki ortusu. O ufacik tepede, inisli
cikisli 200-300 metrelik parkurda
onlarca esek turist tasiyor. Oyle bir
cekim alani yaratmislar ki sanki
Lindos’a gelen hemen hemen her
turist esek turu yapiyor.

Oradaki turist gruplari bize son
senelerde gelmeyen, getiremedi-
gimiz Ulkelerden, dogrusu icin ciz
etti.

Son go0zlem motosiklet suricu-
leri ile ilgili, kask takmiyorlar ge-
nelde. Enteresan geldi bana. Bu
arada Berlin havaalanindan otele
giderken taksi surdcisinin emni-
yet kemeri takmadigini gordim ve
sordum “ zorunlu degil mi? “ diye,
“hayir” dedi stirlicti, meger yeni bir
kural ile taksi doluyken misteri
bir saglik sorunuyla karsilasabilir
veya taksiyi bir an once terk ede-
bilmek icin emniyet kemeri takma-
yabiliyorlarmis, ama taksi bosken
stricinin mutlaka emniyet ke-
meri takmalisi zorunluymus.

www.mto.org.tr ﬂ
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Kurumlarda
yeniden yapilanma
sdrecinde sistem

yaklasimi,

standardizasyon ve
akreditasyon

Bir “sistem”, belirli bir amaca yo6-
nelik olarak, birbirlerine bagiml
ve birlikte calisan parcalar toplu-
lugudur. Yani sistem sadece par-
calardan olusmaz, onemli olan
bunlarin ayni zamanda birlikte ca-
lismasidir. “Sistem Mihendisligi”
ise disiplinler arasi yaklasimi esas
alarak sistemleri tasarimlayip op-
timize etme sanatidir.

Sistem Mihendisliginin  yasam
icinde cok cesitli uygulama alan-
lari vardir. Bunlardan biride kurum
ve kuruluslar araciligi ile kiresel
dinyada toplumun rekabet ede-
bilme guclerinin gelistirilmesidir.
Yani daha yiksek kalitede hizmet
ve Uretimi daha disik maliyetle
elde edebilme yetenegini arttira-
bilmektir. Peki, bu nasil gercekles-
tirilecektir?

Bir “sistem”in vazgecilmez iki
0gesi vardir; Bunlar, parcalarin
birbirlerine bagimuligi ve par-
calarin  calisir olmasidir.Ginu-
muzde kuruluslar; geleneksel
yaklasim olan “birimler eliyle si-
reclerin parcalanmasi” esasinda
(Daire Baskanliklari,Mudirlikler..
vb) merkeziyetci bir anlayisla yo-
netilmektedirler. Bu nedenle, si-
reclerin parcalanmasi ve/veya si-
temin 6gelerinden biri ya da iki

“ www.mto.org.tr
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sinin olmamasiyla cesitli sorun-
lar ortaya cikar. Kuruluslar ise bu
sorunlari kisa vadede palyatif ted-
birlerle cozmeye calisirlar. Bu da,
uzun vadede sorunlarin derinles-
mesine yol acar.

Halbuki Sistem Mihendisligi kap-
saminda, kuruluslarin geleneksel
yonetim yaklasimi yerine “SUREC
VE ALT SUREC TAKIMLARI ELIY-
LE SISTEM YAKLASIMI” esasinda,
“SUREC YONETIM SISTEMININ~
yeniden yapilandirilarak kurum-
larin yonetilmesi onerilmektedir.
Bu yonetim sisteminde sorunlar
bitincul ve proaktif bicimde ele
alinarak en kisa slrede ve tek-
rarlanmayacak bicimde cozilebil-
mektedir. Kisacasi, bir kurumdaki
Yonetim Sistemi reaktif halden ci-
karilip proaktif hale sokulmaktadir.
Sonucta yasanilan tUm bu sorun-
lar ve bu sorunlara anlik tedbirler
tretme nedeniyle hizmet tiretimin-
de KALITE' siirekli diismektedir.
Bu nedenle, kamu ve sivil toplum
kuruluslarina, daha diisiik KALITE
ve daha pahalli maliyetle iretim
yaptigi icin pazar kaybeden firma-
lara ve AB’ye Uyelik sirecinde rol
almak isteyen vakif ya da dernekler
gibi tim STK’lara reorganizasyon-

Prof. Dr. Fuat ONDER
Aralik, 2013

da yapilabileceklerin en iyisini Sis-
tem Miihendisligi onermektedir.

Bu baglamda, is yerinde bir rehber
egitmen yonetiminde olusturulan
KALITE TAKIMIYLA reorganizasyon
calismalarina baslanir. Bu takim
en siratli bicimde mevcut siirec
haritasini cikarir, dar bogazlari
ve sorunlari belirleyerek durum
tespiti yapar. Bu calismalara pa-
ralel olarak slreclerden beklenen
basari gostergelerini tespit eder.
Kurumun timd ya da birimleri icin
SWOT ve PEST analizleri ile diger
kurumsal analizlerini yapar. Ayni
anda kurum ici personel egitimle-
rine baslar.

Sistem Mihendisligi calismalari
bu temel Gzerine oturur ve kurum-
larda seflik, midurlik gibi organi-
ze olmus, ilk bakista birbirleriyle
siki isbirligi halinde goziken, an-
cak detayli incelendiginde birlikte
degil de ayri ayri calisan parcalar-
dan olusmus yapinin cokisini en-
gellemek lzere yeniden yapilanma
metotlarinin olusturulmasiyla de-
vam eder.

Bu metotlarin basinda uluslar
arasi teknik mevzuatlara uyumlu
hale gelebilmek icin ilgili standart-
lara uygun “ENTEGRE YONETIM
SISTEMLERI”"nin kurulmasi, do-
kimante edilmesi ve uygulanabilir
olmasi gelir.Bu standartlar “Siirec

Yonetimi“nin de uygulanmasini
zorunlu kilan 1SO 9001:2008 Ka-
lite Yonetim Sistemi ile baslayan
ve ISO 14001:2004 Cevre Yone-
tim Sistemi ,0HSAS 18001:2005
Is Sagligi Ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standartlari gibi bir dizi
standartla surdurilen ve kurulu-
sun yada firmanin uymasi zorunlu
olan teknik standartlarla devam
ederek urin/hizmet glvenilirligi
olarak bildigimiz teknik sartla-
rin (CE,HACCP,MID gibi kurulus
gereklilikleri....vs] saglanmasina
kadar slrer.Sonunda standardi-
zasyon calismalari Uciincl taraf
bagimsiz kuruluslarca denetlene-
rek belgelenebilen calismalardir.
boylelikle kuruluslarin reorgani-
zasyon ile kurum icinde kazandik-
larinin yani sira uluslar arasi tani-
nirliklarr da saglanmis olacaktir.

Akreditasyona gelince; uluslar
arasi anlamda ve imalat sekto-
rinde kalite saglik emniyet cevre
standartlarinin sartlarini saglaya-
rak yeniden organize olan ve ilgili
birimlerini ve sureclerini olusturan
kuruluslardan bazilari kendi sek-
torlerinde muayene,denetim ve/
veya belgelendirme kurulusu ha-
line gecmek isteyebilirler.Bu ku-
ruluslarin kendilerini akreditasyon
standartlarina (en 45000 ve 17000
serisi standartlari) uyumlu hale
getirerek Yonetim Sisteminde or-
ganizasyonuna ilave unsurlar ve
dokimanlar eklemeleri onlarin itk
adimlari  olmalidirUygulamalar-
dansonrauluslararasionaylanmis
bagimsiz  kuruluslar tarafindan
(UME,TURKAK...vs.]  denetlene-
rek onaylanmalari bu kurumlarin
akredite olmalari anlamina gel-
mektedir.CE isaretlemesi ve ben-
zeri Urun guvenirliligi konularinda
onaylanmis kurulus olmak isteyen
sirketler ise gereklilikleri tamam-
lar ve bu calismalarini AB'nin ilgili
teknik komisyonlarina goturerek
imza yetkisi alir ve uluslar arasi
onaylanmis kurulus haline gelir-
ler (TURK LOYDU IK. ISLT., KCK
IK.ISLT., KGS IK.ISLT.....vb).

Hizmet sektori akreditasyon ca-
lismalarinda yerel otoriteler ise
(Bakanliklar, Belediyeler, Meslek
Odalart....ya da ilgili birimleri) ye-
rel akreditasyon merkezleri haline
gelmek ve yasayla kendilerine ve-
rilen piyasa gozetim ve denetimini
gerceklestirebilmek icin burada
sozU edilen reorganizasyon calis-
malarini ilgili birimlerinde yapmak
zorundadirlar. Boylece kamusal
alandaki bu birimler ile piyasa go-
zetim ve denetimini yerine getire-
cek sirketler olusurken, onlari de-
netleyen ve akredite eden sektorel
merkezler de olusacaktir.

Hizmet Ureten firmalar, KOBI ler,
STK'lar, Oda ve Borsalar, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile ozellik-
le yerel olarak alt yapi ve hizmet
ureterek ulkemizin ekonomik kal-
kinmasinda onemli rolleri vardir.
Belediyeler ile Kaymakamliklar,
kiresellesme ve bitinlesmelerin
gerceklestigi glinimdz dinyasin-
da, esnek yonetim yapilari ve ye-
relde yiksek uyum kabiliyetleri ile
denge unsuru olarak yer almakta-
dirlar. Ayrica kiresellesmeye pa-
ralel olarak gelisen hizli rekabet
ortaminda yerelde kurulu KOBI'ler,
hem yerel rakipleri hem de kiiresel
alanda faaliyet gosteren rakipleri
ile micadele etmek mecburiyetin-
dedirler. Bunlara yerelde destek
ve kontrol hizmetleri veren STK;
Belediyelerimiz ile Kaymakamlari-
mizin hizmetlerindeki kalite ve ve-
rimliligi arttirma gerekliliginin de
onemi giderek artmaktadir.

Ozellikle, yerel odaklarin disa
acilmasi ve ticaretin serbestles-
tirilmesi Uzerine gelistirilen po-
litikalarin  uygulanma sirecinde,
KOBI'ler bircok sorunla miicadele
ederek varliklarini  strdirmekte-
dirler. Yereldeki bir cok kurum ve
kurulus STRATEJIK PLANLARINI
hazirlarken eski aliskanliklar ne-
deniyle “bitce esasli” davranmak-
tadirlar. Evet, Stratejik Planlar;
“Maliyet, Hedef ve Zaman” lcli-
sl acisindan biitceyi de icerebilir:
Ancak kamu kurum ve kuruluslari

ile STK ve diger kuruluslar ileride
“PERFORMANS YONETIMI"NE ge-
cebilmeleriicin Stratejik Planlarini
ISO 9001:2008 KYS dogrultusun-
da kalite tabanli hazirlamalidirlar.
Gerek kalite hedefleri ve gerekse
Stratejik Plan hedeflerinin per-
formans degerlendirme kriterleri
olarak kullanilarak Performans
Yonetimine gecilebilecegi ise goz-
den kacirilmaktadir.  Kurum ve
kuruluslarimizin bilimsel bilgi ek-
sikliliklerini gidermeleri ve tim bu
sistemleri birbirleri ile butinles-
mis (Kalite ve Akreditasyon Stan-
dartlari gereklilikleri saglanmis)
olarak dokiimante etmeleri bugin
sahip olduklari en dnemli yonetim
sorunlarindan biridir. . Bu kurum-
lar “ENTEGRE YONETIM SISTEM-
LERINI” olustururken ISO 9001 sis-
tem dokiimantasyonu icine insan
Kaynaklari Yonetim Sistemi, Acil
Durum Yonetim Sistemi ve benze-
ri sistemleri ekleyerek butunlesik
bir yapi olusturmalidirlar. Boylece
kurulan sistem Stratejik Plan ve
Performans Yonetimini de icine
alabilir olacaktir..Bundan sonraise
TOBB’un kendi biinyesinde ki oda
ve borsalari denetledigi gibi yerel
akreditasyon glindeme gelir.

Sonuc olarak; bir kurum veya ku-
rulusta reorganizasyon calismalari
tim standardizasyon ve akredi-
tasyon calismalarini icine alarak
yapilmalidir. Bu da, uzun bir su-
rec olup ilk adimdan itibaren tim
seviyedeki personel egitimleri ile
desteklenmelidir. Aksi takdirde
bircok kurumumuzda kalite calis-
malari olarak baslatilan 1SO 9001
ve toplam kalite yonetimi uygu-
lamalarinin yarim kaldigini ya da
uygulanmadan duvara asilan bel-
geler oldugunu gormekteyiz. Boy-
lece kurumlarimizda ya da firma-
larimizda bos yere zaman ve para
kaybettigimiz cok aciktir. Oysaki
ISO standartlari, kurumlarimizda-
ki degisim ve donisumiun ilk adimi
olarak toplam kaliteye ulasma yo-
lunda anlasilmak ve uygulanmak
durumunda olan temel gereklilik-
leriicerir.
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Mugla Miize Mudurligu Belediye
binasinin arkasinda eski cezaevi
binasinda hizmet vermektedir. Soz
konusu bina 1980-1990 tarihleri
arasinda onarim gecirerek kultir
merkezi olarak hizmet vermeye
baslamistir. Bina izmir Il Numarali
Kultur ve Tabiat Varliklarini Koru-
ma Kurulu'nun 21.12.1994 tarih ve
4477 sayili karariyla tescilli kent-
sel sit alaninda yeralmaktadir. Ayni
Kurulun 29.01.1988 tarih ve 4 sayi-
U karariyla anit eser olarak tescilli
bir binadir.

Mize Binasi acik avlusu bulunan
iki katli dikdortgen bir plan uze-
rine otutturulmustur. Bina bod-
rum kati, zemin kat ve 1. kattdan
olusmaktadir. Ana giris kapisindan
girince zemin katta Midur odasi,
Uzman odasi, Arkeoloji, Etnograf-
ya, Gladyatorler salonu ve Doga
tarih salonu ile depolarimiz mev-
cuttur. 1. Katta depolar, Kitiphane
ve Kiltir Merkezi ne ait ofisler bu-
lunmaktadir.

“ www.mto.org.tr

Mugla muzesi

Bina icinde oncelikle 1994
yilinda Doga Tarihi Bolumu
acilmis, ardindan 12.Aralik
1995 yilinda Etnografya sa-
lonu, 1997 yilinda Arkeoloji
Sergi Salonu ve son olarak
2007 Yilinda Gladyatorler salonu
ziyarete acilmistir.

Doga Tarih Boliimii : Mugla’'nin
dogu tarafinda Ozliice Koyl Kak-
lica Tepesi yakinlarinda, 1993 yi-
linda cobanlar tarafindan bulunan
fosillerin mizeye haber verilmesi
ile yapilan incelemede 9 milyon
yil oncesine ait oldugunun anla-
silmasi Uzerine donemin Mugla
Valisi Lale Aytaman’in talimatiy-
la kazi calismalari baslatilmistir.
Kazi calismalari Ankara Universi-
tesi Dil ve Tarih Cografya fakdltesi
Antropoloji Bolumu ogretim uyesi
Antropolog Prof. Dr. Berna Alpagut
Baskanliginda yurutulmiustur. Ya-
pilan kurtarma kazilari sonucunda
bircok hayvan ve bitki fosili cikaril-
mistir. Bu kazilarda cikarilan fosil-
lerin 1994te Kiltlir merkezi olarak
kullanilan binanin bir boliminde
Mugla Mizesi Doga Tarihi Bolu-
muinde Turolian Dénemi Buluntu-
lar olarak sergileniyor. Boynuz-
lugiller, gergedangiller, hortumlu
memeliler, domuzgiller, atgiller ve

J)

Esengiil YILDIZ OZTEKIN
Mugla Ili Miize Midiri

bir bolim etgil ailelerinden 6nem-
li fosillerin bulundugu Kaklicate-
pe’'deki lic ayri alanda kazi ve aras-
tirmalardan elde edilen buluntular
yer almaktadir.

Doju Asya'dan Ispanya’ya kadar
cok genis bir cografyada glinimuz-
den 5-9 milyon yil 6nce yasamis ve
yok olmus canllarin fosilleri ilk
kez ispanya’nin Teruel havzasinda
bulundugu icin bu doneme Turoli-
an deniyor.

Etnograyfa sergi salonu: Mugla
ili ve ilcelerinde Osmanlidan Cum-
huriyet Donemine kadar gunde-
lik yasamda kullanilan etnografik
eserler sergilenmektedir. Kolek-
siyonumuzda satin alma ve hibe
yoluyla Mizemize kazandirilmis
eserler mevcuttur.  Bolgemizin
gundelik hayatta kullanilan giyim
kusam aksesuarlari ve kap kacak-
lar, bunun yanisira dokuma ve ma-
rangozluk meslekleriyle ilgili arac
gereclerde sergilenmektedir.

Arkeoloji Salonu: Mugla iti, Mer-
kez ilce, Kavaklidere ilcesi, Ya-
tagan ilcesi ve Ula ilcesinden ele
gecen arkeolojik eserler sergilen-
mektedir. Bakanlar Kurulu Karari

ile kzilar yiiriitiilen Yatagan ilcesi,
Eskihisar Koyl nde yer alan Stra-
tonikeia Antik Kenti ile yine Yata-
gan ilcesi Turgut Beldesi’ nde La-
gina Kutsal Alanindan kzilarda ele
gecen eserler Sergi salonumuzun
ana meteryallerini olusturmakta-

Ayrica Mugla Mize Mdidurlugu
sorumluluk alaninda kalan alan-
larda yapilan kurtarma kazilarin-
dan, Kolluk kuvvetlerince yapilan
operasyonlarda ele gecirilen eser-
lerin mahkeme karariyla Mudurli-
guimiuze teslim edilmesiyle, Satin
alma yoluyla ve vatandaslarimizin
hibe yoluyla kazandirdiklari eser-
lerde Arkeoloji Sergi salonumuzda
sergilenmektedir.

Sergilenen eserler arasinda gin-
lik hayatta kullanilan kap kacak-
lar, kandiller, g6z yasi siseleri
(unguanterium), mezar stelleri

(mezar basliklari), sikkeler, ziynet
esyalari, maskeler, pismis toprak
figurinler, mihurler sergilenmek-
tedir.

Gladyatorler Salonu: Bu salon-
da Stratonikeia antik kentinde ele
gecirilen 7 adet gladyator Mezar
stelli yer almaktadir. Gladyator
doviislerinin kokeni 1.0. 4. YY'da
Giney italyada Cenaze torenlerin-
de olinin arkasindan onurlan-
dirmak amaciyla yapilan cenaze
oyunlarina dayanmaktadir. 1.0. 3.

Yy.da Etrisklerden Roma’ya gec-
mis ve gercek kimligini kaybedip
bir eglence unsuru ve bir propo-
ganda araci olmustur. Munus de-
nen okullar araciligiyla egitilen
insanlar arenelarda kanli gosteri-
lerle halki egitmeye calismislardir.
Bu kanli gosteriler i.0. 105 yilinda
yasallastirilmistir. Bu yasallastir-
manin ardindan antik diinyanin he-
men hemen her yerine yayilmistir.
I.S. 404 yilinda bu savaslar yasak-
lanmistir. Gladyatorler salonunda
bulunan mezer stelleri Uzerinde
eglence amacli dizenlenen glad-
yator dovislerinde dlen kisiler be-
timlenmistir.

Ayrica Midurligimuiz denetimin-
de Mugla Aricilik Miuzesi ve Mulaj
muzesi bulunmaktadir.

Mugla Aricilik Miizesi : Mugla Ari-
cilik Mizesi 2010 yilinda acilmistir,,
Turkiye cam bali Gretiminin yiz-
de 80’inin karsilandigi Mugla'da
bal Uretiminde kullanilan 100 yil-
ik malzemeler sergilenmektedir.
Miizede ressamlar tarafindan ya-
pilan arilar ve aricilikla ilgili yapil-
mis seckin eserler sergilenirken,

Ariciigin diinden giunimize gec-
misiyle ilgili arac ve gereclerle bal
uretim yontemleri canlandirma-
larla anlatiliyor. Miize Mugla Ari
Yetistiricileri Birligi (MAYBIR) tara-
findan yaptirilmistir.

Mugla Mulaj Miizesi : Mugla Sit-
ki Kocman Universitesi Rektorliik
hizmet binasinda 2010 yilinda hiz-
mete giren Tirkiye'nin ilk Mulaj
(kopya) Miizesi 1 Aralik 2010 tari-
hinde acilmistir. Mermer tozu ve
polyester karisimindan elde edi-
len madde ile 22 adet antik cag
heykelleri yer almaktadir. Mugla
Sitki Kocman Universitesi iceri-
sinde yer alan bu mizede evrensel
kultdr tarihinin 6nemli orneklerini
kopyalarindan bile olsa detayli ola-
rak inceleme firsati bulunabilmek-
tedir.

Mugla Mizesinin sorumlugu ol-
dukca genis bir alana yayilmak-

tadir. Mizeyi cagdas miuzecilik
anlayisina yakisir bir miize haline
getirerek kiltirimuzi gelecek ku-
saklara aktarmak icin Mugla Miize
Midir Vekili Esengiil YILDIZ 0Z-
TEKIN, Arkeolog Habibe BUKLER,
Hakan DINC ve Musa OTENEN ve
diger tim calisanlar ozverili bir
sekilde calismalarini ylritmekte-
dirler.
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2013 yili faaliyet raporu
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Marmaris Ticaret Sicili Muduru

Marmaris Ticaret Sicili
Mudurligi'nde yapilan tescil ve
belge islemleri icin glnlik tutulan
kayitlar esas alinarak yapilan 2013
yilina ait istatistik calismasi so-
nucunda elde edilen veriler belge
ve tescil sayilari, acilis ve kapanis
sayilari, acilislarin ve kapanislarin
meslek gruplarina gore dagilimi,
ticaret sicili harci tahsilat tutarlar
ve 2012 ile 2013 yillari karsilastir-
masi basliklari altinda ele alinmis-
tir.

A-2013 YILI BELGE VE TESCIL
SAYILARI:

2013 yili icerisinde Midurlugimu-
ze tescil ve belge talebiyle basvu-
ruda bulunan ve islemine ait ka-
nuni harc tutarini Marmaris Vergi
Dairesi veya anlasmali bankala-
rimiz olan Halk Bankasi, Vakiflar
Bankasi ve Ziraat Bankasi vez-
nelerinden odeyerek vergi tahsil
alindisinin aslini tarafimiza teslim
eden ve tescil islemi icin gerekli
belgeleri tam, eksiksiz ve dizgin
olan Uyelerimizin gerceklestirmis
oldugu belge ve tescil islemlerine
ait veriler soyle gerceklesmistir:

1- Tescil ve Belge Sayilari: 2013
yilinda Mudurlidgumuze kayitli is-
letmelerden 152 tanesi adres de-
gisikligi, 55 tanesi sermaye artisi,
313 tanesi hisse devri, 68 tanesi
madde tadili(sirket ana sozles-
mesinde degisiklik yapilmasi), 68
tanesi unvan degisikligi, 34 tanesi
tasfiyeye giris icin tescil yaptirmis-
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Firat Kaynak UNLU

tir. 270 adet olagan genel kurul,
17 adet olaganustiu genel kurul
gerceklesmistir.17 isletme sigorta
acenteligi tescili yaptirmistir. 2013
yilinda Mduddrligumizden 8050
adet resmi evrak cikmis olup, Mu-
dirligumize gelen evrak ise 7019
adet olarak gerceklesmistir.

B-2013 YILI ACILIS VE KAPANIS
SAYILARI:
Sorumluluk alani Marmaris ilce-
si sinirlart olan Mudurlugumuze
2013 yilinda yeni kayit olmak ve
kayit sildirmek icin talepte bulu-
nan isletmelere iliskin veriler soyle

gerceklesmistir.

1- Kuruluslar: 65 adet limited sir-
ket, 9 adet anonim sirket, 281 adet
sahis isletmesi, 1 adet kooperatif
yeni kurulusu gerceklestirilmis-
tir.2013 yiinda 12 adet firma mer-
kez nakli yaparak Mudurligimuze
kayit olmus, merkezi Mudurligu-
muzde olan 57 adet firma ile mer-
kezi Mudurligimuz disinda olan
61 adet firma sube acilisi yapmis-
lardir.278 adet sahis isletmesinin
34 adedi tekne/yat isletmesi oldu-
gundan oda kaydini Deniz Ticaret
Odasl’ na; 11 adedi eczane islet-
mesi oldugundan oda kaydini Ec-
zacilar Odasi’ na ve kalan 237 adet
sahis isletmesi ise Odamiza kay-
dini yaptirmistir. Merkez nakli ile
gelen 12 adet firmanin 10 tanesi li-
mited, 2 tanesi anonim sirket olup,
toplamda acilan 118 adet subenin

J)

Deniz TETIK

Marmaris Ticaret Sicili Mudur Yrd.

48 adedi anonim sirket subesi,
70 adedi ise limited sirket subesi
olarak tescil edilmistir. Buna gore
Mudurligimuzde gerceklestirilen
toplam yeni kayit sayisi 489 olmus-
tur.

2- Kapanislar: 2013 yili calisma
doneminde 175 adet sahis isletme-
si kapanmis olup, bunlarin 90 adedi
Marmaris Vergi Dairesi’ nden mu-
kellefiyet kaydini sildirmis ancak
Mudurliglimuzden ticaret sicili
kaydini sildirmemis sahis isletme-
lerinin vergi dairesinden ogrenil-
mek suretiyle kaydinin silinmesi
islemidir. Sube olarak tescil edil-
mis isletmelerin ise 51 adedi ka-
patilmistir. 35 isletme tasfiye sire-
cini tamamlayarak, 252 adet sirket
ve kooperatifin ticaret sicili kaydi
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’
nun gecici 7.maddesi kapsaminda,
14 isletme ise merkezini baska bir
sicil mudurldgune tasiyarak ticaret
sicilinden feshedilmistir. Boylece
toplam kapanis sayisi 527 olarak
gerceklesmistir.

C- MESLEK GRUPLARINA GORE
ACILIS VE KAPANISLARIN
DAGILIMI:

Burada belirtilmesi gereken onem-
li husus, Mudurlugimuze kayit
yaptiran veya Mudurligimdizden
kaydini sildiren, Deniz Ticaret Oda-
si” na bagli isletmelerin 12.mes-
lek grubuna ve Eczacilar Odasr
na bagli isletmelerin 10.meslek

2013 YENI KAYITLAR

MESLEK GRUBU

1.MESLEK GRUBU 15
2.MESLEK GRUBU 45
3.MESLEK GRUBU 25
4.MESLEK GRUBU 61
5.MESLEK GRUBU 35
6.MESLEK GRUBU 28
7.MESLEK GRUBU 14
8.MESLEK GRUBU 68
9.MESLEK GRUBU 58
10.MESLEK GRUBU 38
11.MESLEK GRUBU 54
12.MESLEK GRUBU 38
13.MESLEK GRUBU 10
TOPLAM 489

2013 KAPANISLAR

MESLEK GRUBU
1.MESLEK GRUBU
2.MESLEK GRUBU
3.MESLEK GRUBU
4.MESLEK GRUBU
5.MESLEK GRUBU
6.MESLEK GRUBU
7.MESLEK GRUBU
8.MESLEK GRUBU
9.MESLEK GRUBU
10.MESLEK GRUBU
11.MESLEK GRUBU
12.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU
GECICi 7.MADDEYLE TERKLER
TOPLAM

36
22
12
1
24
21
16
10

252
440

grubuna ilave edilmis oldu-
gudur. Bu sebeple Odamiz ile
Middrliglimuizin bu mes-
lek gruplarindaki verilerinde
farklilik olusmaktadir. Oda-
miz verileri ile farkliliga sebep
olan bir diger unsur ise kayit
canlandirma olarak nitelen-
dirdigimiz, ticaret sicili kaydi
devam eden ancak aidat borc-
lar1 sebebiyle oda kaydi silin-
mis olan Uyelerimizin yeniden
odaya kayit edilmesi islemidir.
Bu tip islemler Odamiza yeni
kayit olmakla birlikte ticaret
sicili acisindan yeni kayit is-
lemi olarak degerlendirilme-
mektedir.2013 yili icerisinde
bu sekilde kayit canlandirma
islemine tabi tutulan isletme
sayisl 2 adet olarak gercekles-
mistir.

1- 2013 Yili Yeni Kayitlarin
Meslek Gruplarina Gore
Dagilim:

Odamiz verilerine gore 2013
yill yeni kayit sayisi 444 adet
olup, bu sayinin 2 adedi kayit
canlandirma isleminden gel-
mektedir. Ticaret sicili verile-
rine gore ise 2013 yili yeni ka-
yit sayisi 483 adet olup, bunun
34 adedi Mdudurligimizden
ticaret sicili kaydi alarak De-
niz Ticaret Odas!’ na, 11 adedi
ise Midurlugimuzden ticaret
sicili kaydi alarak Eczacilar
Odasi'na yapilan kayitlardir.

2013 yili yeni kayit tablosuna
gore konaklama isletmeleri-
nin bulundugu 8. meslek gru-
bunun 68 adet yeni kayitla acik
ara onde oldugu gorulmekte-
dir. Bunu sirasiyla 61 adet yeni
kayitla toptan gida ve market
isletmelerinin  bulundugu 4.
meslek grubu ve 58 adet yeni
kayitla bar-restaurant islet-
melerinin bulundugu 9. mes-
lek grubunun izledigi gorul-
mektedir. 54 adet yeni kayitla
11. meslek grubu da yeni ka-
yitlarda basi ceken meslek
gruplarindan olmustur. 12.

meslek grubundaki 38 adet
yeni kaydin 34 adedi Deniz
Ticaret Odasi'na gerceklesti-
rilmis kayit olup, bunlar ilgili
meslek grubu olan 12. meslek
grubuna dahil edilerek faaliyet
raporumuza konu edilmistir.

2- 2013 Y1l Kapanislarin
Meslek Gruplarina Gore
Dagilimi:

Yukarida bulunan 2013 terkin-
ler tablosu incelendiginde en
cok kapanisin 29 adet kapa-
nisla konaklama meslek gru-
bunda oldugu gorulmektedir.
Ardindan 23 adet kapanisla
tekstil, 22 adet kapanisla yi-
yecek-icecek ve 21 adet ka-
panisla gida meslek gruplari
gelmektedir.

D-2013 YILI TICARET SiCiLli
HARCI TAHSILATLARI:
2013 yili icerisinde Mudirli-
gumduze belge ve tescil islemi
talebiyle basvuran uyelerimi-
zin ilgili islemlerinin bedeli
olarak Maliye Bakanligi tara-
findan belirlenmis kanuni harc
tutarlarini - Marmaris Vergi
Dairesi veznesine veya anlas-
mali bankalarin veznelerine
yatirmalari sonucu vyaklasik
toplam 936.733,60.TL ticaret
sicili harci 6demesi gercek-
lestirilmis olup, 6102 Sayi-
U Tidrk Ticaret Kanunu' nun
1532.maddesi geregi bunun
%25’lik kismi Odamiza gelir
olarak aktarilmistir. (2013 yili
icin tahmini olarak Odamiza
234.183,40.TL gelir kazandi-

rilmistir.)

E- 2012 - 2013 KARSILAS-
TIRMALI INCELEME:
2012 ve 2013 yillari arasinda-
ki karsilastirma ticaret sicili
harci tahsilatlari ve yeni ka-
yitlar ve terkinler acisindan
karsilastirma olarak iki baslik

altinda ele alinacaktir.
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2012 VE 2013 YILLARI YENi KAYITLAR

HUNLDR

2012 VE 2013 YILLARI TERKINLER
ACISINDAN YILLIK KARSILASTIRMA

yabanci dil, mesleki yeterlilik gibi

Eylem Miray APAK

Egitim Proje Danismanlik

dili rahatlikla konusabildigi 6gren-

ACISINDAN YILLIK KARSILASTIRMA MESLEK GRUBU 2012 2013
MESLEK GRUBU 2012 2013 e S 7
1 MESLEKGRUBU 16 15 2.MESLEK GRUBU 149 o . .
2.MESLEKGRUBU 19 45 SRS SEILIE 13 8 Eg It I I I I te k Ca re
A

3 MESLEK GRUBU 32 25 4.MESLEK GRUBU 21 36
4MESLEK GRUBU 77 61 >-MESLEK GRUBU 23 22 ”
5 MESLEK GRUBU 43 35 6.MESLEK GRUBU 12 12 Hemen hemen her sektérde fakat  tulmamalidir ki turizmde nitelikli ~ si icin meslek komitelerinden ge-

7 MESLEK GRUBU 10 11 ozellikle turizm sektorindn heris  ara eleman kadrolari salt turizm  len talep ve sikayetler neticesinde
6.MESLEKGRUBU 24 28 ' kolunda, calistigi alanda diplomasi  okullari acarak veya var olanlarin 2014 yilinda sezon oncesi ve son-
7 MESLEK GRUBU 16 14 8.MESLEK GRUBU 29 24 ya da sertifikasi bulunan, dil bilen,  kalitesini yikselterek saglanamaz, rasinda gerceklestirilmek Uzere

' 9 MESLEK GRUBU 29 21 nitelikli personel acigi, hizmette  mutlaka okul disi kalmis genclerin  asagidaki egitimlerin planlanma-
8.MESLEK GRUBU 48 68 ' kalitenin ylkseltilmesinin ve mi- mesleki egitim seferberlijinden  sina karar verilmistir
9 MESLEK GRUBU 54 58 10.MESLEK GRUBU 12 16 safir memnuniyetinin artirilmasi-  gegcirilmesi distinulmelidir, bu ¢6-

' 11 MESLEK GRUBU 16 10 nin onidndeki en buyitk engellerden  zim ise MEB, YOK ile degil, Yerel Ingilizce egitimi, Aralik ayi iceri-
10.MESLEK GRUBU 13 38 . biri olarak kabul edilmektedir. Yonetimler, Meslek Odalarive ilgili  sinde baslamak Uzere calisanlara
11 MESLEK GRUBU 26 54 12.MESLEK GRUBU 22 8 Dernekler tarafindan tasarlanma-  ve ara elemanlara yonelik planla-

' 13.MESLEK GRUBU 6 4 Meslek Liselerinin gerek sayl ge-  ldir. nacaktir. Ders icerigi genel dilbil-
12.MESLEK GRUBU 47 38 o rekse nitelik bakimindan yetersiz gisi kuralarinin yaninda dncelikli
13.MESLEK GRUBU 16 10 GECICI 7.MAD. TERKLER - 252 kalmasi, ihtiyacin altinda kalan  Ezbere dayalidegil, teorik ve pratik  olarak mesleki Ingilizce, musteri

' TOPLAM 208 440 mezun sayisl, okullardaki fiziki  egitimin tam donanim ile verildigi, = memnuniyeti ve musteri sikintila-
TOPLAM 431 489 sartlarin yetersizligi, mezunlara  mezunlarin en azindan bir yabanci  rinin cozimine yonelik bilgilendir-

melerden olusacaktir.

1- Ticaret Sicili Harci Tahsilatlar1 Acisindan: 2-Ticaret Siciline Yeni Kayitlar ve Ticaret Sicilinden
2012 yilinda toplam 600.753,65.TL olarak gerceklesen Terkinler Acisindan:

tahsilatlar, 2013 yilinda ise yaklasik %55,93 artarak 2012 yilinda 431 olan ticaret siciline yeni kayit sayisi
toplam 936.733,60.TL olarak gerceklesmistir. Harcla- 2013 yilinda yaklasik %13,46 oraninda artis gostererek

konularda kendilerinden beklenen
ozelliklerin kazandirilamamasi,
cesitli konularda dizenlenen kisa

ciler yetistiren meslek okullari ku-
rulmali, mevcut okullar fiziki sart-
lar ve egitim politikasi acisindan

Hasta ve Yasli Bakimi Kursu, il-
gili meslek kurumlari ile isbir-

rin 2013 yilinda %15 oraninda arttirildigr disinildi-
gunde tahsilatlardaki reel artis %40 olarak gercekles-

mistir.

489 olarak gerceklesmistir. Ticaret sicilinden terkinler
acisindan bakildiginda ise 2012 yilinda 208 adet olan
ticaret sicilinden terkin sayisi, 2013 yilinda ise gecici
7.madde kapsaminda kaydi silinen, 252 isletme dikka-
te alinmadiginda yaklasik %9,70 oraninda disus gos-
tererek 188 adet olarak gerceklesmistir.

2000 - 2013 YILLARI ARASI MTO UYE SAYISI GELiSiMi(KUMULATIF)

sureli ve Ucretsiz kurs program-
larinin ihtiyaci karsilamamasi, as-
linda yasam boyu belli araliklarla
yenilenmesi gereken mesleki egi-
timlerin temelinin verilmesinde
bile ciddi sekilde zorlanilmasi, her
meslek komitesi tarafindan dile
getirilen ve cozim bekleyen en bi-
ylik sorunumuzdur.

yenilenmeli, kisa sireli sertifika
programlari artmali ve sireklilik
kazanmalidir.

Marmaris Ticaret Odasi Egitim Ko-
misyonu 15 Kasim 2013 tarihinde
toplanarak 2014 yiliicin egitim tak-
vimi hazirlamistir.

Oncelikle MTO Uyelerinden gelen

liginde gerceklestirilmek lzere
Marmaris'te onemli bir acik olan
hasta ve yasli bakimini Ustlene-
bilecek kisiler yetistirmek Uzere
daha cok koylerimizdeki issiz kiz-
larimiza yonelik olacaktir.

Servis Elemanlarina Yonelik Mes-
leki Kurs bu kursta asil amac

As'i'.?l?s'r gmlgg) isl?éTl-lhldsESi K%??&"E[%'T Kosli'lﬁﬁgw KOOP. e VAKIF TOPLAM talepler dogrultusunda asagidaki  meslek edindirmekten ziyade ca-
2000 i 1810 599 1 0 75 0 0 2861 Ulkemiz gibi genc niifusu kalabalik  konularda tyelerimize yonelik kisa  lisanlarin mesleki kalitesini yiik-
2001 470 2009 500 1 0 82 0 1 3163 ulkelerde egitimlerini bir sekilde  sureli kurslar yapilacaktir. seltmektir. ~ Kursun iceriginde
2002 491 2180 660 1 0 87 0 1 3420 tamamlayamamis diz Lise mezu- Marmaris’in turizm degerlerinden,
2003 508 2337 791 1 0 89 0 1 3727 nu hatta Ortaokul mezunu gencler 1. Etkili Satis ve Misteri ilis-  meslek etigine ve teknik kurallara
2004 540 2548 899 1 1 94 0 1 4084 Turizm sektorinde hic olmazsa  kileri yonelik bilgi ve uygulamalar yer
2005 567 2763 1071 L L 98 0 L 4502 sezonluk calismayi bir umut ola- 2. KOSGEB Desteklerive Pro-  alacaktir.
2018 il 2 e J 2 10t U J Ay rak gérmekte, para biriktirmekte je Yazma Teknikleri
2007 631 3157 1462 ! 2 108 ! ! 5363 ve geleceklerini bicimlendirme- 3. Maliyet Dislirme ve Verim-  Ayrica Odamiz personeli ile Uyele-
2008 64 3336 1993 ! 2 1o ! 1 2658 ye calismaktadirlar. Turizmde ilk  lilik Artirma Yon rimiz arasinda iletisim bagini kuv-
2009 683 3516 1680 1 2 110 1 1 5994 T . - . : -
= == — % g = = ] g — duzeltilmesi gereken eksiklik bu  temleri vetlendirmek adina Personel Uye
2011 743 3908 2091 1 ) 15 ) 1 6863 genclerin calistiklari meslek ko- Iletisim Toplantilari dizenlenerek
2012 770 4014 2344 1 2 117 4 1 7953 lunda egitilmelerini saglamak,  Egitimler 2014 yili icinde gercek-  birimler ve faaliyetleri hakkinda
2013 715 3980 217 1 2 91 4 0 7210 belli bir standart getirmek ve ca-  lestirilecektir. bilgi verilecektir. Toplantilar Ocak-

2000 YILINDA 2861 OLAN TOPLAM UYE SAYISI GECEN ONUC YILLIK DONEMDE YAKLASIK %152

MISTIR.ONUC YILLIK DONEMDE EN COK ARTIS ISE YAKLASIK %357 ORANINDA ARTISLA SAHIS

Listiklari yerin degerlerine saygili

Subat aylarinda her hafta Cuma

ORANINDA ARTIS GOSTEREREK 2013 YILI SONU ITIBARIYLE 7210 OLARAK GERGEKLESMISTIR.SIR- ISLETMELERINDE GERCEKLESMIS VE 2000 YILINDA 529 OLAN SAHIS ISLETMESI SAYISI 2013 YILI
KET TURLERINE GORE ARTIS INCELENDIGINDE ANONIM SIRKETLERDE YAKLASIK %60 ORANINDA SONUNDA 2417 OLMUSTUR.KOOPERATIFLERDE ISE ARTIS ORANI %21 OLARAK GERCEKLESMIS
ARTIS GERCEKLESMIS VE 2000 YILINDA 446 OLAN SAYI 2013 SONU ITIBARIYLE 715°E YUKSELMIS- VE 75 OLAN SAYI 2013 YILI SONU ITiBARIYLE 91'E YUKSELMISTIR.

TIR.LIMITED SIRKETLERDE 1810 OLAN SAYI YAKLASIK %120 ORANINDA ARTARAK 3980'E YUKSEL-

m www.mto.org.tr

olmayi ogretmek olmalidir. Unu-  Mesleki egitim aciginin kapatilma-  glnleri gerceklestirilecektir.

www.mto.org.tr ﬂ



' S E@BHE‘: Basindan Haberler / 2013 ’

14
Marmaris Ticaret Odasi
2014 yili aidat tarifesi

J)

T-KAYIT UCRETI.c.cuvcveieieeeeeeeeeeecee e 440-TL.

2-YILLIK AiDATLAR

DERECE SERMAYE YILLIK AiDAT

1.Derece 100.000-TL. ve Uzeri Firmalar 440-TL. o i

2.Derece 50.000-TL./100.000-TL.nin alti 420-TL. B e

3.Derece 25.000-TL./ 50.000-TL.nin alti 400-TL. w "
4.Derece 5.000-TL./ 25.000-TL.nin alti 380-TL. == - I'ﬂa ﬁm‘enc“e'e
5.Derece 5.000-TL.nin Alti 360-TL. = (s s M [ e Wl g1 S Tibeyh AMdigsals

Munzam Aidat tavan siniri 8.800,00 -.TL. olarak belirlenmistir.

2014 yili aidatlarinizi 6deyebileceginiz banka hesap numaralari alttadir.

BANKA ADI HESAP NO

HALKBANK TR26 0001 2009 2660 0016 0000 11
YAP| KREDI BANK  TR95 0006 7010 0000 0087 8591 45
GARANTIBANKASI ~ TR29 0006 2000 3080 0001 2996 23
FINANSBANK TR81 0011 1000 0000 0001 9689 26
VAKIFBANK TR11 0001 5001 5800 7281 0528 35
ZIRAAT BANKASI TR73 0001 0002 0429 6985 0650 07

T.C. MARMARIS TICARET ODASI TELEFONU: 0 252 417 43 73
Muhasebe Dahili:130-121 Fax: 417 04 83
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MARMARIS’IN SESINE KULAK VERIN;
MUTLAKA BIR SEY SOYLUYORDUR...

MARMARIS ICIN,
herkesin yapabileceqi
bir sey vardir |...
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Marmaris Ticaret Odasi

Merkez Mah. 350. Sok. No:5

48700 Armutalan / Marmaris - MUGLA

Tel: 025241743 73-417 04 69 Fax: 0252417 04 83
e-mail: mto@mto.org.tr
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