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Stratejik Hedef Eglestirmesi 1.1. Stratejik Amag 1.1.1 Hedef 1.1.1.1 Faaliyet
(Hangi SP Hedefi/leri igin
yapildig)
Beklenen Katimci Sayisi: 5 Katihma Sayisi: 4 Katilim Basari Orani: %80
Toplanti Amaci ve Kapsami
Giindem
1. 17/06/2014 tarihinde yapilan ikinci AiK toplantisindan sonra gelinen durumun incelenmesi
Alinan Kararlar Sorumlusu Bitis Tarihi

Siireg izlenmis ve asagidaki eksiklerin giderilmesine karar verilmistir.
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Asagida sayilan ve ekte sunulan politikalarin onayi ve yayinlanmasi;
e Mali Kaynaklarin Yonetimi Politikasi

e Sabit Varliklarin Yonetimi Politikasi

e Bilgiden Yararlanma ve Bilgi Yonetimi Politikalari

e insan Kaynaklari Politikasi

e Kurumsal itibarin Gelistirilmesi ve Tanitim Politikalari

e Cevre ve is Saghg ve Giivenligi Politikalar

e s Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Politikalari

e Uye lliskileri Politikasi

e Basin Yayin Politikasi

e Haberlesme Stratejisi

Ekte sunulan Yonetici ve Calisan El Kitaplarinin degerlendirilmesi,

Odamiz Muhasebe ve Bilgi islem Birimleri tarafindan Mali Risk Analizi ile Bilgi
Giivenligi Risk Analizlerinin yapiimasi amaciyla bilgilendirilmesi,

Yangin, deprem, hirsizlik tatbikatlarinin yapilmasi,

Tiim birimlerin gorev, sorumluluk ve faaliyetleri ile ilgili birimlerini tanitici sunum
hazirlamalan ve web sayfamiza eklenerek Odalarin ne is yaptiginin ve Odamiza
tiyeligin avantajlarinin anlatilmasi, bkz. Fethiye TSO Oda Tanitim filmi,

Meclis ve Yonetime KYT ve AS tarafindan yapilacak Akreditasyon ve Kalite
egitimlerinin tarihinin belirlenmesi,

EPD, Kalite, OSM ve Hukuk Birimi hari¢ diger birimlerin 2014 hedefleri
tanimlanmamistir. Bu konunun ivedilikle ilgili birimlere bildirilmesi,

Odanin Lobi ve Temsil faaliyetleri igerisinde yer alacak olan énemli sahsiyetler
soylesi ve toplantilarin konu/kisi/zaman bakimindan tanimlanmasi ve ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi,

Performans Yonetim Sisteminin kurulmasi amaciyla yontem ve kaynak
belirlenmeli, bu amagla Tiirk Loydu’ndan teklif alinmahdir.

Personel éneri sisteminin gelistirilmesi, konuyla ilgili prosediiriin olusturulmasi;
GS odasinda kontrolii ve ekleri GS gozetiminde yapilmak iizere bir personel éneri
dosyasi hazirlanarak, personelin her hafta YK toplantisindan 2 giin 6nce dosyaya
istek ve 6nerilerini yerlestirmeleri hususunun personele yazi ile bildirilmesi
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Hazirlayan: Onaylayan :
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Sekreter
ILKER GOKAY TASKIN BAYKARA
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